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MOTTO

1. ”Sesungguhnya  bersama  kesulitan  pasti  ada  kemudahan.

Maka  apabila  engaku  telah  selesai  (dari  sesuatu  urusan),

tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan hanya

kepada Tuhanmulah engkau berharap.” (Q.S. Al-Insyirah, 6 –

8).

2. Segala sesuatu yang bisa kau bayangkan adalah nyata.

3. Satu  kebajikan  hari  ini,  akan  berbuah  seribu  kebaikan  di

masa depan.

4. Gagal setelah mencoba, akan jauh lebih baik daripada tak

pernah mencoba.

5. Ilmu  yang  bermanfaat  lebih  berharga  daripada  emas

permata.

6. Janganlah melihat ke masa depan dengan mata buta. Masa

yang lampau sangat berguna sebagi kaca benggala daripada

masa yang akan datang.

7. Pekerjaan besar  tidak dihasilkan dari  kekuatan,  melainkan

ketekunan.

8. Latihan adalah hal terbaik dari semua pelatih yang ada.
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9. Bersyukur  adalah  cara  terbaik  untuk  mematahkan

congkaknya dunia.

10. Putih  tak selalu bersih  dan hitam tak selamanya  kotor,

maka jangan pernah memandang sesuatu dengan sebelah

mata.

11. Kesuksesan  bukanlah  bagaimana  sebuah  intelegensia

dipertaruhkan,  akan  tetapi  keberanian  untuk  meneruskan

perjuangan hidup adalah hal terpenting.
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini  apdalah memberikan kemudahan kepada alumni
dalam  mengakses  informasi  lowongan  pekerjaan  dan  mendaftar  lowongan
pekerjaan, memberikan kemudahan kepada perusahaan untuk menginformasikan
lowongan pekerjaan serta memberikan kemudahan petugas BKK untuk mengolah
data lamaran dan melakukan penelusuran alumni.

Metodologi penelitian yang digunakan adalah observasi dan wawancara.
Bahan dan materi penelitian adalah informasi data alumni tahun 2016/2017, data
perusahaan dan data lowongan pekerjaan. Informasi daftar alumni didapatkan dari
buku  induk  di   bidang  kesiswaan  yang  diterbitkan  oleh  sekolah.  Informasi
lowongan pekerjaan di  dapat  dari  perusahaan yang membutuhkan tenaga kerja
dengan cara mengirimkan informasi  lowongan pekerjaan ke sekolah – sekolah
melalui bursa kerja khusus. Informasi data perusahaan diperoleh dari perusahaan
yang bekerja sama dengan sekolah untuk membuka lowongan pekerjaan

Desain  web  ini  menggunakan  unsur  teks  dan  gambar,  aplikasi  dibuat
dengan  menggunakan  pemrograman  PHP.   Database  dikelola  dengan  program
MySQL.  Sedangkan  untuk  membuat  desain  halaman-halaman  web  digunakan
Adobe Dreamweaver CS3. Hasil penelitian berupa Sistem Informasi Bursa Kerja
Khusus Berbasis Web pada SMK Negeri 1 Klaten.  

Dengan  adanya  sistem  informasi bursa  kerja  khusus  ini,  memudahkan
petugas bursa kerja khusus, alumni maupun pihak perusahaan untuk mendapatkan
informasi  yang  cepat,  tepat  dan  akurat  serta  kemudahan  dalam  mengakses
informasi lowongan pekerjaan dan penelusuran alumni.

.

Kata  kunci  :  Sistem  Informasi,  Bursa  Kerja  Khusus,  Penelusuran

Alumni, SMK Negeri 1 Klaten, PHP, MySQL, Adobe Dreamweaver.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

SMK  Negeri  1  Klaten  merupakan  salah  satu  Sekolah  Menengah

Kejuruan  yang  berada  di  Kabupaten  Klaten  Provinsi  Jawa  Tengah.  Terdapat

enam  Jurusan  atau  Bidang  Keahlian  yaitu   Bidang  Keahlian  Bisnis  dan

Manajemen  disingkat  BM terdapat  tiga  Kompetensi Keahlian yaitu Akuntansi,

Administrasi Perkantoran dan Pemasaran. Sedangkan Bidang Keahlian Teknologi

Informasi & Komunikasi disingkat TIK terdapat tiga Kompetensi  Keahlian yaitu

Teknik  Komputer  &  Jaringan,  Multimedia  dan  Teknik  Produksi  Penyiaran

Program Pertelevisian.

SMK  Negeri  1  Klaten  mempunyai  tujuan  untuk  mempersiapkan

tamatan yang handal, terampil, dan cakap yang siap terjun ke dalam dunia kerja /

dunia industri sesuai dengan bidang keahlian yang dimiliki. Maka dari itu SMK N

1 Klaten menyediakan layanan informasi pekerjaan melalui Bursa Kerja Khusus,

disingkat  BKK.  Selain  itu  Bursa  Kerja  Khusus  SMK  Negeri  1  Klaten  bisa

membantu  di  dalam penelusuran  alumni  SMK Negeri  1  Klaten  yang  melamar

kerja lewat BKK SMK Negeri 1 Klaten.

Bursa Kerja Khusus (BKK) adalah sebuah lembaga yang dibentuk di

Sekolah  Menengah Kejuruan Negeri  dan  Swasta,  sebagai  unit  pelaksana  yang

memberikan  pelayanan  dan  informasi  lowongan  kerja,  pelaksana  pemasaran,

penyaluran  dan  penempatan  tenaga  kerja  dan  merupakan  mitra  Dinas  Tenaga

Kerja dan Transmigrasi. Bursa Kerja Khusus ini bertugas mempersiapkan tamatan
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menuju dunia kerja / dunia industri.  Tidak hanya itu saja, keberadaan Bursa Kerja

Khusus harus bisa memberikan kesempatan yang luas kepada tamatan / lulusan

dari  SMK agar  terserap di  duna kerja  /  dunia industri.  Selain  itu  Bursa Kerja

Khusus  bisa  digunakan  sebagai  tolak  ukur  untuk  mengukur  keberhasilan

pendidikan di SMK. Karena Bursa Kerja Khusus menjadi lembaga yang berperan

mengoptimalkan penyaluran tamatan SMK dan sumber informasi untuk pencari

kerja.  

Bursa  Kerja  Khusus  yang  diselenggarakan  oleh  satuan  pendidikan

menengah terutama Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) bertugas memberikan

pelayanan  informasi  pekerjaan  kepada alumni  atau  lulusan  atau  tamatan  SMK

yang bersangkutan. Dalam hal ini Bursa Kerja Khusus di SMK Negeri 1 Klaten

ditangani  oleh  Tim  yang  beranggotakan  Kepala  Sekolah  sebagai  penanggung

jawab, Wakil Kepala Sekolah bagian Hubungan Masyarakat (Wakasek 4) sebagai

koordinator  atau  ketua,  guru  Bimbingan  Penyuluhan  dan  Konseling  yang

memberikan bimbingan karir sebelum dan setelah lulus serta seorang admin atau

petugas  BKK  yang  membantu  menangani  administrasi  Bursa  Kerja  Khusus

(BKK). Adapun pembentukan Tim Bursa Kerja Khusus ini,  sudah berdasarkan

standar  Sistem  Manajemen  Mutu  ISO  9001:2008.  Dimana  sasaran  mutu  dari

Bursa  Kerja  Khusus  di  SMK  Negeri  1  Klaten  adalah  minimal  80%  lulusan

terserap ke dunia kerja baik lokal maupun luar negeri dalam waktu 1 tahun dari

waktu kelulusan. 

Bursa  Kerja  Khusus  SMK  Negeri  1  Klaten  pada  tahun  pelajaran

2013/2014 dapat menyalurkan kerja para alumnsi sekitar 51,30% dari total alumni
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sebanyak 540. Pada tahun pelajaran 2014/2015 dapat menyalurkan kerja sekitar

23,32%  dari  total  alumni  sebanyak  566.  Pada tahun  pelajaran  2015/2016

keterserapan  tamatan  hanya  sebesar  38,16%.  Sedangkan  pada  tahun  pelajaran

2016/2017 keterserapan tamatan hanya 17,24 %.  Hal ini menurun secara drastis

sekitar 82,76% karena alumni melanjutkan sekolah dikarenakan dengan semakin

banyaknya  penawaran  dari  Perguruan  Tinggi  dengan  program  beasiswa,  dan

alumni memilih untuk melanjutkan sekolah.

Jika  melihat  dari  data  keterserapan  alumni,  kenyataannya  masih

banyak  sekali  lulusan  yang  kesulitan  mendapatkan  pekerjaan  karena  jumlah

keterserapan alumni yang bekerja di dunia usaha atau dunia industri dari tahun ke

tahun  semakin  menurun.  Hal  ini  dikarenakan  mekanisme  kerja  Bursa  Kerja

Khusus  secara  keseluruhan  dalam  menjalankan  tugas  dan  tanggung  jawabnya

masih  kurang optimal,  karena sistem yang digunakan untuk menginformasikan

lowongan pekerjaan  masih  bersifat  konvensional  artinya  dalam menyampaikan

sebuah informasi  masih  mengalami  keterbatasan  hak akses,  waktu,  tempat  dan

biaya yang relatif mahal. 

Ditambah lagi pengolahan data lamaran masih bersifat manual artinya

publikasi informasi lowongan pekerjaan masih menggunakan sistem yang manual

atau  cara  yang  sederhana  yaitu  dengan  menempelkan  informasi  lowongan

pekerjaan di papan pengumuman,  diumumkan melalui  speaker aktif  di  kelas –

kelas,  yang  mana  bisa  mengganggu  proses  kegiatan  belajar  mengajar  serta

menggunakan  via  SMS,  Whatsapp,  BBM dan  Facebook  untuk  memberikan

informasi  lowongan  pekerjaan.  Sedangkan  jika  kita  menggunakan  SMS,
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Whatsapp, BBM  dan Facebook   untuk sebuah informasi, maka informasi tersebut

hanya terbatas  oleh orang – orang   tertentu.  Tentu tidak setiap orang membaca

informasi di papan pengumuman, tidak setiap orang mempunyai handphone, atau

tidak setiap orang mempunyai  handphone dengan fasilitas  BBM atau  Whatsapp.

Tidak  setiap  orang  membaca  informasi  di   facebook dan  tidak  setiap  orang

mempunyai facebook. Jadi, bisa dipastikan bahwa informasi tersebut kurang luas

efektikf  untuk  bisa  diterima  oleh  pencari  kerja  yang  membutuhkan  informasi

lowongan pekerjaan, terutama ditujukan kepada para alumni itu sendiri.  

Petugas BKK dalam  hal  ini  adalah  admin,  di  dalam  mengerjakan

pengolahan data  pelamar  kerja  masih  menggunakan  sistem manual  dan  belum

terkomputerisasi  yaitu  masih  menggunakan  kertas  blangko  pendaftaran  yang

dicatat secara manual, sehingga kurang efektif dan efisien. Disamping itu petugas

BKK sering kehilangan data berupa blangko pendaftaran yang berisi data pelamar

kerja, serta blangko penelusuran alumni, dikarenakan banyaknya tumpukan kertas

diatas meja kerja. Tidak hanya itu, admin harus bekerja dua kali karena blangko

yang telah diisi tersebut, diinputkan secara manual menggunakan program  MS.

Excell. Dalam hal ini admin melakukan pencatatan dan pengetikan dalam waktu

yang bersamaan. Sehingga admin sering kewalahan dalam pelayanan pendaftaran

lowongan pekerjaan. Untuk penelusuran alumni juga masih menggunakan buku

penelusuran  alumni,  dan  blangko  penelusuran  alumni.  Dimana  di  dalam

penelusurannya,  admin  harus  menunggu  pada  saat  alumni  melakukan  legalisir

ijazah di sekolah. Selain itu admin berusaha melakukan sms melalui  handphone,

dimana nomor handphone alumni sering berubah – ubah.
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Oleh  karena  itu  penulis  mengambil  judul  skripsi  ini  “Sistem

Informasi Bursa Kerja Khusus Berbasis Web Pada SMK Negeri 1 Klaten”

dengan harapan untuk mempermudah petugas BKK menginformasikan lowongan

pekerjaan, mengolah data lamaran dan melakukan penelusuran alumni.

1. Alasan Pemilihan Judul 

Di dalam penelitian ini  peneliti  mengambil judul “Sistem

Informasi  Bursa  Kerja Khusus  Berbasis Web Pada SMK Negeri 1

Klaten”  dengan alasan  Pengelolaan  Bursa Kerja  Khusus di  sekolah

masih menggunakan sistem manual dan belum terkomputerisasi untuk

menampilkan informasi lowongan dan  mengolah  data lamaran, serta

penelusuran alumni.

2. Keaslian Penelitian

Penelitian  tentang Sistem Informasi Bursa Kerja Khusus ini

belum pernah dilakukan pada obyek penelitian  yang sama.   Dalam

penelitian ini peneliti mengambil judul Sistem Informasi Bursa Kerja

Khusus Berbasis Web dengan obyek penelitian SMK Negeri 1 Klaten.

3. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar  belakang masalah  tersebut  di  atas,  maka

rumusan  masalah  dalam  penelitian  ini  adalah  “Bagaimana  cara

merancang  dan  membangun  Sistem Informasi  Bursa  Kerja  Khusus

yang berbasis web  untuk memudahkan layanan informasi lowongan

pekerjaan, pengolahan data lamaran dan penelusuran alumni ?”

4. Batasan Masalah 
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Mengingat keterbatasan waktu, biaya dan tenaga, maka dalam

penelitian ini hanya membahas tentang  :

a. Informasi  data  perusahaan,  informasi  lowongan  pekerjaan,

informasi  pengolahan  data  lamaran  dan  informasi  penelusuran

alumni  melalui Bursa Kerja Khusus pada SMK Negeri 1 Klaten

yang masih belum secara efektif dan efisien. 

b. Hak akses  yang terlibat  adalah  admin atau  petugas  BKK yang

bertugas  mengelola  web,  alumni  serta  perusahaan  yang

memberikan informasi lowongan pekerjaan.

5. Manfaat Penelitian

Manfaat yang  diperoleh  dari  hasil  penelitian  diharapkan

memberikan keuntungan kepada beberapa pihak yaitu :

a. Bagi SMK Negeri 1 Klaten

Dengan Sistem Informasi Bursa Kerja  Khusus Berbasis Website

ini  diharapkan  mampu  membantu  pihak  sekolah  dalam

meningkatkan  kinerja  BKK  dalam  mengolah  data  serta

menyalurkan  informasi  seputar  lowongan  pekerjaan  yang

menyasar  kepada  para  alumni  SMK  serta  kemudahan  dalam

penelusuran alumni.

b. Bagi penulis

Sebagai   sarana  untuk mengaplikasikan ilmu  yang didapat di

bangku  kuliah  agar  dapat  diperoleh  keahlian  tersendiri  dan
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mampu bersaing dalam perkembangan teknologi yang ada, serta

menambah  wawasan  dan   pengetahuan  yang  luas  tentang

pembuatan aplikasi berbasis web.

c. Bagi Universitas Widya Dharma Klaten

Menambah koleksi pustaka, khususnya pustaka tugas akhir. Dan

dapat  menjadi  tolak  ukur  sejauh  mana  kemampuan  mahasiswa

dalam menuangkan ilmu yang diperoleh dibangku kuliah.

B. Tujuan Penelitian

Penelitian ini disusun sebagai persyaratan untuk menyelesaikan studi

dalam  jenjang  Strata  1  Jurusan  Teknik  Informatika  Fakultas  Ilmu  Komputer

Universitas  Widya  Dharma  Klaten.  Tujuan  penelitian  yang  dilakukan  dalam

penulisan  skripsi  adalah  memberikan  kemudahan  kepada  alumni  dalam

mengakses  informasi  lowongan  pekerjaan  dan  mendaftar  lowongan  pekerjaan,

memberikan kemudahan kepada perusahaan untuk menginformasikan lowongan

pekerjaan  serta  memberikan  kemudahan  petugas  BKK  untuk  mengolah  data

lamaran dan melakukan penelusuran alumni.



BAB V

PENUTUP

Dari  beberapa  uraian  tentang  penelitian  dan  analisa  data  yang  telah

dijelaskan pada bab sebelumnya, maka selanjutnya  peneliti akan menyampaikan

kesimpulan  dan  saran  yang  dapat  digunakan  sebagai  bahan  masukan  dan

pertimbangan  untuk  mengembangkan  dan  menyempurnakan  sistem  informasi

bursa kerja khusus berbasis web ini agar menjadi lebih sempurna dan lebih baik

lagi.

A. Kesimpulan

Untuk memberikan kemudahan alumni, perusahaan dan khususnya petugas

BKK dalam mengakses informasi lowongan pekerjaan, pengolahan data lamaran

serta penelusuran alumni, aplikasi Sistem Informasi Bursa Kerja Khusus berbasis

Web pada SMK Negeri  1  Klaten  merupakan  aplikasi  sistem yang  tepat  untuk

digunakan  dalam  menfasilitasi  serta  menjembatani  antara  alumni  dengan

perusahaan, perusahaan dengan petugas BKK, serta alumni dengan sekolah.

Dengan adannya  Sistem informasi Bursa Kerja Khusus berbasis web ini

maka penulis dapat mengambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Dengan adanya  sistem informasi ini, memudahkan  petugas bursa kerja

khusus, alumni maupun pihak perusahaan untuk mendapatkan informasi

yang cepat, tepat dan akurat. 

2. Dengan  adanya  sistem  informasi  ini,  perusahaan  bisa  dengan  mudah

menginformasikan lowongan pekerjaan, mengupload pengumuman dan

langsung melihat data pelamar.

128
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3. Dengan adanya  sistem informasi  ini,  petugas  bursa  kerja  khusus  bisa

lebih mudah dalam mengolah data lamaran dan melaporkan penelusuran

alumni SMK Negeri 1 Klaten.  

4. Dengan  adanya  sistem  informasi  ini,  maka  informasi  lowongan

pekerjaan,  data perusahaan, data lamaran dan penelusuran alumni bisa

ditampilkan secara langsung melalui aplikasi.

B. Saran

Sistem Informasi Bursa Kerja Khusus Berbasis Web Pada SMK Negeri

1 Klaten ini  pada  masa mendatang perlu dikembangkan, terutama dalam hal

mengolah data lamaran dan penelusuran alumni.  Karena dalam aplikasi yang

peneliti  kembangkan  ini,  untuk  mengolah  data  lamaran  dan  penelusuran

alumni  masih  belum  sempurna.  Pertama,  dalam  mengolah  data  lamaran,

terutama dalam hal laporan diterima kerja, sistem ini belum secara otomatis

menampilkan laporan bagi alumni yang diterima kerja. Alumni yang melamar

melalui sistem ini, harus melaporkan hasil seleksi tes diterima kerja dengan

cara  menginputkan  nama perusahaan  dimana  tempat  alumni  diterima  kerja

beserta posisi atau jabatannya melalui edit biodata penelusuran alumni. Hal ini

dikarenakan  ada  beberapa  perusahaan  yang  secara  langsung  menghubungi

alumni  melalui  nomor  telepon  dalam  menginformasikan  hasil  seleksi  tes

diterima  kerja,  artinya  perusahaan  tidak  langsung  melalui  sistem  dalam

menginformasikan hasil seleksi tes diterima kerja. Kedua, dalam melakukan

penelusuran  alumni,  sistem  ini  hanya  menampilkan  kegiatan  setelah  lulus

beserta keterangannya. Laporan kegiatan setelah lulus hanya dibatasi pilihan
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bekerja,  belum  bekerja,  kuliah  atau  wirausaha,  sedangkan  keterangannya

alumni  harus  menginputkan  nama  perusahaan  jika  sudah  bekerja,  nama

perguruan tinggi jika kuliah, nama bidang usaha jika wirausaha atau sedang

mencari pekerjaan jika belum bekerja. Jadi sistem informasi ini masih perlu

dikembangkan.
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