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ABSTRAK 

 

Seiring dengan pesatnya perkembangan dan kemajuan teknologi 

khususnya pda bidang komputer dan informasi dimana kebutuhan akan informasi 

serta pengambilan keputusan yang cepat merupakan hal yang sangat penting pada 

era sekarang ini. Sistem informasi kepegawaian Rumah Sakit Islam Klaten 

bertujuan untuk dapat meningkatkan kinerja instansi agar lebih efisien, cepat dan 

akurat dalam hal penyajian data pegawai yang ada di lingkup Rumah Sakit Islam 

Klaten. 

Sebelum membahas lebih lanjut rancangan sistem terlebih dahulu diulas 

mengenai sistem, informasi, sistem informasi, alat perancangan sistem dan 

penjelasan perangkat lunak yang digunakan yaitu Microsoft Access 2000. 

Diagram Alir Data (DFD) sistem kepegawaian Rumah Sakit Islam Klaten 

menggambarkan proses-proses yang terjadi beserta aliran datanya. Rancangan 

bagan alir sistem merupakan langkah awal sebelum melaksanakan penyelesaian 

terhadap suatu maslaah yang menggambarkan secara garis besar seluruh masalah 

yang akan dikomputerisasikan. 

Dari analisa dan disain yang telah dilakukan dalam perancangan sistem informasi 

pegawai, maka menuju tahap implementasi sebuah program aplikasi basis data 

dengan menggunakan Microsoft Access 2000. Implementasi merupakan tahapan 

dimana sistem siap dioperasikan pada keadaan yang sebenarnya. 

Dengan adanya sistem informasi pegawai ini maka informasi tentang 

pegawai akan dapat disajikan dengan cepat, akurat dan akan lebih mudah dalam 

melakukan pengecekan/pengeditan data pegawai yang ada di instansi tersebut.  
 

 

Kata kunci : Sistem pengolahan data kepegawaian, Visual Fox Pro 9 
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MOTTO 

 

1. Kegagalan hanya terjadi bila kita menyerah. 

2. Engkau akan mengetahui kekuatanmu yang sesungguhnya, saat tidak 

ada pilihan lain bagimu kecuali menguatkan diri. 

3. Hidup bukan hanya teori tapi perjuangan tiada henti. 

4. Ilmu yang bermanfaat adalah ilmu yang diamalkan. 

5. Teori hanya menghasilkan alasan tapi tindakan disertai doa dan usaha 

keras akan mencapai puncak kesuksesan. 

6. Jangan menyerah karena Allah tahu apa yang kita butuh, bukan apa 

yang kita inginkan. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

  

A. Latar Belakang Masalah 

Saat ini kemajuan yang telah dicapai manusia sangat pesat terutama dibidang 

teknologi informasi. Teknologi informasi tersebut sangat mendukung upaya 

seseorang atau suatu organisasi dalam menjalankan aktifitas, seperti 

mempermudah kerja, menghemat waktu, serta dapat memberikan hasil yang 

memuaskan. Teknologi informasi membawa dampak yang positif dan penting 

baik dalam dunia pendidikan, telekomunikasi, maupun perusahaan-perusahaan 

swasta yang bergerak diberbagai bidang. Salah satu contoh dari teknologi 

informasi yaitu Database Management System (DBMS) yang dapat menghasilkan 

data dan informasi secara tepat, cepat dan akurat sehingga memudahkan dalam 

proses pengolahan data.   

Pegawai merupakan tenaga kerja yang bekerja pada badan usaha swasta atau 

instansi pemerintahan. Dalam suatu organisasi, pegawai adalah alat yang 

menggerakan dan menggiatkan agar segala kegiatan organisasi tersebut dapat 

berjalan menuju pada tujuannya. Pegawai inilah yang mengerjakan segala 

pekerjaan atau kegiatan-kegiatan operasional organisasi, karena itu kepegawaian 

diolah dengan baik dan dibutuhkan suatu sistem informasi kepegawaian. 

Rumah Sakit Islam Klaten merupakan salah satu lembaga kesehatan yang 

merupakan RS milik Yayasan Jamaah Haji Klaten yang pendiriannya diawali 

dengan Balai Pengobatan (BP) pada tahun 1981 di lantai dasar masjid Raya 

 

1 



2 
 

Klaten. Pada saat ini Rumah Sakit Islam Klaten melakukan pengolahan data 

kepegawaian dengan menggunakan Microsoft Office Word dan Excel. Hal 

tersebut  menyulitkan untuk perekapan data pegawai secara akurat dan data tidak 

terstruktur dengan baik, yang mengakibatkan sering terjadinya kerangkapan data 

dan data menjadi tidak konsisten akibat kesalahan dalam proses input data. 

Sehingga dalam pengolahan data pegawai  menjadi kurang efektif dan efisien. 

Untuk itu diperlukan sebuah sistem pengolahan data kepegawaian yang dapat 

menghasilkan informasi pegawai yang dibutuhkan secara cepat,  akurat dan tepat. 

Berdasarkan permasalahan diatas,  penulis tertarik untuk  melakukan 

penelitian yang berjudul “SISTEM KOMPUTERISASI PENGOLAHAN 

DATA PEGAWAI RUMAH SAKIT ISLAM KLATEN”. 

1. Rumusan Masalah 

Beradasarkan latar belakang masalah, penulis mencoba membuat suatu 

rumusan masalah yaitu bagaimana membuat sistem informasi pengolahan 

data pegwai yang akan digunakan untuk menangani proses pengolahan data 

pegawai sehingga menghasilkan informasi yang dibutuhkan secara cepat, 

akurat dan tepat.  

2. Batasan Masalah 

Untuk menghindari pembahasan yang terlalu luas, peneliti membuat 

batasan masalah, yaitu meliputi : 

a. Laporan Data Pegawai 

b. Laporan Data Jabatan 

c. Laporan Data Bagian 
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d. Laporan Data Karir 

3. Manfaat Penelitian 

Manfaat yang akan diperoleh dari penelitian proposal tugas akhir ini 

meliputi : 

a. Bagi Penulis 

Sebagai media pembelajaran dan pengalaman tersendiri untuk 

lebih maju dan menambah wawasan dan mengukur kemampuan penulis 

dalam menunjang wawasan dan mengukur kemampuan penulis dalam 

menunjang kualitas pribadi penulis. 

b. Bagi Rumah Sakit Islam 

1) Mampu memberikan terobosan dalam hal pengolahan data dan  

para pegawai begitu juga petugas untuk menggunakan sistem 

komputerisasi. 

2) Sebagai bahan pertimbangan bagi Rumah Sakit Islam jika 

menerapkan sistem komputerisasi ini. 

c. Bagi Universitas Widya Dharma Klaten 

Sebagai bahan pustaka di Universitas Widya Dharma yang 

nantinya akan digunakan sebagai refensi mahasiswa, lalu penelitian 

ilmiah ini secara tidak langsung akan dapat memperkenalkan 

Universitas Widya Dharma kepada masyarakat luas. 
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4. Tujuan Penelitian 

Tujuan dibuatnya sistem informasi kepegawaian ini adalah untuk dapat 

meningkatkan kinerja instansi agar lebih efisien, cepat dan akurat dalam 

penyajian data pegawai serta untuk meningkatkan kontrol bagi pihak 

manajemen akan kemajuan instansi. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Sesuai dengan hasil yang telah didapatkan dalam pembuatan sistem 

informasi kepegawaian maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut. 

1.   Sistem informasi data kepegawaian ini akan memberikan informasi 

tentang pegawai seperti identitas pegawai, data keluarga dan data yang 

lainnya lebih cepat karena hanya terbatas pada lingkup kepegawaian. 

2.   Sistem informasi kepegawaian akan lebih mempermudah dalam 

melakukan pengecekan/pengeditan terhadap data pegawai yang ada di 

Rumah Sakit Islam Klaten. 

 

B. Saran-Saran 

Sesuai dengan permasalahan di atas maka penulis dapat memberikan 

saran-saran sebagai berikut. 

1.   Untuk mempercepat proses perekaman dan pembacaan data yang 

semakin besar sebaiknya digunakan media penyimpanan yang 

berkapasitas besar dan processor yang berkecepatan tinggi sehingga 

dapat mengolah data dengan cepat. 

2.   Sistem informasi pegawai ini baru dapat memberikan tentang data 

pegawai, data keluarga pegawai, data cuti pegawai, data pelatihan 



57 

 

pegawai dan data pegawai keluar sehingga masih mungkin 

dikembangkan lagi sesuai dengan kebutuhan. 
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