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ABSTRAK 

 

SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN DI RUMAH SAKIT ISLAM 

YOGYAKARTA PDHI. 

 

Rumah Sakit Islam Yogyakarta PDHI adalah sebuah instansi swasta yang 

bergerak dalam pelayanan jasa kesehatan yang memiliki karyawan sebanyak 450 

orang yang dalam melakukan pengolahan data penggajian oleh petugas keuangan 

masih menggunakan aplikasi Microsoft Excell 2007 dan belum memadukan data 

kekaryawanan dari petugas SDM. Oleh karena itu perlu dibangun sistem 

komputerisasi yang lebih menunjang, lebih praktis dan efisien sehingga 

mengurangi proses - proses yang masih dilakukan secara manual. Maka penulis 

mencoba merancang sistem informasi penggajian dengan menggunakan media 

komputer. 

 Tujuan penelitian ini adalah dapat merancang sistem informasi penggajian 

di Rumah Sakit Islam Yogyakarta PDHI, membantu petugas dalam proses 

pengolahan data, transaksi dan pembuatan laporan yang lebih baik.  

Metodologi dalam pengembangan sistem informasi dengan menggunakan 

metodologi Waterfall dengan tahapan analisis kebutuhan perangkat lunak, desain, 

pembuatan kode program, pengujian dan pemeliharaan. Sedangkan metodologi 

penelitian memakai observasi dan wawancara secara langsung serta menggunakan 

dokumen literature/kepustakaan. Bahan dan materi penelitian berupa data 

karyawan, data pendidikan, data golongan, data unit kerja, data fungsional, data 

status kerja, data jabatan, data komponen penggajian, data presensi karyawan, 

data user, data penggajian dan data laporan penggajian. 

 Sistem ini terdiri dari beberapa unsur yaitu pengolahan data karyawan, 

data pendidikan, data golongan, data unit kerja, data fungsional, data status kerja, 

data jabatan, data komponen penggajian, data presensi karyawan, data user, data 

penggajian dan data laporan yang dibuat dan diolah dengan Microsoft Visual 

Basic 6.0, dengan penyimpanan data menggunakan Xampp (MySQL) dan hasil 

penelitian berupa Sistem Informasi Penggajian Rumah Sakit Islam Yogyakarta 

PDHI. Dengan adanya sistem ini dapat dijalankan sebagai alternatif dalam rangka 

mempermudah pengolahan data, transaksi penggajian dan pembuatan laporan 

secara cepat dan akurat. 

 

Keyword : Rumah Sakit Islam Yogyakarta PDHI, RSIY PDHI, Sistem, 

Penggajian. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Sistem penggajian bertugas mencatat dan memproses data yang digunakan 

untuk membayar pegawai atas layanan yang mereka berikan. Penggajian adalah 

memberikan kompensasi untuk pegawai yang berupa gaji sebagai kembalian 

finansial kepada para pegawai sebagai ganti kontribusi mereka terhadap organisasi 

atau instansi. 

Sistem penggajian memiliki peranan yang sangat penting di sebuah 

perusahaan. Mengingat pentingnya peranan sistem penggajian tersebut, maka 

sistem tersebut harus didesain dengan baik agar dapat memberikan layanan yang 

mencukupi bagi pegawai serta dapat membantu memberikan dukungan informasi 

bagi pihak manajemen dalam pengambilan keputusan.  

Hal ini perlu didukung oleh sistem informasi yang mampu menyediakan 

informasi secara cepat dan akurat mengingat penggajian adalah salah satu proses 

dalam organisasi yang rentan terhadap masalah. Kesalahan perhitungan atau 

keterlambatan pembayaran gaji merupakan contoh masalah yang sering dihadapi 

dalam sistem penggajian.  

Rumah Sakit Islam Yogyakarta PDHI adalah sebuah instansi swasta yang 

bergerak dalam pelayanan jasa kesehatan yang memiliki karyawan sebanyak 450 

orang yang dalam melakukan pengolahan data penggajian oleh petugas keuangan 

masih menggunakan aplikasi Microsoft Excell 2007 dan belum memadukan data 

kekaryawanan dari petugas SDM. Hal ini menyebabkan terjadinya redudansi data, 
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penghitungan gaji tidak efektif, proses pemberian informasi lambat, dan terkadang 

terjadi kesalahan dalam penghitungan gaji dikarenakan ada rumus yang tergeser 

atau terhapus. 

Oleh karena itu, penulis mengambil penelitian di Rumah Sakit Islam 

Yogykarta PDHI dengan judul Sistem Informasi Penggajian di Rumah Sakit 

Islam Yogyakarta PDHI. Dengan harapan adanya sistem informasi yang 

terkomputerisasi ini dapat membantu proses penggajian yang lebih baik. 

1. Alasan Pemilihan Judul 

Di dalam penilitian ini penulis memberi judul Sistem Informasi 

Penggajian di Rumah Sakit Islam Yogyakarta PDHI dengan alasan 

sebagai berikut: 

a. Rumah Sakit Islam Yogyakarta PDHI dalam pengolahan data penggajian 

masih menggunakan aplikasi Microsoft Excell 2007. 

b. Pengolahan data penggajian saat ini masih sering terjadi redudansi data, 

penghitungan gaji tidak efektif, proses pemberian informasi lambat, dan 

terkadang terjadi kesalahan dalam penghitungan gaji dikarenakan ada 

rumus yang tergeser atau terhapus. 

c. Perancangan sistem informasi penggajian ini dapat mempermudah petugas 

keuangan dalam proses penggajian yang ada di Rumah Sakit Islam 

Yogyakarta PDHI baik dalam pengolahan data awal, pencarian data 

penggajian maupun dalam pembuatan laporan. 

2. Perumusan Masalah 

Agar penelitian lebih sederhana dan terarah perlu adanya perumusan 

masalah. Berdasarkan latar belakang masalah yang telah penulis uraikan di 
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atas maka penulis merumuskan perumusan masalah “Bagaimana merancang 

dan mengimplementasikan sistem informasi penggajian untuk memudahkan 

pengolahan data awal, pencarian data penggajian maupun dalam pembuatan 

laporan ? ” 

3. Batasan Masalah 

Pembatasan masalah yang digunakan dalam sebuah pembahasan 

bertujuan agar dalam pembahasannya lebih terarah dan sesuai dengan tujuan 

yang akan dicapai. Penulisan Skripsi ini dibatasi pada masalah: 

a. Sistem ini meliputi pengolahan data karyawan, data pendidikan, data 

golongan, data unit kerja, data fungsional, data status kerja, data jabatan, 

data komponen penggajian, data presensi karyawan, data user, dan proses 

pengolahan data penggajian karyawan. Setiap pendataan dan proses yang 

dilakukan nantinya akan mengeluarkan laporan pada setiap prosesnya. 

b. Pemberian data kepegawaian dan pengolahan data penggajian dimasukkan 

oleh petugas SDM. 

c. Laporan yang meliputi :  

1. Laporan data karyawan 

2. Laporan data pendidikan 

3. Laporan data golongan 

4. Laporan data unit kerja 

5. Laporan data fungsional 

6. Laporan data status kerja 

7. Laporan data jabatan 

8. Laporan data komponen penggajian 
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9. Laporan data presensi 

10. Laporan data user 

11. Laporan data penggajian seluruh karyawan 

12. Laporan data penggajian per unit kerja 

13. Laporan data penggajian per karyawan 

14. Slip gaji karyawan 

4. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat dalam penelitian ini adalahsebagai berikut: 

a. Bagi Penulis 

1. Sebagai persyaratan kelulusan program pendidikan jenjang S1 Teknik 

Informatika dan untuk memperoleh gelar Sarjana Komputer di 

Universitas Widya Dharma Klaten. 

2. Penulis dapat mengaplikasikan ilmu pemrograman yang di dapat di 

bangku kuliah untuk diterapkan di lapangan. 

b. Bagi Rumah Sakit Islam Yogyakarta PDHI. 

Meningkatkan efektifitas dan efisiensi Rumah Sakit Islam Yogyakarta 

PDHI untuk mengolah data karyawan, data pendidikan, data golongan, 

data unit kerja, data fungsional, data status kerja, data jabatan, data 

komponen penggajian, data presensi karyawan, data user, proses 

pengolahan data penggajian karyawan dan pembuatan laporan. 

c. Bagi Universitas Widya Dharma Klaten 

1. Sebagai sarana untuk mempersiapkan mahasiswa yang handal dari 

segi pendidikan sehingga menjadi sumber daya yang berkualitas. 
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2. Sebagai bahan pustaka di perpustakaan umum Universitas Widya 

Dharma khususnya pada Fakultas Ilmu Komputer yang diharapkan 

bisa sebagai tambahan informasi dan referensi khususnya bagi 

mahasiswa yang akan menyusun Skripsi. 

B. Tujuan Penelitian 

   Tujuan dari penulisan skripsi ini pada dasarnya merupakan jawaban yang 

mengarahkan penelitian pada kesimpulan akhir dari suatu pembahasan masalah, 

dalam penelitian ini penulis menetapkan tujuan sesuai dengan permasalahan yang 

telah dirumuskan yaitu merancang dan membuat sistem informasi penggajian di 

Rumah Sakit Islam Yogyakarta PDHI yang berbasis komputerisasi. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

 Dari beberapa uraian tentang penelitian dan analisa data yang telah 

dijelaskan pada bab sebelumya, maka selanjutnya peneliti akan menyampaikan 

kesimpulan dan saran yang dapat digunakan sebagai bahan masukan dan 

pertimbangan untuk mengembangkan dan menyempurnakan sistem informasi 

penggajian Rumah Sakit Islam Yogyakarta PDHI ini agar lebih sempurna dan 

lebih baik lagi. 

A.  KESIMPULAN 

   Sistem informasi penggajian Rumah Sakit Islam Yogyakarta PDHI ini 

disusun dengan menggunakan Microsoft Visual Basic 6.0 dan Xampp. 

Dengan adanya sistem informasi penggajian Rumah Sakit Islam Yogyakarta 

PDHI ini bisa diambil kesimpulan yaitu: pengolahan data, pelayanan 

transaksi penggajian bisa dikelola dengan lebih mudah dan laporan-laporan 

bisa disajikan lebih cepat karena bisa dicetak langsung dari program aplikasi.  

B. SARAN 

Demi kelancaran operasional secara umum di dalam Rumah Sakit 

Islam Yogyakarta PDHI, maka perlu untuk diterapkan suatu aplikasi 

komputer secara terarah, terpadu dan menyeluruh. Penulis berusaha untuk 

mengajukan saran yaitu untuk perkembangan di masa yang akan datang, 

sistem ini dapat diterapkan menjadi aplikasi client server untuk 
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mempermudah dalam pengolahan data dan transaksi penggajian di Rumah 

Sakit Islam Yogyakarta PDHI. 
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