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ABSTRAK  

 

Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh pemberian reward 

terhadap kreativitas siswa SD Islam Darul Muhibbin, Slegrengan Kalitengah, 

Wedi, Klaten tahun pelajaran 2019/2020. Penelitian ini dilatarbelakangi dari hasil 

observasi di lapangan dan wawancara kepada wali kelas SD Islam Darul 

Muhibbin, Slegrengan Kalitengah, Wedi, Klaten, siswa masih memiliki daya 

kreativitas yang kurang, kurang menunjukkan antusiasme ketika belajar, tidak 

menunjukkan motivasi belajar yang tinggi. Hal inilah yang menginspirasi peneliti 

untuk meneliti bagaimana siswa memiliki semangat dalam belajar. Metode 

penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif. Variabel dalam penelitian 

ini adalah reward dan kreativitas siswa. Teknik pengumpulan data dilakukan 

dengan menggunakan skala reward dan kreativitas. Teknik analisis data 

menggunakan analisis regresi. Berdasarkan hasil analisis data dapat diketahui 

bahwa koefisien korelasi antara reward dengan kreativitas (r) sebesar 0,905 

dengan p = 0,000 pada taraf signifikansi 5%. Karena p < 0,05, maka signifikan. 

Artinya ada pengaruh reward terhadap kreativitas siswa SD Islam Darul 

Muhibbin, Slegrengan Kalitengah, Wedi, Klaten tahun pelajaran 2019/2020 yang 

signifikan. Semakin besar reward yang diberikan, maka siswa akan menjadi 

semakin kreatif, sedangkan jika reward tidak diberikan, maka siswa juga menjadi 

kurang kreatif. Hal ini menunjukkan bahwa hipotesis penelitian diterima. 

 

 

Kata Kunci: Reward, Kreativitas, Penelitian Kuantitatif 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Kreativitas merupakan faktor penting di dalam perkembangan seorang 

anak. Apalagi bagi seorang anak yang masih duduk di bangku sekolah. Dengan 

adanya kreativitas siswa dapat mengembangkan dirinya menjadi lebih berkualitas 

dan berpotensi. Tanpa adanya kreativitas seorang siswa tidak akan mengalami 

perubahan dari waktu ke waktu (Widiastuti, 2003). 

Dalam kehidupan ini kreativitas sangat penting, karena kreativitas 

merupakan suatu kemampuan yang sangat berarti dalam proses kehidupan 

manusia. Kreativitas dapat menjadi modal yang berharga bagi seorang anak dalam 

kehidupannya kelak di masa depan. Sebagai contoh, tidak sedikit orang di 

sekeliling kita yang menjadi sukses karena mempunyai kreativitas yang tinggi. 

Kreativitas manusia telah melahirkan pencipta besar yang mewarnai sejarah 

kehidupan umat manusia dengan karya-karya spektakulernya. Seperti Bill Gates si 

raja microsoft, dan JK Rolling dengan novel Harry Potternya.  

Kreativitas tidak hanya sekedar keberuntungan tetapi merupakan kerja 

keras yang disadari. Kegagalan bagi orang yang kreatif hanyalah merupakan  

variabel pengganggu untuk keberhasilan. Dia akan mencoba lagi, dan mencoba 

lagi hingga berhasil. Orang yang kreatif menggunakan pengetahuan yang 

dimilikinya dan membuat lompatan yang memungkinkan, mereka memandang 

segala sesuatu dengan cara-cara yang baru.  
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Gordon Dryden (2000) dalam buku Revolusi Cara Belajar mengatakan 

bahwa,” Suatu ide adalah kombinasi baru dari unsur-unsur lama.  Tidak ada 

elemen baru. Yang ada hanyalah kombinasi-kombinasi baru”. 

Daya kreativitas seseorang perlu dieksplorasi sejak dini sesuai minat dan 

bakatnya agar kreativitasnya dapat terus tumbuh dan berkembang. Kreativitas 

perlu dieksplorasi sejak dini karena dengan berkreasi seseorang dapat 

mewujudkan (mengaktualisasikan) dirinya, dan perwujudan atau aktualitas diri 

merupakan kebutuhan pokok pada tingkat tertinggi dalam hidup manusia.    

Kreativitas atau berpikir kreatif sebagai kemampuan untuk melihat 

bermacam-macam kemungkinan penyelesaian terhadap suatu masalah merupakan 

bentuk pemikiran yang sampai saat ini kurang mendapat perhatian dalam 

pendidikan. 

Lefranqois (dalam Juwanda, 2006) mendefinisikan kreativitas sebagai 

individu yang kreatif, produk yang kreatif, dan proses yang kreatif. Sedangkan 

John David Garcia dalam bukunya Creativity Transformation mengatakan bahwa 

“The most creative thing we can do is to help maximize the creativity of another. 

It will be shown that in so doing we maximize our own creativity”. Garcia 

menyebutnya sebagai transformasi dalam kreativitas karena pandangannya 

mentransform pandangan kreativitas yang bersifat individual menjadi bersifat 

sosial. Jika sebelumnya pembicaraan tentang kreativitas hanya berhubungan 

dengan kreativitas bagi diri sendiri, maka Garcia mentransform menjadi 

kreativitas yang merangsang kreativitas orang lain. Kreativitas menjadi powerfull 
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ketika kreativitas itu merangsang kreativitas-kreativitas lain bertumbuh (Garcia 

dalam Juwanda, 2006). 

Daya kreativitas seseorang dapat tumbuh dan berkembang apabila 

kreativitas ini terus digali atau dieksplorasi secara terus-menerus. Potensi 

kreativitas seseorang tidak dapat berkembang dengan sendirinya tanpa komponen-

komponen penunjang. Komponen penunjang yang disebut sebagai komponen 

kreativitas adalah pengetahuan, keberanian, dan motivasi (Juwanda, 2006). 

Berdasarkan hasil observasi di lapangan dan wawancara kepada wali kelas 

SD Islam Darul Muhibbin, Slegrengan Kalitengah, Wedi, Klaten, siswa masih 

memiliki daya kreativitas yang kurang, kurang menunjukkan antusiasme ketika 

belajar, tidak menunjukkan motivasi belajar yang tinggi. Hal inilah yang 

menginspirasi peneliti untuk meneliti bagaimana siswa memiliki semangat dalam 

belajar. 

Sebuah motivasi dapat menjadikan anak lebih bersemangat dalam 

menjalankan semua aktivitasnya. Anak memerlukan adanya motivasi belajar yang 

tinggi baik dari dalam diri (motivasi intriksik) maupun dari luar diri (motivasi 

ekstrinsik). Crow dan Crow dalam bukunya yang berjudul Educational 

Psychology (2000) menyatakan bahwa anak-anak pada masa-masa permulaan 

sekolah dapat distimulus untuk memperkuat pekerjaan-pekerjaan yang baik 

melalui pujian dari guru, menampilkannya sebagai juara atau dengan hadiah-

hadiah yang bahwa perilaku seseorang banyak didorong kebutuhan penghargaan. 

Hal ini mengisyaratkan bahwa motivasi ekstrinsik diperlukan untuk memancing 
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atau meningkatkan aktivitas belajar. Sehingga lama-kelamaan motivasi intrinsik 

siswa akan timbul dengan sendirinya (Islamiyatun, 2010). 

Setiap manusia memiliki keinginan untuk dihargai orang lain. Abraham 

Maslow dalam bukunya Motivation and Personality menggolongkan kebutuhan 

akan penghargaan sebagai suatu kebutuhan psikologis yang harus dipenuhi. 

Pemenuhan kebutuhan akan penghargaan menjurus pada timbulnya kepercayaan 

akan diri sendiri. Seseorang yang memiliki kepercayaan diri yang cukup akan 

lebih mampu menunjukkan kemampuan terbaiknya dan lebih produktif. 

Dalam dunia pendidikan, penerapan teori Maslow ini diwujudkan dengan 

pemberian reward (hadiah) dan punishment (hukuman). Reward diberikan kepada 

siswa yang mampu menunjukkan kinerja yang baik dalam belajar, sedangkan 

punishment diberikan kepada siswa yang tidak taat terhadap peraturan (Puspita, 

2009). 

Reward merupakan suatu alat pendidikan represif yang bersifat 

menyenangkan. Ganjaran yang diberikan kepada anak yang mempunyai prestasi-

prestasi tertentu dalam pendidikan, memiliki kerajinan, dan tingkah laku yang 

baik sehingga dapat dijadikan teladan oleh teman-temannya (Ansari, 1982). 

Pemberian hadiah secara psikologis dirasakan perlu jika siswa dalam melakukan 

aktivitasnya penuh dengan rasa tanggung jawab. Pemberian hadiah dapat 

mendorong siswa dalam belajar untuk dapat berprestasi lebih baik lagi atau 

setidaknya mempertahankan prestasi yang sudah baik yang didapatnya (Elhefni, 

2008). 
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Dalam pendidikan anak di rumah maupun di sekolah, orang tua atau guru 

sering memberikan reward dan punishment. Reward diberikan kepada anak ketika 

ia berperilaku positif, berprestasi, tidak nakal, dan lain-lain. Sedangkan 

punishment diberikan ketika anak berperilaku negatif, nakal, tidak mengerjakan 

PR, dan lain-lain. Bentuk dari reward adalah seperti menghargai, memuji, 

mencium, bertepuk tangan dan sampai pada memberi hadiah. Sementara bentuk 

dari punishment adalah seperti tidak acuh, membentak, menjewer, atau hukuman 

fisik yang lain. 

Penghargaan yang diberikan dapat berupa pemberian hadiah yang 

disesuaikan dengan tingkat prestasi dan kematangan jiwa anak (Aprilia, 2010). 

Siswa akan lebih termotivasi jika dari hasil belajarnya tersebut mendapatkan 

penghargaan (reward) yang memuaskan dari guru atau pihak pengajar sebagai 

tanda penghargaan atas hasil belajarnya tersebut (Susanti, 2009). Penelitian yang 

dilakukan Sholihah (2010) menunjukkan bahwa pemberian reward dapat 

meningkatkan motivasi dan prestasi belajar siswa. 

Reward (dalam bentuk pujian dan penghargaan) lebih dominan diberikan 

pada anak sejak usia dini sampai mereka masuk Sekolah Dasar. Pujian demi 

pujian atas aktivitas dan pengalaman hidup yang dilakukan anak telah mendorong 

mereka untuk tumbuh dan berkembang. Pada rentang usia balita ini terjadi proses 

pertumbuhan otak yang cepat yang juga disebut dengan masa emas (golden 

period) maka pemberian reward dalam bentuk pujian dan penghargaan akan 

membantu anak untuk tumbuh dan berkembang secara sempurna (Marjohan, 

2009). 



6 
 

 

Penelitian yang dilakukan Hidayati (2010) menunjukkan bahwa pemberian 

reward (dalam bentuk hadiah) mampu meningkatkan motivasi dan ketuntasan 

belajar anak. Motivasi merupakan salah satu faktor penunjang kreativitas 

seseorang (Juwanda, 2006). Hal ini mendorong penulis untuk mengadakan 

penelitian mengenai “pengaruh pemberian reward (hadiah) terhadap kreativitas 

siswa SD Islam Darul Muhibbin, Slegrengan Kalitengah, Wedi, Klaten Tahun 

Pelajaran 2019/2020”.  

 

B,  Rumusan Masalah 

 Berdasarkan uraian latar belakang di atas, maka rumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah mengetahui pengaruh pemberian reward terhadap kreativitas 

siswa SD Islam Darul Muhibbin, Slegrengan Kalitengah, Wedi, Klaten Tahun 

Pelajaran 2019/2020? 

 

C.  Keaslian Penelitian 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh pemberian reward 

(hadiah) terhadap kreativitas siswa SD Islam Darul Muhibbin, Slegrengan 

Kalitengah, Wedi, Klaten tahun pelajaran 2019/2020. Telah ada beberapa 

penelitian yang dilakukan mengenai hal tersebut, diantaranya adalah: 

1.  Penelitian Hidayati (2010) menunjukkan bahwa pemberian reward (dalam 

bentuk hadiah) mampu meningkatkan motivasi dan ketuntasan belajar anak. 

2. Sholihah (2010) menunjukkan bahwa pemberian reward dapat meningkatkan 

motivasi dan prestasi belajar siswa. 
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3. Aprilia (2010) dalam penelitiannya menyatakan bahwa penghargaan yang 

diberikan dapat berupa pemberian hadiah yang disesuaikan dapat 

meningkatkan prestasi dan kematangan jiwa anak. 

  Berdasarkan penelusuran yang telah dilakukan, telah banyak penelitian 

reward dan kreativitas namun belum ada penelitian yang secara khusus meneliti 

tentang pengaruh pemberian reward (hadiah) terhadap kreativitas siswa SD Islam 

Darul Muhibbin, Slegrengan Kalitengah, Wedi, Klaten tahun pelajaran 

2019/2020. Penelitian ini berbeda dengan penelitian-penelitian sebelumnya, baik 

dari subyek, variabel dan lokasi penelitian. Jadi, dapat dinyatakan bahwa 

penelitian ini belum pernah dilakukan sebelumnya dan dapat 

dipertanggungjawabkan keasliannya. 

 

D. Tujuan Penelitian 

 Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh pemberian reward 

terhadap kreativitas siswa SD Islam Darul Muhibbin, Slegrengan Kalitengah, 

Wedi, Klaten Tahun Pelajaran 2019/2020. 

. 

E. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Teoritis 

Manfaat penelitian ini secara umum untuk memberikan sumbangan 

pengetahuan khususnya mengembangkan teori dalam psikologi pendidikan dan 

psikologi pada umumnya. 
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2. Manfaat Praktis 

a. Manfaat bagi peneliti/penulis, hasil penelitian ini merupakan umpan balik dan 

hasil nyata dari penerapan seluruh yang diperoleh selama mengikuti 

perkuliahan. 

b. Bagi orang tua hasil penelitian ini menjadi panduan dalam memberikan 

pendidikan pada anak sehingga diharapkan orang tua dapat memberikan 

reward yang dapat meningkatkan kreativitas siswa SD. 

c. Bagi guru SD, hasil penelitian ini sebagai masukan dalam melaksanakan 

bimbingan dalam meningkatkan kreativitas siswa SD. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dapat diketahui bahwa harga R sebesar 

0,905 dengan p = 0,000 pada taraf signifikansi 5%. Karena p < 0,05, maka 

signifikan. Artinya ada pengaruh reward terhadap pengaruh pemberian reward 

terhadap kreativitas siswa SD Islam Darul Muhibin, Slegrengan Kalitengah, 

Wedi, Klaten Tahun Pelajaran 2019/2020 

Semakin banyak reward yang diberikan, maka siswa akan menjadi 

semakin kreatif, sedangkan jika reward tidak diberikan, maka siswa SD juga 

menjadi kurang kreatif. Harga  R2  sebesar   0,820   menunjukkan  sumbangan  

efektif  reward terhadap kreativitas anak TK sebesar 82% yang berarti masih 

terdapat sumbangan relatif sebesar 18% variabel-variabel yang mempengaruhi 

kreativitas siswa SD di luar variabel reward. 

Dari hasil uji hipotesis dengan menggunakan uji regresi diperoleh nilai t 

hitung sebesar 11,288. Oleh karena nilai thitung > ttabel (11,288 > 2,048) 

maka hipotesis yang diajukan dapat diterima. Artinya ada pengaruh reward 

yang signigikan terhadap kreativitas Pengaruh Pemberian Reward terhadap 

Kreativitas Siswa SD Islam Darul Muhibin, Slegrengan Kalitengah, Wedi, 

Klaten Tahun Pelajaran 2019/2020 

Jadi, dapat disimpulkan bahwa reward berpengaruh terhadap kreativitas 

siswa SD Islam Darul Muhibin, Slegrengan Kalitengah, Wedi, Klaten Tahun 

Pelajaran 2019/2020 
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B. Saran 

1. Orang Tua 

Diharapkan agar orang tua memberikan reward pada anak-anaknya 

untuk setiap keberhasilan yang dicapai anak sehingga dapat meningkatkan 

perkembangan  kreativitas anak-anaknya. 

2. Peneliti Selanjutnya 

Peneliti selanjutnya yang tertarik untuk mengadakan penelitian yang 

sama diharapkan agar memperhatikan variabel-variabel lain yang 

mempengaruhi kreativitas anak selain pemberian reward seperti : keterbukaan, 

locus of control yang internal, kemampuan untuk bermain atau bereksplorasi 

dengan unsur-unsur, bentuk-bentuk, konsep-konsep, serta membentuk 

kombinasi-kombinasi baru berdasarkan hal-hal yang sudah ada sebelumnya, 

keamanan dan kebebasan psikologis, sarana atau fasilitas terhadap pandangan 

dan minat yang berbeda, adanya waktu bebas yang cukup dan kesempatan 

untuk menyendiri, dorongan untuk mengembangkan fantasi kognisi dan 

inisiatif serta penerimaan dan penghargaan  terhadap individual. 
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