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MOTTO 

 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya sesudah 

kesulitan itu ada kemudahan” 

(Al-Qur’an , Surat Al Insyirah : 5-6) 

 

“ALLAH SWT tidak membebani seseorang melainkan sesuai 

kesanggupanya” 

 (Al-Qur’an, Surat Al-Baqarah : 286) 

 

“Belum terlambat untuk menjadi apapun yang kamu inginkan” 

        (George Elliot) 
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ABSTRAK 

SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN DI UNWIDHA 

Pengelolaan data pegawai masih menggunakan proses yang mengacu pada 

dokumen yang berupa berkas atau arsip yang bersifat sementara kemudian di input 

ke excel oleh petugas admin. Tetapi pengelolaan data tersebut masih belum tertata 

dan belum terorganisir dengan baik. Media penyampaian informasi pegawai di 

unwidha masih berupa dokumen fisik seperti selembaran surat pemberitahuan saja. 
Akibatnya banyak kendala yang dihadapi oleh pihak universitas dalam urusan 

kepegawaian sehingga penyajian informasinya masih kurang cepat dan tepat. 

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk membuat sebuah sistem yang dapat 

memudahkan pihak universitas dalam mengelola data pegawai dan dalam 

menyampaikan informasi. 

Pengumpulan data dilakukan dengan metode wawancara dan metode observasi. 

Tahapan perancangan yang digunakan meliputi perancangan desain sistem yaitu 

dengan menggunakan diagram konteks dan Data Flow Diagram (DFD), 

Perancangan database yaitu Entity Relationship Diagram (ERD) dan normalisasi, 

perancangan desain fisik. Sistem ini dibuat dengan menggunakan bahasa 

pemrograman PHP , My SQL dan dengan bantuan aplikasi Adobe Dreamweaver 

CS3. 

Hasil penelitian ini adalah Sistem Informasi Kepegawaian Di Unwidha. Sistem 

ini mudah digunakan, informasinya sesuai dengan pihak universitas inginkan, 

kecepatan aksesnya cepat, laporannya sesuai dengan yang pihak universitas 

inginkan sehingga diharapkan sistem ini dapat membantu pihak universitas dalam 

pengelolaan data pegawai dan menyampaikan informasi. 

Kata Kunci : Sistem Informasi Kepegawaian, Universitas Widya Dharma 

Klaten, Adobe Dreamweaver CS 3, PHP, My SQL. 
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                                                                  BAB I  

                                                         PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Perkembangan teknologi pada saat ini berkembang sangat pesat. Banyak 

pekerjaan manusia yang sudah digantikan dengan mesin-mesin seperti 

komputer. Teknologi komputer pada saat ini sudah masuk ke seluruh aspek 

kehidupan manusia, begitu juga di lingkungan Pendidikan. Kehadiran teknologi 

komputer dengan kekuatan prosesnya telah memungkinkan pengembangan 

sistem informasi manajeman berbasis komputer. Dengan memanfaatkan 

teknologi komputer, didapat manfaat berupa kemudahan menyimpan, 

mengorganisasi dan melakukan pengambilan terhadap berbagai data. Didukung 

dengan perangkat lunak dan konfigurasi perangkat keras, sehingga perusahaan 

dapat membangun sistem informasi manajemen yang handal dan berpengaruh 

terhadap kinerja perusahaan secara keseluruhan. 

Universitas Widya Dharma Klaten adalah salah satu kampus di Klaten. 

Kampus Universitas Widya Dharma Klaten terletak di Jl. Ki. Hajar 

Dewantoro,Klaten Utara, Klaten, Klaten (Jalan Raya Klaten-Solo Km-3) 

menempati lahan seluas 7,5 ha dengan luas bangunan +/- 5.500 m2. Pada 

awalnya Universitas Widya Dharma Klaten adalah Institut Keguruan Ilmu 

Pendidikan (IKIP) YP yang didirikan sejak tahun 1969, sebagai lembaga 

pendidikan tinggi yang dinamis dan terus berkembang dalam 

https://id.wikipedia.org/wiki/Klaten
https://id.wikipedia.org/wiki/Klaten_Utara,_Klaten
https://id.wikipedia.org/wiki/Klaten
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memenuhi kebutuhan masyarakat maka sejak tahun 1994 berubah bentuk menjadi 

Universitas Widya Dharma Klaten yang mendapat izin penyelenggaraan  dari   

Menteri Pendidikan Nasional RI dengan SK Menteri  No.  104/D/Q/1994 tanggal 

19 Desember 1994.    Bagian   kepegawaian  Universitas widya dharma klaten masih    

menggunakan metode manual, khususnya dalam hal pengolahan data cuti 

pegawainya sehingga metode tersebut tidak efektif dalam pencarian data cuti, data 

jabatan, data pemakai. Selain itu akan memperlambat proses kinerja bagian 

kepegawaian, serta menyita banyak waktu lagi yang membutuhkan informasi. 

          Oleh karena itu, penulis ingin membuat sistem informasi kepegawaian yang 

dapat mengatasi kekurangan dari sistem pengolahan data sebelumnya. Dimana 

dengan sistem pengolahan data yang baru ini dapat dilakukan dengan cepat 

meskipun jumlah data yang dimasukkan relatife banyak dan penyelesaian laporan 

akan lebih baik. Beranjak dari uraian latar belakang, maka penulis tertarik untuk 

melakukan penelitian dengan judul “ SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN DI 

UNWIDHA” 

1. Alasan pemilihan Judul 

Berdasarkan permasalahan yang ada pada Universitas Widya Dharma 

Klaten, peneliti mengambil judul “SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN 

DI UNIVERSITAS WIDYA DHARMA KLATEN ” dengan alasan Unwidha 

belum memiliki sebuah sistem informasi kepegawaian berbasis web yang dapat 

mempermudah dalam pengelolaan data pegawai dan penyampaian informasi 

kepada staf yang lain. 
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2. Keaslian Penelitian 

Dalam melakukuakan penelitian ini peneliti belum pernah menjumpai 

penelitian serupa dengan objek yang sama, sehingga peneliti mengambil tema 

Sistem Informasi Kepegawaian Di Unwidha. 

3. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian pada latar belakang yang telah dibuat, maka dapat 

diketahui rumusan masalah yaitu : 

1. Bagaimana Membangun sistem informasi kepegawaian yang sesuai 

dengan kebutuhan universitas untuk pengelolaan data pegawai sehingga 

memudahkan dalam pendataan dan mendapatkan atau memberikan 

informasi terbaru terhadap pegawai yang valid, praktis, efektif. 

4. Batasan Masalah 

Guna menghindari pokok pembahasan yang terlalu luas maka peneliti 

membatasi permasalahan yang akan dibahas hanya : 

a. Website pegawai ini bisa diakses dari universitas sebagai admin dan 

pegawai sebagai user. 

b. User  bisa input, update dan melihat data pribadi. 

c. Admin mempunyai hak akses penuh untuk input, update, delete, baik data 

pegawai, data cuti, dan data jabatan. 

d. Pembuatan sistem informasi ini menggunakan Bahasa Pemrograman 

Hypertext Preprocessor (PHP), dan untuk perancangan database 

menggunakan My Structure Query Language (MYSQL). 
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e. Pada sistem informasi ini akan menghasilkan laporan berupa data pegawai, 

data cuti, data mutasi, data berita dan agenda.  

5. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat yang di dapat diperoleh dari penelitian dan penulisan 

laporan skripsi ini adalah: 

a. Bagi Universitas Widya Dharma Klaten 

1) Menambah literatur perpustakaan dan bahan pertimbangan yang 

berhubungan dengan tugas akhir yang diharapkan dapat menjadi 

referensi dan acuan bagi mahasiswa. 

2) Peneliti dapat menerapkan teori yang sudah di dapatkan selama 

duduk di bangku kuliah. 

b. Bagi Universitas Widya Dharma Klaten 

1) Meningkatkan ke-efektifan dan ke-efisienan dalam pegelolaan 

data pegawai. 

2) Mempermudah dan mempercepat bagi universitas dalam 

pengelolaan data pegawai dan mencari informasi pegawai. 

c. Bagi peneliti 

1) Menambah wawasan dan pengetahuan peneliti tentang sistematika 

pembuatan sebuah sistem informasi. 

2) Dapat memberikan pengalaman tersendiri tentang kajian yang 

diperoleh dari luar perkuliahan untuk mendukung tugas akhir ini. 

3) Mengembangkan ilmu pengetahuan peneliti terutama dalam dunia 

teknologi informasi. 
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4) Mengetahui teknik pembuatan sistem informasi kepegawaian di 

unwidha. 

B. Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah membuat dan mengembangkan 

sistem informasi kepegawaian berbasis web pada  Universitas Widya Dharma 

Klaten untuk mempercepat pengelolaan data dan mempermudah pencarian 

data pegawai serta untuk menyampaikan informasi kepada pegawai. 
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BAB V 

PENUTUP 

     Berdasarkan dari hasil penelitian serta pembahasan yang peneliti lakukan 

mengenai “Sistem Informasi Kepegawaian Di Universitas Widya Dharma Klaten” 

maka pada akhir pembahasan, peneliti akan memberikan suatu kesimpulan dan 

saran sebagai berikut: 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka dapat dikemukakan 

beberapa kesimpulan. Adapun kesimpulan yang dimaksud adalah: 

1. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan tugas akhir ini, maka peneliti 

menyimpulkan bahwa penelitian ini mampu menghasilkan sebuah sistem 

informasi kepegawaian di  Universitas Widya Dharma Klaten.  

2. Adapun tujuan dibuatnya sistem ini adalah agar sistem dapat membantu 

dalam pekerjaan di Admin Universitas pada pengelolaan data Pegawai, 

untuk mempermudah dan mempercepat dalam menyampaikan informasi 

berita, agenda dan informasi kepada pegawai. 

3. Kelebihan dari sistem ini adalah mampu melihat data pegawai secara detail, 

dan kemudahan dalam mengoperasikannya. Sedangkan kekurangannya 

adalah tampilan sistem yang masih sederhana serta beberapa fitur yang 

masih belum lengkap. 
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B. Saran 

           Saran yang peneliti sampaikan sistem ini masih perlu dikembangkan 

lebih lanjut karena pada sistem ini masih belum ada fasilitas backup data 

mungkin kedepan bisa ditambahkan untuk fasilitas backup data. Diadakan 

pelatihan untuk menggunakan sistem ini dikarenakan sebagian pihak 

universitas masih ada yang kurang dalam memahami sistem ini, baik 

mengenai penggunaannya maupun sebagai administrator.  
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