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ABSTRAK

PT. PUTRA NAGA BERSAUDARA adalah suatu perusahaan yang
bergerak dalam bidang pembuatan emas / perhiasan berdiri sejak tahun 2008.
Adanya banyak karyawan membuat petugas kesulitan dalam pengolahan datanya,
dalam hal penggajian,serta informasi mengenai pegawai sering dibutuhkan
sebagai bahan pertimbangan misalnya tingkat pendidikan, keahlian, jabatan,
dan lain-lain. Dengan sulitnya melakukan akses terhadap data pegawai, maka
dapat menjadi kendala dalam melakukan penggajian pegawai yang ada di
perguruan tinggi tersebut. Sementara beberapa hal yang menjadi keterbatasan
sistem penggajian manual adalah masih sangat tergantungnya kemampuan
sumber daya manusianya dalam melaksanakan sistem penggajian manual
tersebut. Kelelahan dan keterbatasan fisik yang dimiliki bagian keuangan dapat
menjadi salah satu penyebab terjadinya kesalahan-kesalahan. Dalam hal ini,
human error (kesalahan manusia) dalam melakukan perhitungan sangat
mungkin terjadi dikarenakan gaji yang diterima oleh setiap pegawai
berbeda-beda satu sama lain. Penerapan sistem akuntansi penggajian
terkomputerisasi akan membantu meringankan tugas bagian keuangan di PT.
PUTRA NAGA BERSAUDARA.

Seiring dengan adanya perkembangan teknologi, PT. PUTRA NAGA
BERSAUDARA membutuhkan solusi untuk mengatasi kekurangan yang ada saat
ini. Solusi yang tepat adalah dengan menerapkan suatu sistem komputerisasi
simpan pinjam yang sudah terprogram sehingga dapat mempermudah proses
pengolahan datanya. Dengan adanya sistem pengolahan data yang tepat akan
menghasilkan keakuratan dalam pelaporan kepada direktur perusahaan.

Metode pengembangan sistem yang digunakan penulis adalah metode
pengembangan model Waterfall .Serta teknik pengumpulan data menggunakan
metode penelitian observasi dan wawancara. Untuk implementasi program
menggunakan bahasa pemrograman Visual Basic 6.0, dengan database
menggunakan SQL Server. Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi
perusahaan, dan semoga dalam perbaikan sistem ini dapat meningkatkan sistem
kinerja jadi lebih efisien waktu serta lebih optimal lagi.

Kata Kunci: Penggajian, , Metode Pengembangan Waterfall, Visual Basic 6.0,
SQL Server.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Kemajuan teknologi dan informasi beberapa tahun terakhir berkembang
demikian pesat. Hal tersebut salah satunya ditandai dengan penerapan
sistem pelayanan yang serba terkomputerisasi di sejumlah instansi seperti rumah
sakit, Kantor Samsat, Perguruan Tinggi, dan lain-lain dalam memberikan
pelayanan kepada masyarakat. Terkait dengan perkembangan teknologi dan
informasi tersebut, banyak perusahaan atau instansi berlomba-lomba untuk
mengadopsi dan melakukan pengembangan-pengembangan sistem yang serba
terkomputerisasi sesuai dengan  kebutuhan perusahaan tersebut. Salah satu
sistem yang banyak dipergunakan perusahaan dalam rangka mengoptimalkan
layanan adalah dengan menerapkan sistem informasi penggajian.

Setiap perusahaan pada umumnya bertujuan untuk memperoleh laba.
Untuk mencapai tujuan tersebut perusahaan harus dapat menggunakan sumber
daya yang dimiliki secara efektif dan efisien melalui penerapan sistem
akuntansi pada perusahaan tersebut. Sistem informasi penggajian sebagai salah
satu sub -sistem dari sistem akuntansi dalam perusahaan besar melibatkan
fungsi kepegawaian, fungsi keuangan, dan fungsi akuntansi.

Fungsi kepegawaian bertanggung jawab dalam pengangkatan karyawan,
penetapan jabatan, penetapan tarif gaji dan upah, promosi dan penurunan
pangkat, mutasi karyawan, penghentian karyawan dari pekerjaannya, dan
penetapan berbagai tunjangan kesejahteraan karyawan serta penghitungan gaji

karyawan.  Fungsi  keuangan  bertanggung jawab  atas pelaksanaan



pembayaran gaji serta berbagai tunjangan kesejahteraan karyawan. Fungsi
akuntansi bertanggung jawab atas pencatatan biaya tenaga kerja untuk
kepentingan perhitungan harga pokok produk dan penyediaan informasi
guna pengawasan biaya tenaga kerja (Mulyadi, 2001).

Penerapan sistem akuntansi penggajian dan pengupahan dalam suatu
perusahaan atau instansi, baik yang dikelola pemerintah maupun swasta
dapat membantu manajemen dalam mengelola biaya tenaga kerja atau biasa
disebut dengan karyawan. Sistem penggajian dan pengupahan akan membantu
manajemen perusahaan dalam meningkatkan pengendalian intern gaji dan
upah pada perusahaan sehingga perusahaan dapat mencapai tujuan yang telah
ditetapkan. Pada kenyataannya meskipun telah banyak instansi atau
perusahaan yang telah menerapkan sistem akuntansi penggajian dan pengupahan
terkomputerisasi seiring dengan kemajuan teknologi dan informasi, belum
semua instansi menerapkannya dalam menjalankan operasionalnya.

PT. PUTRA NAGA BERSAUDARA vyang terletak Jl. Diponegoro
No0.108, Jetak Kidul, Mojayan, Klaten Tengah, Kabupaten Klaten, mempunyai
karyawan 144 (seratus empat puluh empat) orang melakukan absensi karyawan
secara manual, yaitu dengan menggunakan kartu absensi yang akan digunakan
sebagai data menghitung gaji karyawan yang penghitungannya dilakukan secara
manual juga berdasarkan daftar absen karyawan yang dicantumkan dalam kartu
absensi. Cara konvensional seperti ini kurang optimal yang berdampak kurang
efektif dan efisien, serta memungkinkan terjadi kesalahan dalam menghitung gaji
karyawan. Penerapan sistem manual dalam penggajian di PT. PUTRA NAGA
BERSAUDARA tersebut, memiliki banyak kelemahan dan keterbatasan.

Beberapa kelemahan tersebut di antaranya sistem presensi data yang tidak



efektif, cara perhitungan gaji yang kurang efisien, penyimpanan data gaji
kurang terjamin, sulitnya akses data dan informasi mengenai pegawai, Serta
adanya kesulitan dalam pembuatan laporan mengenai penggajian karyawan.

Dalam hal penggajian, informasi mengenai pegawai  sering
dibutuhkan sebagai bahan pertimbangan misalnya tingkat pendidikan,
keahlian, jabatan, dan lain-lain. Dengan sulitnya melakukan akses terhadap
data pegawai, maka dapat menjadi kendala dalam melakukan penggajian
pegawai yang ada di perguruan tinggi tersebut. Sementara beberapa hal yang
menjadi  keterbatasan  sistem penggajian manual adalah masih sangat
tergantungnya kemampuan sumber daya manusianya dalam melaksanakan
sistem penggajian manual tersebut. Kelelahan dan keterbatasan fisik yang
dimiliki bagian keuangan dapat menjadi salah satu penyebab terjadinya
kesalahan-kesalahan. Dalam hal ini, human error (kesalahan manusia) dalam
melakukan perhitungan sangat mungkin terjadi dikarenakan gaji yang
diterima oleh setiap pegawai berbeda-beda satu sama lain. Penerapan sistem
akuntansi penggajian terkomputerisasi akan membantu meringankan tugas bagian
keuangan di PT. PUTRA NAGA BERSAUDARA.

Selain itu, sistem akuntansi penggajian terkomputerisasi tersebut
diharapkan dapat meningkatkan kinerja dan mampu mengatasi kelemahan-
kelemahan yang terjadi pada sistem akuntansi penggajian secara manual.
Dalam hal ini, dibuat suatu program aplikasi berupa database untuk
menangani sistem akuntansi penggajian. Dengan sistem akuntansi penggajian
terkomputerisasi, semua hal yang berhubungan dengan penggajian dapat
ditangani dengan menggunakan komputer seperti: presensi, rekap presensi,

pembuatan laporan penggajian, dan pengelolaan data karyawan.



Berdasarkan permasalahan di atas, mendorong penulis untuk merancang
sebuah aplikasi sistem informasi penggajian yang akan digunakan sebagai
aplikasi pendukung operasional perusahaan dan membuat aplikasinya sehingga
kegiatan pencatatan dan penghitungan operasional penggajian tidak dilakukan
secara manual. Untuk itulah dalam tugas akhir ini peneliti mengambil judul

“SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN DI PT. PUTRA

NAGA BERSAUDARA”.
1.  Alasan Pemilihan Judul

Adapun yang menjadi alasan peneliti dalam pemilihan judul penelitian ini
adalah:
a. Alasan Obyektif

Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan dan masalah yang
dipaparkan diatas maka penulis akan merancang sebuah sistem informasi yang
berbasis komputerisasi yang baik dan tepat untuk menunjang seluruh bentuk
kegiatan penghitungan gaji karyawan. Sistem tersebut dalam bentuk aplikasi
yang dapat digunakan oleh petugas dalam mengolah data gaji karyawan
seperti perhitungan gaji karyawan, perhitungan potongan, perhitungan
tunjangan, perhitungan lembur, perhitungan cicilan kasbon, perhitungan
cicilan barang hilang dan absensi. Oleh karena itu penulis membuat penelitian
Tugas Akhir dengan judul “SISTEM INFORMASI PENGGAIJIAN

KARYAWAN DI PT. PUTRA NAGA BERSAUDARA®.



b. Alasan Subyektif
1) Judul penelitian sesuai dengan ilmu yang dipelajari peneliti sehingga
mendorong peneliti untuk melakukan penelitian dan mempraktekkan
ilmu yang didapat dibangku kuliah ke dalam dunia kerja.
2) Tempat penelitian dilakukan ditempat kerja peneliti dan peneliti terlibat
langsung dalam aktifitas yang berkaitan dengan masalah yang akan
diteliti sehingga sangat memungkinkan untuk memperoleh data yang

valid.

2. Rumusan Masalah
Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana proses
perhitungan gaji karyawan agar menjadi efektif dan menghasilkan informasi yang

cepat, tepat dan akurat.

3. Batasan Masalah

Untuk membatasi ruang lingkup penelitian, batasan masalah dalam
penelitian ini adalah sebagai berikut:
a. Sistem penggajian karyawan meliputi gaji pokok, premi, lembur, bonus,
cicilan kasbon, cicilan barang hilang, absensi dan potongan BPJS.
b. Data yang dibutuhkan data karyawan dan data gaji karyawan.
c. Informasi yang ingin ditampilkan adalah gaji pokok, premi, lembur, bonus,

kasbon, barang hilang , absensi dan potongan BPJS.



4. Keaslian Penelitian

Penelitian ini dilakukan atas ide dan pemikiran dari peneliti sendiri
berdasarkan referensi-referensi yang berasal dari berbagai macam sumber guna
membantu penelitian yang dimaksud. Sepanjang yang telah ditelusuri dan
diketahui di lingkungan Fakultas IImu Komputer Universitas Widya Dharma,
penelitian yang serupa dengan objek yang sama tentang Sistem Informasi
Penggajian Karyawan di PT. PUTRA NAGA BERSAUDARA belum pernah

diteliti oleh peneliti sebelumnya.

5. Manfaat Penelitian

Manfaat dari penelitian ini dibagi menjadi 3 yaitu sebagi berikut :
a. Bagi PT. PUTRA NAGA BERSAUDARA
1) Dengan adanya sistem penggajian ini semoga dapat membantu kinerja
admin menjadi lebih efektif dan tepat waktu dalam proses menghitung gaji
karyawan di PT. PUTRA NAGA BERSAUDARA.
2) Untuk memudahkan karyawan dalam memperoleh informasi mengenai
perhitungan gaji dengan mudah.
b. Bagi Universitas Widya Dharma
1) Sebagai bahan pustaka di perpustakaan Universitas Widya Dharma
khususnya pada fakultas llmu Komputer yang dapat digunakan sebagai

referensi bagi mahasiswa lain.



C.

2)

Sebagai bahan evaluasi dalam peningkatan kwalitas pendidikan yang telah

ada di Universitas Widya Dharma.

Bagi Peneliti

1.

Peneliti mempunyai kesempatan untuk menerapkan ilmu yang diperoleh
selama  kuliah dalam bentuk pembuatan sistem  penggajian
karyawan/karyawati PT. PUTRA NAGA BERSAUDARA.

Peneliti dapat menerapkan secara langsung disiplin ilmu yang telah
dipelajari sehingga dapat mengukur kemampuan dan pengetahuan agar
dapat dijadikan sebagai sarana peningkatan kualitas kemampuan peneliti.
Membandingkan teori yang didapat diperkuliahan dengan masalah yang

sebenarnya dilapangan.

B. TUJUAN PENELITIAN

Tujuan yang ingin dicapai dalam melakukan penelitian ini adalah sebagai

berikut:

1.

Menganalisa proses penggajian di PT. PUTRA NAGA BERSAUDARA

sebagai prosedur awal mengubah cara konvensional (MS. Excell) ke bentuk

aplikasi.

Merancang sebuah sistem penggajian dalam bentuk aplikasi sebagai solusi

baik bagi sistem yang efektif dan efisien di PT. PUTRA NAGA

BERSAUDARA.

Mengimplementasikan perangkat lunak penggajian yang diusulkan pada PT.

PUTRA NAGA BERSAUDARA



BAB V

PENUTUP

Dengan hasil penelitian yang sudah dilakukan serta analisis data yang telah
dibahas di bab sebelumnya maka penulis menyampaikan kesimpulan dan saran
yang dapat dipergunakan sebagai bahan masukkan dan pertimbangan bagi yang
ingin meneruskan pengembangan dan menyempurnakan program ini agar menjadi

lebih baik lagi.

A. Kesimpulan

Berdasarkan dari hasil penelitian dan pembahasan tugas akhir ini, maka

dapat disimpulkan yaitu :

1. Penyajian sistem informasi penggajian ini sebagai aplikasi antarmuka
yang di rancang menggunakan bahasa pemrograman Microsoft Visual
Basic 6.0 ini menjadi solusi alternatif dalam perhitungan penggagajian,
perhitungan cicilan kasbon dan perhitungan cicilan barang hilang serta
laporan karyawan, absensi, jabatan, penggajian pada PT. PUTRA
NAGA BERSAUDARA agar menjadi lebih efisien.

2. Dengan adanya aplikasi sistem informasi penggajian ini karena sudah
menggunakan client server sehingga memberikan kemudahan bagi
admin atau petugas dalam proses menghitung gaji karyawan.

3. Bagi operator admin perlu diadakan pelatihan / traning program
terlebih dahulu supaya paham prosesnya, jadi mudah dalam proses

input  serta  pengerjaanya agar bisa  efisien  waktunya.
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B. Saran
Dari kesimpulan diatas maka saran yang ingin penulis sampaikan di
bagian akhir ini yaitu :

1. Sistem ini baru maka diperlukan pelatihan / traning program terlebih
dahulu bagi petugas agar dapat mengoperasikan perangkat lunak ini
sehingga tidak akan terjadi kesalahan informasi yang dihasilkan.

2. Bagi penelitian selanjutnya, apabila menggunakan tema yang sama
dengan penulis, maka penulis menyarankan untuk menyempurnakan
aplikasi penggajian ini, dikarenakan aplikasi ini masih kurang
sempurna salah satunya adalah masih belum di-integrasikan dengan
perangkat fingerprint, maka perlu dikembangkannya kedalam aplikasi

yang sudah mendukung integrase tersebut.
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