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ABSTRAK

SISTEM INFORMASI KARYAWAN (STUDI KASUS DI BMT AHMAD
DAHLAN CAWAS) BERBASIS DEKSTOP

BMT AHMAD DAHLAN CAWAS merupakan lembaga keuangan mikro
(LKM) yang beroperasi berdasarkan prinsip-prinsip syariah. Lembaga tersebut
memiliki sejumlah karyawan yang masih mengunakan presensi manual. Untuk it
dirancang sistem baru yang lebih baik, dan mewujudkan ke dalam sistem informasi
karyawan berbasis desktop secara sistematis, terstruktur, terarah dan lengkap yang
dapat digunakan dengan mudah dan cepat sehingga memudahkan karyawan
melakukan presensi.

Aplikasi yang akan digunakan adalah Microsoft Foxpro 9. Analisis yang
dilakukan antara lain dengan melakukan survei atas sistem berjalan, melakukan
wawancara dan pengumpulan data untuk memperoleh informasi yang dibutuhkan.
Dan metode perancangan yang digunakan adalah dengan metode waterfall, relasi
antar tabel dan tampilan antar muka dengan sistem yang diusulkan. Penulis
menganalisa dan membuat sistem absensi ini melalui beberapa tahap yaitu tahap
pengumpulan  kebutuhan, membangun desain, mengkodekan sistem dan

mengimplementasikan sistem.

Hasil dari penelitian ini adalah sebuah Sistem Informasi Karyawan di BMT
Ahmad Dahlan Cawas yang dapat memudahkan karyawan dalam melakukan presensi
dan membantu mempermudah petugas administrasi dalam melakukan rekap presensi

karyawan.

Keyword : Sistem Informasi, Presensi, Absensi, Microsoft Foxpro 9



BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Seiring dengan era globalisasi ilmu pengetahuan dan teknologi
terns berkembang, salah satunya dalam bidang komputer. Perkembangan
teknologi dibidang komputer telah banyak memberikan manfaat bagi
perkembangan sistem informasi, sehingga saat ini penggunaan teknologi
komputer merupakan salah satu media yang dapat menunjang kebutuhan
informasi baik bagi perusahaan swasta, instansi pemerintahan maupun
dunia pendidikan.

Dengan bantuan komputer, manusia dapat mengatasi segala
permasalahan dan kelemahan yang timbul dalam mengolah informasi yang
selama ini hanya menggunakan tenaga manusia. Seperti yang telah kita
ketahui bahwa informasi yang baik adalah informasi yang dapat
dipercaya, cepat, tepat waktu dan up to date. Untuk mendapatkan
informasi yang dapat dipercaya dan dibutuhkan sistem yang dapat
melakukan pengendalian terhadap data yang dimiliki, sehingga dapat
menghasilkan informasi yang lebih cepat, lebih tepat dan penggunaannya
dapat berkesinambungan.

BMT AHMAD DAHLAN CAWAS merupakan lembaga keuangan
mikro (LKM) yang beroperasi berdasarkan prinsip-prinsip syariah.
Lembaga tersebut memiliki sejumlah karyawan tetap maupun tidak tetap

sesuai dengan divisinya masing-masing. Untuk meningkatkan kedisiplinan



dalam bekerja dan kesesuaian dalam jam kerja, maka dibuatlah absensi
bagi karyawan yang bekerja di lembaga tersebut. Dimana absensi
tersebut dapat membantu dalam hal penggajian dan juga menilai
bagaimana karakter orang tersebut dalam tingkat kedisiplinan jam kerja.
BMT AHMAD DAHLAN CAWAS masih menggunakan cara manual
dalam hal absensi, dengan cara menulis manual dibuku absensi. Cara
tersebut masih terdapat kekurangan dan kelemahan berupa kecurangan
yang dapat dilakukan oleh sebagian karyawan.

Dari penjelasan di atas maka dapat diketahui diperlukan suatu
informasi untuk mengolah data absensi agar informasi yang diperoleh
dapat mengurangi permasalahan tersebut. Maka dari itu penggunaan
teknologi berupa komputer diperlukan untuk mengolah informasi data
absensi supaya menjadi akurat, dengan menggunakan sistem ini karyawan
dapat melakukan absensi dengan cepat yaitu dengan menggunkan barcode.
Sesuai dengan permasalahan diatas maka penulis tertarik untuk meneliti
permasalahan tersebut dan penulis tuangkan dalam judul skripsi yaitu: "
SISTEM INFORMASI KARYAWAN (STUDI KASUS DI BMT
AHMAD DAHLAN CAWAS) BERBASIS DEKSTOP .

1. Rumusan Masalah
Dari penjelasan latar belakang di atas ditemukan beberapa
permasalahan yang timbul, maka dapat dirumuskan masalah yang akan
dibahas dalam penelitian ini adalah “Bagaimana merancang suatu

sistem pengolahan data absensi karyawab pada BMT AHMAD



DAHLAN CAWAS yang mampu mengatasi kendala perekapan data
absensi yang masih bersifat manual sehingga dapat menyajikan data
absensi yang mudah, cepat dan efektif?”.

Batasan Masalah
Adapun batasan-batasan masalah dalam aplikasi ini adalah :

a. Sistem informasi ini adalah sistem informasi untuk pengelolaan
data absensi karyawan di BMT AHMAD DAHLAN CAWAS
dengan menggunakan barcode.

b. Data yang diolah meliputi data karyawan, data bagian, data
jabatan, data karir dan data presensi.

c. Data Karyawan BMT AHMAD DAHLAN Cawas Kantor Pusat
berjumlah 26.

d. Bahasa pemrograman yang digunakan dalam sistem ini adalah
Microsoft Visual Foxpro 9.0.

Keaslian Penelitian
Dalam melakukan penelitian ini peneliti belum pernah menjumpai

penelitian yang sama, sehingga peneliti mengambil judul “Sistem

Infomasi Absensi Karyawan ( Studi Kasus di BMT AHMAD

DAHLAN CAWAS) Berbasis Dekstop”. Keaslian penelitian dilakukan

dengan pengamatan langsung untuk menghasilkan informasi yang

mendukung penelitian dan melakukan wawancara langsung dengan

beberapa karyawan di BMT AHMAD DAHLAN CAWAS.



4. Manfaat Penelitian

Adapun manfaat yang dapat diperoleh dari penelitian ini adalah:

a. Bagi Peneliti

1.

Menerapkan disiplin ilmu yang telah penulis dapat baik di
dalam maupun diluar bangku kuliah.

Menambah wawasan dan pengetahuan penulis tentang
pembuatan program aplikasi absensi yang mudah, cepat dan

efektif.

b. Bagi Universitas Widya Dharma Klaten

1.

Menambah literatur perpustakaan di Universitas Widya
Dharma Klaten dan bahan pertimbangan yang berhubungan
dengan Tugas Akhir.

Mengembangkan ilmu teknologi informasi/komputerisasi
dengan disiplin ilmu yang lainnya, khususnya bidang informasi
absensi instansi pendidikan.

Sebagai bahan evaluasi sistem pendidikan yang telah ada untuk

meningkatkan kualitas pendidikan.

c. Bagi BMT AHMAD DAHLAN CAWAS

1.

Memudahkan karyawan untuk merekap data absensi sehingga
memudahkan dalam penyajian data absensi secara mudah,

cepat dan efektif.



2. Menghasilkan sistem baru untuk lebih mengoptimalkan
penggunaan peralatan komputer yang ada dalam penyelesaian

pekerjaan.

B. Tujuan Penelitian

Sesuai dengan rumusan masalah yang telah dikemukakan, tujuan

yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1.

Untuk merancang sebuah sistem informasi daftar absensi karyawan,
dari sistem manual ke sistem komputerisasi.
Untuk menghasilkan sistem yang mampu merekap data absensi secara

mudah, cepat dan efisien.



BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Dari beberapa uraian tentang penelitian dan analisa data yang telah dibahas
pada bab sebelumnya, maka selanjutnya penulis menyampaikan kesimpulan dan
saran yang nantinya dapat digunakan sebagai bahan masukan dan pertimbangan

apabila dibutuhkan suatu pengembangan sistem absensi agar menjadi lebih baik.

A. Kesimpulan
Sistem absensi ini menggunakan metode waterfall dimana pengujian
sistem bersifat mengalir, dengan perancangan sistem menggunakan barcode,
karyawan dapat melakukan absensi dengan mudah. Perancangan sistem
absensi ini menghasilkan informasi yang lebih cepat bagi bagian administrasi
dalam perekapan absensi, dengan adanya sistem ini tidak lagi menggunakan

sistem manual untuk perekapan data absensi.

68
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B. Saran
Adanya kesimpulan diatas, maka peneliti mengemukakan saran untuk
pengembangan sistem tersebut yaitu :

1. Dalam segi interface, program ini dapat lebih dikembangkan karena
bagaimanapun juga interface merupakan salah satu faktor pendukung dari
sistem yang ada. Dengan interface yang menarik dan user friendly, maka
proses komunikasi lebih lancar.

2. Dapat ditambahkan menu surat peringatan jika karyawan tidak masuk

melebihi jumlah ketentuan dari pihak BMT.
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