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MOTTO 
 
 
 

“ Sesungguhnya Allah tidak akan merubah keadaan suatu kaum sehingga mereka 
 

merubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri “ (QS. Ar Ra’d: 11) 
 

“ Dan bahwasannya seorang manusia tiada memperoleh selain apa yang telah 
 

diusahakannya” (An Najm: 39) 
 

“ Barangsiapa yang mempelajari ilmu pengetahuan yang seharusnya yang 
 

ditunjukan untuk mencari ridho Allah bahkan hanya untuk mendapatkan 
 

kedudukan/kekayaan duiawi maka ia tidak akan mendapatkan baunya surge nanti 
 

pada hari kiamat (riwayat Abu Humairah radhiallahu anhu)” 
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ABSTRAK 
 

Perancangan Sistem Informasi Penggajian Karyawan CV Indo Utama 

Parfume Berbasis Web 

CV Indo Utama Parfume adalah salah satu toko parfume yang media 

penggajiannya masih menggunakan manual yaitu dengan menggunakan aplikasi 

WhatsApp. Dengan menggunakan aplikasi WhatsApp, terkadang data yang 

disimpan mudah hilang dan terhapus sehingga rekapitulasi gaji memerlukan ke 

efisiensian data. Kurang berjalannya komunikasi dan informasi antara pihak admin 

dan karyawan mengakibatkan kesalahan perhitungan gaji dan ketepatan gaji. Maka 

dibutuhkan suatu sistem informasi berbasis web yang terkomputerisasi, yang dapat 

meminimalisir kesalahan yang terjadi. 

Perancangan Sistem Informasi Penggajian Karyawan CV Indo Utama Parfume 

Berbasis Web bertujuan untuk membantu menyelesaikan permasalahan tersebut. 

Seperti sistem yang dapat mengelola data admin, data golongan, data jabatan, data 

pegawai, data kehadiran pegawai, data gaji pegawai serta laporan yang dapat 

merekapitulasi data gaji. Metode yang digunakan pada aplikasi ini menggunakan 

metode Software Development Life Cycle (SDLC) yaitu metode waterfall mulai dari 

perencanaan, analisis, desain, hasil penelitian dan pembahasan serta menggunakan 

metode observasi dan wawancara 

Aplikasi didisain dan dirancang menggunakan Unified Modeling Language 

(UML), dan dibangun menggunakan aplikasi berbasis web menggunakan bahasa 

pemrograman PHP (Hypertext Preprocessor), dan juga dilengkapi dengan database 

yang didesain menggunakan MySQL serta Sublime Text sebagai alat editor teks. 

Dengan adanya aplikasi ini, sistem informasi penggajian dapat terkomputerisasi 

dengan baik. 

Kata kunci : PHP (Hypertext Preprocessor), UML (Unified Modeling Language), 

XAMPP, MySQL, dan Sublime Text 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
 

A.  Latar Belakang 
 

Di era globalisasi ini, perkembangan teknologi telah mengalami banyak 
 

kemajuan. Dengan adanya teknologi, manusia dapat menciptakan berbagai 
 

peralatan pendukung yang dapat mendukung kehidupan manusia dalam melakukan 
 

aktivitas, seperti mempermudah dan mempercepat pekerjaan, serta dapat 
 

memberikan hasil yang lebih baik. Komputer sebagai perangkat teknologi canggih 
 

akhirnya terpilih sebaga salah satu alternatif yang paling mungkin membantu 
 

menyelesaikan pekerjaan arus informasi dalam jumlah besar. 
 

Sejalan dengan meningkatnya perkembangan ekonomi dan segala bidang 
 

maka sudah sewajarnya jika perusahaan dan instansi baik milik pemerintah maupun 
 

swasta mengalami peningkatan di setiap sektor. Maka dari itu perusahaan harus 
 

meningkatkan kualitas pelayanan, salah satunya adalah sistem penggajian karena 
 

mengingat pentingnya sistem penggajian perusahaan dalam melaksanakan kegiatan 
 

operasional pada perusahaan tersebut. Namun sayangnya masih ada perusahaan 
 

yang menggunakan sistem sistem manual dalam penggajian karyawannya. Padahal, 
 

sistem penggajian dalam suatu perusahaan sangatlah penting. Ada beberapa alasan 
 

mengapa sistem penggajian suatu perusahaan harus ditingkatkan, yaitu : setiap 
 

karyawan di setiap jabatan di analisa terlebih dahulu ( rendah / tingginya jabatan, 
 

tanggungjawab apa saja yang harus dilakukan), menganalisa resiko yang dihadapi, 
 

dan menganalisa dengan mengetahui fungsi serta tujuan dari setiap jabatan. 
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Dengan adanya perbaikan sistem maka setiap kegiatan yang satu dengan yang 
 

lainnya bisa saling terkoneksi, khususnya kegiatan penggajian pada perusahaan 
 

akan berjalan semakin baik dan lancar. Terkait dengan pekembangan teknologi dan 
 

informasi yang semakin pesat, banyak perusahaan membutuhkan sistem penggajian 
 

yang lebih bisa mengoptimalkan pengolahan data gaji karyawannya secara tepat 
 

dan akurat. Namun belum semua perusahaan menerapkan sistem penggajian yang 
 

terkomputerisasi, salah satunya CV Indo Utama Perfume merupakan salah satu 
 

perusahaan jasa yang bergerak dalam bidang penjualan parfum import. CV Indo 
 

Utama Parfume berpusat di Jl. Gejayan, Deresan, Yogyakarta. Berawal dari hobi 
 

mengkoleksi parfum dan tertarik dengan segala aroma parfum. Pemilik mendirikan 
 

CV ini dimulai dari nol. Awalnya beliau mengisi waktu luang dengan bisnis yang 
 

lain. Namun, prospeknya lebih menguntungkan parfum. Itulah yang menjadi alasan 
 

beliau mendirikan toko parfum refill ( isi ulang ), dan berhasil memiliki 15 anak 
 

cabang di Indonesia terbagi 2-3 toko berada di dalam 1 kota yakni Klaten, Solo, 
 

Magelang, Palembang, Bangka, Malang, Madiun, Tegal, Kediri, Bengkulu, 
 

Salatiga, Ungaran, Bali, dan Medan. 
 

Adapun cara yang yang digunakan untuk melakukan penggajian karyawan 
 

adalah via whatsapp kemudian transfer. Gaji diberikan setiap bulan setiap tanggal 
 

5. Gaji yang diberikan tersebut terbagi dalam beberapa aspek yang meliputi : gaji 
 

pokok, gaji tambahan, event car free day dan lembur. Rincian akan dikirimkan 
 

melalui whatsApp kemudian akan di transfer melalui rekening masing-masing 
 

karyawan. Dengan sistem yang telah berjalan sekarang ini dirasa kurang efektif dan 
 

efisien karena hanya ada satu admin yang mencatat gaji seluruh karyawan, hal itu
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mengganggu ketepatan waktu pekerjaan admin beserta karyawan. Masalah lain 
 

yang sering mucul dengan menggunakan sistem penggajian manual seperti diatas 
 

adalah sering lambatnya pembayaran gaji karyawan, laporan gaji ada beberapa yang 
 

hilang dan terhapus karena hanya menggunakan aplikasi ponsel yakni WhatsApp, 
 

rincian gaji yang dikirimkan terkadang tidak sesuai dengan yang dikerjakan. 
 

Berdasarkan keadaan tersebut, maka perlu adanya upaya untuk efisien dan 
 

efektivitas dalam hal operasional, tempat, waktu dan fleksibilitas, sehingga dapat 
 

dijadikan ujung tombak untuk meningkatkan layanan karyawan. Atas dasar uraian 
 

diatas, sehingga penulis mengambil topik untuk penelitian skripsi berjudul 
 

“SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN CV INDO UTAMA 
 

PARFUME BERBASIS WEB”. 
 

Sistem berbasis web dipilih karena diharapkan bisa berjalan efisien, semakin 
 

mudah, dan mempermudah pekerjaan. Selain itu, keunggulan dan manfaat yang 
 

didapat adalah mudah di update, mudah dikembangkan, akses informasi lebih 
 

mudah, lebih aman, informasi mudah didistribusikan, dan lain-lain. 
 

B.  Rumusan Masalah 
 

Sesuai dengan penjelasan dan uraian latar belakang masalah, maka penulis 
 

menentukan rumusan masalah yang dihadapi oleh CV Indo Utama Parfume adalah 
 

sebagai berikut : 
 

1. Bagaimana membuat aplikasi sistem informasi penggajian gaji karyawan CV 
 

Indo Utama Parfume? 
 

2. Bagaimana mempermudah user dengan menggunakan sistem penggajian 
 

berbasis web?
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C. Batasan Masalah 
 

Penulis membatasi pokok masalah yang ditangani sebagai berikut: 
 

1. Sistem ini dibangun untuk diimplementasikan dengan menggunakan web dan 
 

digunakan untuk user yaitu admin. 
 

2. Sistem ini dibuat dengan menggunakan text editor Sublime Text dan database 
 

MySQL. 
 

3. Data yang diolah hanya data informasi penggajian pegawai pada CV INDO 
 

UTAMA PARFUME yang meliputi data admin, data jabatan, data golongan, 
 

kehadiran pegawai, gaji pegawai, dan laporan. 
 

D.  Keaslian Penelitian 
 

Penelitian ini dilakukan dengan mengembangkan ide dari penelitian sebelumnya, 
 

referensi-referensi yang berasal dari berbagai macam sumber guna membantu 
 

penelitian dimaksud, Peneliti menemukan beberapa penelitian tentang sistem 
 

penggajian yaitu : 
 

Penelitian dilakukan oleh Rinawati, 2014. Yang berjudul “Pengembangan 
 

Sistem Informasi Penggajian Karyawan PT. BPR Bumi Asih”. Hasil penelitiannya 
 

adalah bahwa PT. BPR Bumi Asih masih menggunakan cara kovensional untuk 
 

melakukan proses perhitungan gaji karyawan. Tujuan dari penelitian ini adalah 
 

untuk menghasilkan sistem penggaian karyawan yang terkomputerisasi sehingga 
 

membantu bendahara dalam melakukan proses penggajian dan pembuatan laporan 
 

yang cepat, akurat, efektif dan efisien.. 
 

Penelitian dilakukan oleh Purnamasari, 2010. Yang berjudul “Sistem Informasi 
 

Penggajian Karyawan Berbasis Web pada Kejaksaan Negeri Tangerang”.
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Penelitian ini menjelaskan bahwa kantor Kejaksaan Negeri Tangerang mengalami 
 

kesalahan dalam melakukan proses perhitungan gaji karyawan, persoalan yang 
 

muncul karena salah perhitungan dan pembayaran gaji yang tidak maksimal. 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk membuat sistem penggajian karyawan yang 
 

memberikan informasi data yang akurat dan laporan gaji karyawan secara 
 

transparan. 
 

Penelitian dilakukan oleh Robinlius, 2011. Yang berjudul “Pengembangan 
 

Sistem Informasi Penggaian Keryawan pada PT. Silva Lampung Menggunakan 
 

PHP”.Penelitian ini menjelaskan bahwa perhitungan gaji karyawan masih 
 

menggunakan bantuan Microsoft. Permasalahan kedua, pencatatan data absensi 
 

karyawan tidak efektif, akibatnya proses perhitungan penggajian karyawan menjadi 
 

lambat. Permasalahan ketiga, pembuatan laporan yang membutuhkan waktu lama. 
 

Tujuannya adalah untuk mempermudah dalam pengelolaan data dan mempercepat 
 

proses penggajian karyawan. 
 

Penulis mencoba melakukan penelitian berjudul “Sistem Informasi Penggajian 
 

Karyawan Cv Indo Utama Parfume Berbasis Web” yang akan dibuat sifatnya baru 
 

bagi Cv Indo Utama Parfume. Selain belum terkomputerisasi, masih banyak juga 
 

permasalahan yang timbul yaitu belum digunakannya computer secara maksimal 
 

dalam rekapitulasi absensi dan perhitungan gaji yang akan diterima oleh pegawai. 
 

komputer hanya digunakan untuk menginput data pegawai beserta data parfum 
 

kemudian dijadikan laporan. Selain itu, dari segi pelaporan penggajian yang sedang 
 

berjalan di perusahaan masih kurang efisien karena membutuhkan waktu yang lama 
 

dalam pembuatannya. Dalam membuat perhitungan penggajian, perusahaan
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memiliki kewajiban dan kebijakan dalam perhitungannya, seperti memiliki 
 

tunjangan harian, tunjangan kesehatan, bonus upah, dan lain-lain. Jadi, perhitungan 
 

penggajian erat kaitannya dengan jumlah kehadiran pegawai. 
 

Sehingga memang sering timbul permasalahan dalam penggajian karyawan 
 

diantaranya proses pengolah dan penggajian dalam menyajikan informasi kurang 
 

akurat dan tepat, sering terjadi kesalahan manusia ( human error ) dalam pembuatan 
 

laporan, dan laporan penggajian yang dibuat sering terlambat karena belum adanya 
 

sistem informasi atau aplikasi yang bisa digunakan. 
 

Perbedaan penelitian ini dengan yang sebelumnya adalah penelitian ini 
 

menggunakan web sehingga karyawan dapat mengetahui detail gaji yang diberikan. 
 

Peneliti menggunakan text editor Sublime Text, XAMPP, MySQL, dan Getbootstrap 
 

3.3. 
 

E.  Manfaat Penelitian 
 

Suatu usaha yang positif diharapkan mempunyai nilai lebih yaitu manfaat, 
 

sebagaimana yang penulis harapkan dalam penelitian ini diharapkan mempunyai 
 

manfaat, diantaranya : 
 

a. Bagi CV Indo Utama Parfume 
 

1) Dapat meningkatkan pelayanan bagi karyawan. 
 

2) Dengan pelaksanaan penelitian ini diharapkan agar hasil perancangan sistem 
 

informasi slip gaji ini mempunyai manfaat yang akan memberikan kemudahan 
 

dalam pengolahan data, juga dapat mengefisiensi biaya dan waktu.
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b. Bagi Peneliti 
 

1) Menerapkan teori-teori yang diperoleh selama mengikuti pendidikan dengan 
 

dunia bisnis yang ada. 
 

2) Sebagai praktik latihan pembuatan program. 
 

3) Menambah wawasan dan pengetahuan penulis tentang pembuatan program 
 

aplikasi yang efektif. 
 

c. Bagi Universitas Widya Dharma Klaten 
 

1) Menambah literatur perpustakaan dan bahan pertimbangan yang berhubungan 
 

dengan tugas akhir. 
 

2) Merupakan sumbangan pikiran terhadap ilmu pengetahuan khususnya 
 

komputer. 
 

F.  Tujuan Penelitian 
 

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah : 
 

1. Membuat sistem informasi pengolahan gaji karyawan di CV Indo Utama 
 

Parfume berbasis web sehingga penyampaian laporan kepada kayawan lebih 
 

cepat, tepat dan akurat. 
 

2. Mempermudah user dengan menggunakan sistem penggajian berbasis web.
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 
 

A. Kesimpulan 
 

Adapun kesimpulan yang dapat diambil dari Perancangan Sistem Informasi 
 

Penggajian Karyawan CV Indo Utama Parfume Berbasis Web ini adalah: 
 

1. Membantu admin dalam mengelola data penggajian secara aman dan efisien 
 

serta membantu pembuatan laporan setiap bulan. 
 

2. Dengan adanya aplikasi penggajian ini penyampaian laporan kepada 
 

karyawan akan lebih cepat, tepat dan akurat. 
 

B. Saran 
 

Dari kesimpulan di atas, ada beberapa saran yang diharapkan dapat 
 

membantu dan mengatasi kekurangan dari aplikasi ini yaitu : 
 

1. Sistem penggajian berbasis web ini perlu dikembangkan lagi dengan 
 

aplikasi presensi yang lebih mutakhir seperti kartu presensi magnetik atau 
 

dengan sidik jari agar dapat mengurangi tingkat kecurangan presensi 
 

karyawan. 
 

2. Sistem informasi penggajian ini agar dijadikan bahan untuk pengembangan 
 

sistem lebih lanjut dan dapat dikembangkan ke arah jaringan. 

 

3.        Untuk penelitian selanjutnya, peneliti dapat mengembangkan sistem dimana 

owner dan karyawan dapat mengakses, tetapi tidak bisa edit data. 
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