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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Sistem Informasi Aplikasi Rekruitmen Pegawai Di Holy Perkasa Jaya
Dengan Metode SAW” . Penelitian ini di latar belakangi oleh kesulitan yang di hadapi
karyawan Holy Perkasa Jaya (HPJ) terutama bagian HRD dalam menseleksi dan
mengarsipkan file file pelamar. Dari kesulitan yang dihadapi memunculkan gagasan untuk
membuat suatu aplikasi yang dapat membantu karyawan Holy Perkasa Jaya dalam
menseleksi karyawan yang sesuai dengan kebutuhan perusahaan. Pada aplikasi ini
mengunakan metode waterfall dalam pengembangan suatu sistem. Dalam pembuatan aplikasi
ini mengunakan bahasa pemprograman PHP database MySQL, dan sistem pengambilan
keputusan dengan metode (Simple Additive Weighting) SAW. Metode SAW merupakan
metode pengambilan keputusan berdasarkan jumlah pembobotan. Metode ini sederhana,
banyak digunakan dan mudah diaplikasikan kedalam sebuah sistem. Aplikasi ini nantinya
akan digunakan oleh 3 penguna yakni admin, tamu dan pelamar. Dengan aplikasi ini
diharapkan dapat membantu karyawan Holy Perkasa Jaya dalam merekrut karyawan.

Kata Kunci: HPJ, rekruitmen, metode SAW
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Holy Perkasa Jaya (HPJ) merupakan perusahaan berjenis usaha mikro
kecil menengah (UMKM) yang bergerak dibidang jasa penyewaan komputer
game. Perusahaan ini didirikan pada tahun 2013.Perusahaan diawali dari satu
warung internet dengan 3 komputer game yang berada di Kabupaten Klaten. Holy
Perkasa Jaya telah beroperasi selama 8 tahun. Pada saat ini, perusahaan sudah
memiliki cabang di Kabupaten Klaten dan Kota Yogyakarta. Perusahaan ini
sekarang telah mempunyai 5 cabang.

Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanaan perusahaan kepada
pelanggan maka Holy Perkasa Jaya selalu merekrut pegawai yang dapat
memberikan pelayanan maksimal kepada pelanggan. Proses perekrutan pegawai
dilakukan melalui tahap tes seleksi terhadap calon pegawai. Tes yang dilakukan
meliputi tes psikologi, bahasa inggris dan pengetahuan umum. Keputusan
diterima atau tidaknya pegawai yang mendaftar berdasarkan hasil tes yang telah
dilakukan.

Pada saat ini, Holy Perkasa Jaya masih menggunakan cara manual dalam
melakukan perekrutan karyawan. Pengambil keputusan sering mengalami
kesulitan dalam menilai secara cepat dan tepat calon pegawai. Pengambil
keputusan dapat melakukan kesalahan dalam menilai calon pegawai. Kesalahan

dalam mengambil keputusan dapat mengakibatkan penerimaan karyawan yang



tidak sesuai dengan harapan perusahaan, mengurangi kualitas pelayanan
perusahaan terhadap pelanggan serta menyebabkan kerugian bagi perusahaan.

Kesulitan dalam melakuan penilaian calon pegawai akan diatasi dengan
membuat aplikasi untuk rekrutmen pegawai.Aplikasi ini diharapkan dapat
membantu perusahaan dalam melakukan tes seleksi kepada calon pegawai dan
menyediakan informasi mengenai hasil tes seleksi secara cepat, tepat dan
mudah.Aplikasi yang akan dibuat memiliki fasilitas untuk memasukkan data
identitas dan riwayat hidup calon pegawai serta tes seleksi yang harus dijawab
oleh calon pegawai. Aplikasi ini juga memiliki fasilitas untuk menampilkan
informasi hasil tes seleksi. Aplikasi akan dibuat online sehingga mempercepat
proses seleksi.Dengan bantuan aplikasi ini diharapkan Holy Perkasa Jaya dapat
merekrut pegawai lebih cepat dan efisien.

Aplikasi yang akan dibuat merupakan aplikasi berbasis web. Aplikasi
berbasis web menggunakan satu server untuk melayani banyak klien. Server dan
klien berbasis web dapat dijalankan pada berbagai jenis sistem operasi, seperti
Windows, Linux dan Apple. Sistem ini hanya memerlukan instalasi server satu
kali. Pengguna tidak perlu melakukan instalasi aplikasi pada komputer klien.
Aplikasi yang digunakan untuk membuka aplikasi berbasis web adalah web
browser yang biasanya sudah ada pada sistem operasi. Aplikasi berbasis web
dibuat dengan menggunakan bahasa PHP sebagai skrip sisi server, MySQL
sebagai sistem manajemen basis data dan Javascript sebagai skrip sisi klien. PHP

dan MySQL bersifat gratis sehingga dapat mengurangi biaya implementasi.



Javascript merupakan skrip sisi klien yang kompatibel dengan berbagai web

browser, seperti Internet Explorer, Mozilla Firefox dan Google Chrome.
Berdasarkan uraian di atas maka penulis akan melakukan penelitian

”Sistem Informasi Rekrutmen Pegawai Berbasis Web di Holy Perkasa Jaya

dengan Metode SAW”.

B. Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang masalah di atas maka dapat dirumuskan
masalah sebagai berikut: Bagaimanakah cara membuat aplikasi rekrutmen
pegawai berbasis web yang mudah digunakan serta dapat memberikan informasi

hasil tes dengan cepat dan tepat?

C. Batasan Masalah
Batasan masalah yang ditentukan untuk penelitian ini adalah sebagai
berikut.
1. Antarmuka aplikasi dirancang untuk digunakan pada komputer PC.
2. Sistem memberikan hasil dari psikotes sesuai dengan bobot soal yang
telah ditentukan.
3. Sistem hanya memberikan tes berupa teks yang telah disimpan pada

sistem.



D. Keaslian Penelitian
Sepengetahuan penulis yang meneliti dan mengaplikasikan program pada
obyek yang sama terbukti belum ada. Sistem informasi aplikasi rekruitmen
berbasis web pada Holy Perkasa Jaya pertama kali digunakan sebagai penelitian.
Hal ini menarik penulis untuk membuat sistem tersebut guna menyampaikan
informasi kepada calon pegawai dan membantu Holy Perkasa Jaya dalam
menseleksi calon pegawai.
E. Manfaat Penelitian
Manfaat penelitian ini adalah sebagai berikut.
1. Bagi Holy Perkasa Jaya
Hasil penelitian yang berupa apliksi diharapkan dapat membantu proses
perekrutan pegawai Holy Perkasa Jaya.
2. Bagi Penulis
Penelitian ini dapat menambah pengetahuan, ketrampilan, latihan dan
pengalaman untuk menerapkan ilmu yang dipelajari selama kuliah dalam
hal rancang bangun aplikasi berbasis web.
3. Bagi Universitas Widya Dharma Klaten
Hasil penelitian yang berupa laporan karya tulis ilmiah diharapkan
dapat membantu pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi,
sebagai bahan kajian penelitian berikutnya dan menambah referensi

dalam hal rancang bangun aplikasi berbasis web.



F. Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian ini adalah membangun aplikasi perekrutan pegawai
berbasis web untuk perusahaan Holy Perkasa Jaya yang bisa mengakomodasi
kebutuhan tes seleksi kerja secara online sehingga mempercepat proses seleksi

pelamar kerja.



BAB V
PENUTUP

Berdasarkan dari penelitian dan pengembangan sistem rekruitmen yang sudah
diuraikan pada bab sebelumnya terdapat beberapa kesimpulan dan saran
diantaranya:
A. Kesimpulan

Dari hasil pengujian program dengan metode black box dan kuisioner

yang sudah dilakukan kepada karyawan yang bersangkutan dengan system
rekruitmen yang dijabarkan pada bab sebelumnya, maka dapat diambil
kesimpulan sebagai berikut :

1. Hasil dari pengujian sistem mengunakan metode black box pada gambar
4.27.1 dan 4.27.2 menunjukan bahwa semua menu dalam system ini
dapat digunakan semua.

2. Sistem ini juga dapat digunakan sebagai media penyampai informasi
mengenai lowongan pekerjaan yang ada di Holy Perkasa Jaya melalui
menu berita terbaru yang terdapat di bagian kiri bawah, hal ini
ditunjukan sebesar 86% pada kuisioner terhadap user dan pelamar yang
mengunakan aplikasi ini.

3. Sistem rekruitmen ini bagian user interface masih kurang menarik hal ini
ditunjukan pada kecilnya persentase yaitu sebesar 60%, dan belum bisa
mempercepat kinerja karyawan hal ini ditunjukan dengan persentase

sebesar 62%.
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B. Saran
Dari kesimpulan diatas saran yang mungkin dapat dilaksanakan untuk
mengembangkan sistem rekrutmen pegawai pada Holy Perkasa Jaya diantaranya:
1. Menggunakan tampilan yang lebih responsif dan lebih interaktif agar user
interface dari aplikasi ini lebih menarik.
2. Menggunakan metode lain agar bisa mempercepat dalam mengambil

keputusan memilih calon karyawan.
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