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ABSTRAK 

Sistem Informasi  Penggajian Karyawan di PT. Globalindo Intimates 

adalah suatu sistem yang dibuat untuk memberikan kemudahan bagi perusahaan 

khususnya pada bagian keuangan dalam melakukan perhitungan gaji karyawan.  

Penelitian ini bertujuan untuk dalam perhitungan gaji karyawan dapat 

lebih cepat dan efisien, mempermudah petugas dalam mengakses informasi 

penggajian karyawan. 

Metode penelitian yang digunakan adalah observasi dan wawancara. 

Bahan dan materi penelitian adalah berupa informasi data karyawan dan 

penggajian di PT. Globalindo Intimates. Database dan tabel disusun dengan SQL 

Server 2005, aplikasi disusun dengan  Microsoft Visual Basic 6.0, laporan disusun 

dengan menggunakan Crystal Report 8.5. Hasil penelitian berupa aplikasi 

penggajian karyawan di PT. Globalindo Intimates. 

Kesimpulan dari penelitian ini penulis dapat melakukan perancangan 

aplikasi penggajian karyawan di PT. Globalindo Intimates dengan penyajian 

sistem informasi penggajian ini sebagai antarmuka aplikasi yang dirancang ini 

telah menjadi solusi alternatif dalam penyampaian laporan karyawan, absensi, 

posisi karyawan dan penggajian pada PT. Globalindo Intimates yang lebih efisien, 

sehingga dapat mengurangi kemungkinan kesalahan yang terjadi. Sistem 

informasi penggajian ini memberikan kemudahan bagi admin atau petugas dalam 

menghitung gaji karyawan dengan menggunakan perangkat lunak komputer. 

Menghasilkan aplikasi penggajian yang dapat mempermudah dalam menghitung 

gaji karyawan. 

Keyword : Penggajian, Microsoft Visual Basic 6.0, SQL Server 2005, Crystal 

Report 8.5  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

      Sejalan dengan perkembangan pengetahuan dan teknologi saat ini,    

banyak perusahaan atau instansi yang bermunculan. Pada sebuah perusahaan 

atau instansi harus dapat bekerja dengan cepat, tepat dan benar dengan 

tingkatan ketelitian yang tinggi agar dapat bertahan berjalan dalam 

menghadapi persaingan saat ini, khususnya pada perkembangan sistem 

informasi. Sistem informasi yang dibutuhkan juga harus akurat, tepat waktu 

dan cepat dalam memberi informasi, sehingga dapat membantu perusahaan 

atau instansi dalam melaksanakan pekerjaannya dengan hasil yang optimal 

dalam kegiatan sehari-hari. 

Komputer adalah suatu sistem elektronik untuk memanipulasi data yang 

cepat dan tepat serta dirancang dan diorganisasikan secara otomatis menerima 

dan menyimpan data input, memprosesnya dan menghasilkan output 

berdasarkan interaksi-ineraksi yang telah disimpan didalam memori. 

Komputer sebagai alat bantu dalam mengolah segala jenis pekerjaan dan 

mempunyai tingkat kemampuan proses yang tinggi dan daya tampung yang 

besar. Selain itu komputer juga bisa digunakan dalam pembuatan suatu 

program aplikasi, pembuatan laporan dan pengolahan data dapat dengan cepat, 
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tepat dan benar, sehingga dalam pembuatan laporan yang semula dilakukan 

secara manual menjadi lebih baik, efektif dan efisien. 

PT. Globalindo Intimates merupakan salah satu perusahaan yang bergerak 

dibidang garment yang menghasilkan pakaian dalam atau underweare 

orientasi eksport, dimana proses produksinya berdasarkan pemesanan 

konsumen. Perusahaan ini didirikan pada tahun 2008, yang terletak di Jl. Solo-

Yogya KM.4 Ngaran, Mlese, Ceper, Klaten. PT. Globalindo Intimates saat ini 

mempunyai 1500 karyawan. 

Selama ini perusahaan PT. Globalindo Intimates melakukan absensi 

karyawan secara manual, yaitu dengan menggunakan kartu absensi, dan kartu 

absensi ini digunakan sebagai data menghitung gaji karyawan. Seperti absensi 

dalam menghitung gaji karyawan selama ini dilakukan secara manual 

berdasarkan daftar absen karyawan yang dicantumkan dalam kartu absensi, 

sistem manual seperti ini membutuhkan waktu yang lama dan tenaga yang 

cukup besar sehingga menyebabkan kurang optimal yang berdampak kurang 

efektif dan efisien, serta memungkinkan terjadi kesalahan dalam menghitung 

gaji karyawan. 

Untuk mengatasi masalah yang ada di PT. Globalindo Intimates ini dalam 

menghitung gaji karyawan, memerlukan sebuah database untuk menyimpan 

semua data terutama data penggajian karyawan, agar data tersebut mudah 

untuk diolah, serta perlu dibuat rancangan sistem yang nantinya akan 

membantu dalam mengurangi kesalahan dalam menghitung gaji karyawan dan 

data akan tersimpan secara rapi. Maka dibutuhkannya sebuah sistem informasi 
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yang berbasis komputerisasi yang baik dan tepat untuk menunjang seluruh 

bentuk kegiatan dalam menghitung gaji karyawan. Sistem tersebut dalam 

bentuk aplikasi yang dapat digunakan oleh petugas atau user dalam mengolah 

data gaji karyawan seperti perhitungan gaji, perhitungan potongan, 

perhitungan tunjangan, perhitungan lembur dan laporan gaji karyawan. 

Berdasarkan uraian diatas, maka penulis tertarik untuk menjadikan 

permasalahan tersebut sebagai bahan penulisan dalam sekripsi yang berjudul : 

“Sistem Informasi Penggajian Karyawan Di PT. Globalindo Intimates”. 

Semoga dengan diselesaikannya judul di atas, nantinya bermanfaat untuk 

siapa saja yang menggunakan dan bagi penulis tentunya. 

1. Alasan Pemilihan Judul 

Di dalam penilitian ini peneliti memberi judul : “Sistem Informasi 

Penggajian Karyawan di PT. Globalindo Intimates” dengan alasan 

bahwa sebagai berikut : 

a. Selama ini PT. Globalindo Intimates dalam menghitung gaji karyawan 

masih secara manual. 

b. Adanya kesalahan dan keterlambatan dalam menghitung gaji 

karyawan. 

c. Dengan adanya sistem informasi ini diharapkan dapat mempermudah 

petugas dalam melakukan perhitungan gaji karyawan. 
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2. Penegasan Judul 

Di dalam penelitian dengan judul “ Sistem Informasi Penggajian 

Karyawan PT. Globalindo Intimates” ini agar lebih jelas penulis 

menekankan pada : penggajian karyawan.  

3. Keaslian Penelitian 

Penelitian serupa tentang penggajian karyawan pernah dilakukan 

oleh Muhroji (2012), seorang mahasiswa dari Universitas Widya Dharma 

dengan judul “ Sistem Penggajian Karyawan di PT. Cipta Niaga Depo 

Klaten”. Dalam penelitian ini peneliti mengambil tema Sistem Informasi 

Penggajian Karyawan di PT. Globalindo Intimates. Perbedaan dengan 

penelitian terdahulu adalah pada penelitian ini  terdapat pengolahan data 

tunjangan dan lembur karyawan. 

4. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka yang menjadi pokok 

permasalahan adalah Bagaimana proses perhitungan gaji karyawan agar 

menjadi efektif dan menghasilkan informasi yang cepat, tepat dan akurat. 

5. Batasan Masalah 

Untuk mengatasi ruang lingkup sistem pembahasan, sistem 

informasi yang akan dibangun dibatasi beberapa hal dibawah ini yaitu : 

a. Pengolahan data hanya mencangkup data karyawan dan data gaji 

karyawan. 

b. Penulis hanya membahas tentang sistem penggajian karyawan saja. 

c. Menampilkan informasi dalam bentuk laporan gaji karyawan. 
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6. Manfaat penelitian 

Adapun manfaat dari penelitian ini yaitu : 

a. Bagi PT. Globalindo Intimates 

1) Diharapkan dengan adanya sistem pengajian karyawan pada PT. 

Globalindo Intimates, dapat membantu pegawai atau petugas dalam 

menghitung gaji karyawan. 

2) Untuk Membantu karyawan dalam mendapatkan informasi mengenai 

perhitungan gaji dengan cepat dan mudah. 

b. Bagi Universitas Widya Dharma  

1) Sebagai bahan evaluasi sistem pendidikan yang telah ada agar kualitas 

pendidikan dapat ditingkatkan. 

2) Sebagai bahan pustaka di perpustakaan umum Universitas Widya 

Dharma khususnya pada Fakultas Imu Komputer yang diharapkan bisa 

sebagai referensi dan acuan bagi mahasiswa. 

c. Bagi Penulis 

1) Penulis dapat menerapkan secara langsung disiplin ilmu yang telah 

dipelajari selama mengikuti kuliah di Universitas Widya Dharma 

Klaten. 

2) Dapat memberikan pengalaman tersendiri tentang kajian yang 

diperoleh dari luar perkuliahan untuk mendukung Tugas Akhir. 
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B. Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan dari penelitian ini yaitu : 

1) Membuat suatu sistem berupa penggajian karyawan agar dalam proses 

menghitung gaji karyawan dapat lebih cepat dan efisien. 

2) Mempermudah petugas dalam mengakses informasi penggajian karyawan. 

3) Sebagai persyaratan untuk menyelesaikan studi jenjang setrata 1 program 

studi Teknik Informatika Fakultas Ilmu Komputer Universitas Widya 

Dharma Klaten. Tujuan yang diharapkan dari penelitian ini adalah dapat 

mengaplikasikan ilmu yang didapatkan selama perkuliahan. 
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BAB V 

PENUTUP 

Dari beberapa uraian tentang penelitian dan analisis data yang telah dijelaskan 

pada bab sebelumnya, maka untuk bab selanjutnya penulis akan menyampaikan 

kesimpulan dan saran yang dapat dipergunakan sebagai bahan masukkan dan 

pertimbangan bagi  yang ingin meneruskan pengembangan dan menyempurnakan 

program ini agar menjadi lebih baik lagi. 

A. Kesimpulan 

Berdasarkakn dari hasil penelitian dan pembahasan tugas akhir ini, 

maka dapat disimpulkan bahwa penyajian sistem informasi penggajian ini 

sebagai antarmuka aplikasi yang dirancang ini telah menjadi solusi 

alternatif dalam penyampaian laporan karyawan, absensi, jabatan dan 

penggajian pada PT. Globalindo Intimates yang lebih efisien, sehingga 

dapat mengurangi kemungkinan kesalahan yang terjadi. 

Sistem informasi penggajian ini memberikan kemudahan bagi 

admin atau petugas dalam menghitung gaji karyawan dengan 

menggunakan perangkat lunak komputer. 

Menghasilkan aplikasi penggajian yang dapat mempermudah 

dalam menghitung gaji karyawan. 

B. Saran 

Dari kesimpulan diatas maka saran yang ingin penulis sampaikan 

di bagian akhir ini yaitu Karena sistem ini baru maka diperlukan pelatihan 
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terlebih dahulu bagi petugas agar dapat mengoperasikan perangkat lunak 

ini sehingga tidak akan terjadi kesalahan informasi yang dihasilkan.  

Kemudian untuk penelitian selanjutnya, apabila menggunakan 

tema yang sama dengan penulis, maka penulis menyarankan untuk 

menyempurnakan aplikasi penggajian ini, dikarenakan aplikasi ini masih 

sangat sederhana dan masih banyak kekurangannya, salah satunya adalah 

masih bersifat single user, maka perlu dikembangkannya kedalam aplikasi 

berbasis multi user. 
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