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ABSTRAK 

Sampai saat ini di SMP N 1 Manisrenggo Klaten belum terdapat komputerisasi 

absensi untuk guru dan karyawan. Guru dan karyawan absen dengan cara mengisi daftar 

hadir pada lembar yang disediakan oleh bagian tata usaha. data absen dengan cara tanda 

tangan pada kertas daftar hadir bisa sangat diragukan, dikarenakan sama sekali tidak 

terdapat identifikasi guru dan karyawan yang mengisi absen. Guru dan karyawan bisa 

melakukan kecurangan dalam proses absensi seperti titip absen, serta pada saat terlambat 

dengan tidak mencatat jam masuk yang sebenarnya. Oleh karena itu dapat mempermudah 

dalam melakukan rekab absensi guru dan karyawan setiap bulannya. 

Tujuan dari penelitian yang penulis lakukan adalah Membuat aplikasi Sistem 

Informasi Laporan Absensi Guru dan Karyawan di SMP N 1 Manisrenggo Klaten 

sehingga meningkatkan kemudahan dan mempercepat pengolahan data kehadiran guru 

dan karyawan.  

Metode penelitian memakai observasi dan wawancara secara langsung. Bahan 

dan materi penelitian berupa Laporan Pegawai, Laporan Jabatan, Laporan Absen, 

Laporan Jadwal. Metode pengembangan sistem menggunakan waterfall model yaitu 

analisis sistem, desain sistem, implementasi system, operasi dan pemeliharaan. Aplikasi 

disusun menggunakan bahasa pemrograman visual foxpro.  

Hasil penelitian ini adalah aplikasi atau program sistem informasi absensi guru 

dan karyawan SMP Negeri 1 Manisrenggo Klaten yang sudah didesain dan dibuat untuk 

membantu kerja dalam melakukan pengolaan data transaksi absensi masuk kerja maupun 

pulang kerja. 

  

Kata Kunci : Sistem Informasi, Absensi Guru Dan Karyawan, SMP Negeri 

1 Manisrenggo Klaten. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Perkembangan teknologi semakin pesat menuntut masyarakat 

untuk dapat menggunakan komputer. Hal tersebut dikarenakan setiap 

aspek kehidupan  telah terkomputerisasi. Karena bila terkomputerisasi dan 

didukung software dan sumber daya manusia yang baikmaka masyarakat 

akan semakin cepat dan mudah mendapatkan informasi. 

Keunggulan  sistem komputerisasi adalah dalam bidang 

pengolahan data. Pendataan maupun olah data baik dari input maupun 

output data memiliki keakuratan dan ketelitaian. Pengolahan data sangat 

bermanfaat bagi instansi atau pengguna yang bekerja pada pengolahan 

data. 

SMP N 1 Manisrenggo adalah salah satu sekolah dasar yang 

terdapat di Kabupaten Klaten. Saat ini SMP N 1 Manisrenggo memiliki 38 

pegawai yaitu 30 guru dan 8 karyawan. sampai saat ini belum terdapat 

komputerisasi absensi untuk guru dan karyawan. Karena tidak terdapat 

identifikasi guru dan karyawan yang mengisi absen. Guru dan karyawan 

bisa melakukan kecurangan dalam proses absensi seperti menitipkan 

absen, serta pada saat terlambat dengan tidak mencatat jam masuk yang 

sebenarnya. sistem absensi yang digunakan saat ini menimbulkan 

kesulitan saat petugas membuat laporan absensi guru dan karyawan yang 
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ditujukan kepada kepala sekolah. Oleh karena itu perlu dipertimbangkan 

untuk melakukan komputerisasi  pada kegiatan absensi guru dan 

karyawan. 

Berdasarkan hal tersebut, peneliti tertarik untuk membuat sebuah 

sistem informasi laporan absensi guru dan karyawan di SMP N 1 

Manisrenggo Klaten. Pengadaan sistem informasi laporan absensi ini 

diharapkan  dapat mempermudah dalam melakukan rekab absensi guru 

dan karyawan setiap bulannya. Pegawai selalu datang dan pulang tepat 

pada waktunya karena dalam sistem ini terdapat dua kali proses absensi 

yaitu masuk dan pulang. Begitu juga sistem ini membuat guru dan 

karyawan disiplin  waktu dalam mengajar karena sistem ini menggunakan 

pengaturan waktu absen secara otomatis. Oleh karena itu peneliti 

mengambil judul “SISTEM INFORMASI LAPORAN ABSENSI 

GURU DAN KARYAWANDI SMP N 1 MANISRENGGO   

KLATEN”. 

1. Alasan Pemilihan Judul 

Dalam penelitian ini peneliti mengambil judul Sistem Informasi 

Laporan Absensi Guru dan Karyawan SMP  N 1 Manisrenggo Klaten 

dengan alasan sebagai berikut :  

a. Belum terdapat sistem informasi laporan absensi guru dan karyawan 

pada SMP N 1 Manisrenggo Klaten. 
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b. Sistem Informasi yang akan dibangun diharapkan dapat memberikan 

kemudahan untuk membuat laporan rekap absensi guru dan 

karyawan. 

2. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang tersebut dapat disimpulkan 

pokok permasalahan yang dihadapi adalah bagaimana membuat system 

informasi laporan absensi guru dan karyawan yang membuat guru dan 

karyawan disiplin waktu dalam mengajar dan menimalisir terjadinya 

kesalahan pengolahan data, sehingga hasil data yang diolah  dapat 

dijadikan laporan yang valid, serta membutuhkan waktu yang tidak 

lama? 

3. Batasan Masalah 

Agar tidak keluar dari permasalahan maka, peneliti perlu 

membatasi permasalahan ini hanya pada : 

a. Pengolahan data guru dan karyawan. 

b. Pengolahan data absensi guru dan karyawan. 

c. Pengisian absensi bisa dilakukan dengan cara mengisikan nomor 

kode pegawai melalui alat input yaitu keyboard. 

4. KeaslianPenelitian 

Sepengetahuan peneliti, penelitian ini belum pernah diteliti oleh 

peneliti lain. Keaslian penelitian dikemukakan dengan menunjukan 

bahwa masalah yang dihadapi belum pernah dipecahkan oleh peneliti 

lain. Oleh karena itu peneliti mengambil judul “Sistem Informasi 
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Laporan Absensi Guru dan Karyawan di SMP N 1 Manisrenggo 

Klaten”. 

5. Manfaat Penelitian 

Peneliti mengharapkan agar dalam penelitian ini dapat 

memberikan manfaat. Adapun manfaat dari penelitian ini adalah 

sebagai berikut : 

a. Bagi Peneliti 

1) Menerapkan teori-teori yang diperoleh selama mengikuti 

perkuliahan di Universitas Widya Dharma Klaten dengan dunia 

kerja. 

2) Menambah wawasan dan pengatahuan peneliti dalam pembuatan 

program aplikasi yang efektif. 

b. Bagi Universitas Widya Darma Klaten 

1) Menambah literature perpustakaan dan bahan pertimbangan yang 

berhubungan dengan skripsi maupun tugas akhir. 

2) Merupakan sumbangan pikiran terhadap ilmu pengetahuan 

khususnya komputer. 

c. BagiSMP N 1 Manisrenggo Klaten 

Memberikan sarana untuk mempermudah melakukan absensi 

guru dan karyawan sehingga lebih cepat dan efisien. 

d. Bagi Pembaca 

Untuk memberikan referensi dan tambahan informasi bagi 

pengguna dan mahasiswa lain yang akan menyusun tugas akhir. 



5 
 

 
 

B. Tujuan Penelitian 

Penelitian ini memiliki beberapa tujuan yang akan dicapai. Adapun 

tujuan dalam penelitian ini di antaranya sebagai berikut : 

1. Sebagai persyaratan kelulusan untuk meraih gelar Diploma 3 pada 

Program Studi Manajemen Informatika Fakultas Ilmu Komputer di 

Universitas Widya Dharma Klaten. 

2. Menganalisis sistem yang selama ini berjalan agar masalah-masalah 

yang dihadapi dapat ditemukan solusi sebagai bahan pertimbangan 

untuk perbaikan. 

3. Membuat aplikasi Sistem Informasi Laporan Absensi Guru dan 

Karyawan di SMP N 1 Manisrenggo Klaten sehingga meningkatkan 

kemudahan dan mempercepat pengolahan data kehadiran guru dan 

karyawan. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

Dari beberapa uraian tentang penelitian penulis dan analisis data yang 

telah dijelaskan pada bab sebelumnya, maka peneliti menyampaikan kesimpulan 

dan saran yang dapat digunakan sebagai bahan masukan dan pertimbangan untuk 

mengembangkan dan menyempurnakan aplikasi Sistem Informasi Laporan 

Absensi Guru Dan Karyawan Di SMP N 1 Manisrenggo Klaten ini agar menjadi 

lebih baik dan lebih sempurna. 

A. Kesimpulan 

Setelah semua tahap penelitian dilakukan, mulai dari pembuatan 

proposal penelitian, kemudian pengkajian teori, penyusunan instrument 

penelitian yang disertai dengan analisis kebutuhan, perancangan, 

pengkodean dan pengujian. Penelitian ini menghasilkan sebuah aplikasi 

Sistem Informasi Absensi yang digunakan untuk mengelola transaksi 

absensi masuk kerja dan transaksi absensi pulang kerja di SMP Negeri 1 

Manisrenggo Klaten yang berbasis multi user dengan bahasa 

pemrograman Visual foxpro, dengan aplikasi ini  diharapkan proses 

absensi lebih cepat, data yang dihasilkan akan lebih berkualitas dan dapat 

membantu proses pembuatan laporan. Adapun manfaat yang diperoleh 

dari aplikasi ini bagi SMP N 1 Manisrenggo Klaten ialah meningkatkan 

kemudahan dan mempercepat pengolahan data kehadiran guru dan 

karyawan. 
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B. Saran 

Sebagai bagian penutup dari skripsi ini, Dengan adanya 

kesimpulan atas penelitian yang telah dilakukan maka dari itu dapat 

dikemukakan beberapa saran yang dapat menjadi bahan pertimbangan 

lebih lanjut dalam usaha mengembangkan sistem informasi perpustakaan 

kedepannya. Adapun saran untuk pengembangan kedepannya demi 

penyempurnaan aplikasi ini adalah sebagai berikut : 

1. Untuk meningkatkan kinerja maka diperlukan peralatan pendukung 

(hardware) yang lebih baik sehingga dapat berjalan lebih optimal. 

2. Dalam kelancaran operasional kerja secara umum di dalam instansi 

atau sekolah perlu mengadakan atau memahami program secara 

menyeluruh, terarah dan terpadu. . 

3. Agar sistem ini dapat berjalan dengan lancar, maka diperlukan sumber 

daya manusia yang handal dan dapat mengoprasikan program dengan 

baik. Dengan mengadakan pelatihan SDM bagi karyawan maupun guru 

untuk penguasaan sistem yang baru. 

4. Penulis ingin menyampaikan saran yang mungkin dapat berguna bagi 

pihak yang ingin mengembangkan sistem ini. Jika menggunakan tema 

yang sama dengan penulis, maka penulis menyarankan untuk 

menyempurnakan pada inputan absensi. 
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