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ABSTRAK 

 

Sistem informasi penggajian karyawan di CV. Indotani Ngaran Mlese 

 CV. Indotani Ngaran Mlese merupakan perusahaan yang bergerak dalam 

bidang agribisnis yang memproduksi berbagai macam pupuk organik maupun 

anorganik. Pada saat ini pengelolaan penggajian karyawan belum menggunakan 

komputerisasi yang digunakan untuk mengelola data gaji. Hal ini membuat bagian 

admin kesulitan dalam merekap dan membuat laporan penggajian. Selain masalah 

kesulitan dalam merekap dan membuat laporan, sistem penggajian yang sekarang 

digunakan mempunyai kekurangan yang bisa berakibat fatal yaitu dalam perhitungan 

gaji karyawan. Perhitungan gaji karyawan pada saat ini masih menggunakan 

kalkulator, cara perhitungan gaji yang seperti ini rawan terjadi kesalahan dalam 

perhitungan.  

 Tujuan yang diharapkan dari penelitian ini adalah membangun perangkat 

lunak yang bisa digunakan untuk mengelola penggajian karyawan di CV. Indotani 

Ngaran. Metodologi penelitian yang digunakan adalah observasi dan wawancara. 

Bahan dan materi penelitian adalah data karyawan, data jabatan, data tunjangan, data 

bonus dan penggajian. Desain dan aplikasi yang digunakan adalah Microsoft Visual 

Basic 6.0. hasil penelitian adalah berupa aplikasi penggajian karyawan di CV. 

Indotani Ngaran. Dengan adanya aplikasi ini petugas lebih mudah dalam mengelola 

penggajian  karyawan dan laporan-laporan bisa disajikan dengan mudah. 

 

Kata kunci : penggajian, CV. Indotani Ngaran Mlese, Microsoft Visual Basic 6.0. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Seiring dengan perkembangan ilmu dan teknologi dewasa ini, semakin 

banyak perusahaan atau instansi yang bermunculan. Pada masa sekarang, 

suatu perusahaan sebaiknya dapat bekerja dengan cepat tepat dan benar 

dengan tingkat ketelitian yang tinggi agar dapat terus berjalan dan 

bertahan dalam persaingan yang kompetitif. Sistem yang dibutuhkan juga 

harus akurat, tepat waktu dan fleksibel. Hal itu juga akan menunjang 

kelancaran aktivitas di perusahaan atau instansi dalam kegiatan sehari-

harinya. Sistem informasi penggajian merupakan sebuah sistem informasi 

yang dibuat untuk menangani permasalahan-permasalahan yang ada. 

CV. Indotani Ngaran Mlese merupakan suatu instansi swasta,  yang 

berjalan di bidang agribisnis yang memproduksi berbagai macam pupuk 

organik dan anorganik. Perusahaan Indotani adalah perusahaan milik 

sendiri yang terletak di  Jl. Raya Ronggo Warsito RT.02/RW.03, Mlese, 

Ceper, Klaten. Dalam hal ini bagian keuangan atau admin masih 

menggunakan sistem manual dalam pengolahan datanya, khususnya dalam 

penggajian karyawan. Adapun jumlah karyawan adalah 20 karyawan dari 

bagian produksi sampai admin. Akibatnya proses yang dijalankan 

memerlukan waktu lama sehingga kadang terjadi keterlambatan dalam 

pembayaran gaji dan kesalahan dalam perhitungan gaji. 
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Dengan melihat permasalahan yang ada diperlukan suatu sistem 

pengolahan data yang dapat memberi solusi bagi penanganan data-data 

penggajian karyawan di CV. Indotani Ngaran Mlese untuk menghasilkan 

informasi yang berkualitas. 

 Untuk itu dalam Tugas Akhir ini peneliti mengambil judul. 

“SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN DI INDOTANI NGARAN 

MLESE” 

1. Alasan Pemilihan Judul 

Adapun beberapa alasan penulis dalam pengambilan judul ini, 

diantaranya adalah : 

a. Alasan Objektif 

Kehadiran sistem pengolahan data penggajian karyawan di 

CV. Indotani Ngaran Mlese ini diharapkan mampu 

memberikan pelayanan dan informasi yang lebih akurat, tepat 

waktu dan relevan kepada semua pihak yang membutuhkan. 

b. Alasan Subjektif 

1) Pemilihan judul sesuai dengan studi yang dipelajari oleh 

penulis, sehingga mendorong penulis melakukan 

penilitian. 

2) Penelitian dilakukan dilokasi penelitian, sehingga data-

data yang  diperlukan diperoleh secara langsung dari 

sumbernya di CV. Indotani Ngaran Mlese.            
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2. Keaslian Penelitian 

Keaslian penelitian dikemukakan dengan menunjukkan bahwa 

masalah yang dihadapi belum pernah dipecahkan oleh penulis lain. 

Penelitian Tugas akhir dengan judul “SISTEM INFORMASI 

PENGGAJIAN DI CV. INDOTANI NGARAN MLESE.” merupakan 

solusi penulis yang belum pernah dilakukan penelitian dengan metode 

ini di perusahaan tersebut. 

3. Rumusan Masalah 

Sesuai dengan latar belakang yang ada di CV. Indotani Ngaran 

Mlese, maka dapat diketahui bahwa sistem pengolahan data untuk 

penggajian karyawan masih menggunakan sistem manual. Dengan 

demikian dapat dirumuskan masalahnya yaitu bagaimana cara 

membuat sistem informasi yang membantu bagian keuangan atau 

admin di CV. Indotani Ngaran Mlese dalam mengelola data penggajian 

karyawan.  

4. Batasan Masalah 

Batasan masalah dalam sistem informasi ini adalah sebagai berikut: 

1) Pengolahan data master meliputi: 

a) Data karyawan 

b) Data tunjangan 

c) Data jabatan 

d) Data Bonus 
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2) Data transaksi adalah transaksi penggajian yang diambil 

berdasarkan Gaji pokok, tunjangan dan bonus. 

3) Variabel gaji terdiri dari 

a) Gaji pokok 

b) Tunjangan 

c) Bonus 

d) Laporan yang dihasilkan sistem informasi penggajian 

adalah sebagai berikut: 

a) Laporan data karyawan 

b) Laporan data jabatan 

c) Laporan data tunjangan 

d) Laporan data bonus 

e) Slip gaji 

5. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat yang dapat diperoleh dari penelitian tugas akhir : 

a. Bagi CV. Indotani 

1) Mempermudah bagian admin dalam mencatat dan 

mengelola data penggajian karyawan dengan baik dan 

berkualitas sesuai dengan kebutuhan. 

2) Acuan untuk pembuatan dan pengembangan sistem 

informasi penggajian di masa mendatang.  
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b. Bagi Universitas Widya Dharma Klaten 

1) Menjadikan mahasiswa yang intelektual sehingga 

menjadikan sumber daya  yang bermutu dan bermanfaat. 

3) Digunakan sebagai bahan evaluasi dalam sistem pendidikan 

untuk meningkatkan kualiatas pendidikannya. 

c. Bagi Penulis 

1) Menerapkan ilmu di bangku kuliah sehingga dapat 

mengukur kemampuan dan wawasan agar dapat dijadikan 

sebagai sasaran peningkatan kualitas pribadi mahasiswa. 

2) Pengalaman tersendiri tentang kajian yang dapat diperoleh 

dari luar perkuliahan untuk mendukung tugas akhir. 

B. Tujuan Penelitian 

  Adapun tujuan penulis dari penelitian ini adalah sebagai berikut:  

1. Sebagai persyaratan kelulusan untuk meraih gelar Diploma III pada 

Fakultas Ilmu Komputer Universitas Widya Dharma Klaten. 

2. Menganalisis sistem yang selama ini telah berjalan, dan 

mempelajari masalah-masalah yang dihadapi oleh sistem tersebut 

sehingga diperoleh solusi sebagai bahan pertimbangan dan 

perbaikan. 

3. Meningkatkan kemudahan dan mempercepat pengolahan data 

karyawan pada bidang penggajian di CV. Indotani Ngaran Mlese. 
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BAB V 

PENUTUP 

A.  Kesimpulan 

Pembuatan aplikasi Sistem Informasi Penggajian pada CV. Indotani 

bertujuan untuk mempermudah bagian admin dalam menangani proses 

penggajian. Sistem Informasi Penggajian ini mampu untuk memberikan 

efektif kerja. Secara garis besar, berdasarkan hasil perancangan dan 

pembuatan aplikasi untuk Sistem Informasi Penggajian pada CV. Indotani 

yang telah dilakukan, dapat disimpulkan. Dengan menggunakan sistem ini, 

maka proses penggajian yang terjadi antara pihak perusahaan dengan 

pegawai akan dapat di organisir dengan baik pada saat transaksi 

berlangsung dan pencetakan laporan penggajian. 

B.  Saran  

Saran yang dapat diberikan untuk pengembangan aplikasi Sistem 

Informasi Penggajian pada CV. Indotani. Pengembangan Sistem Informasi 

Penggajianini diharapkan lebih kompleks dan bisa mencakup hasil dari 

pekerjaan pegawai. 
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