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MOTTO 

 

من كان يومه خيرا من امسه فهو رابح . ومن كان يومه مثل امسه فهو مغبون . ومن كان يومه شرا من 

) رواه الحاكم( امسه فهو ملعون .   

“Barang siapa hari ini lebih baik dari hari kemarin , dialah tergolong orang yang 

beruntung, barang siapa hari ini sama dengan hari kemarin dialah tergolong orang 

yang merugi dan barang siapa yang hari ini lebih buruk dengan hari kemarin 

dialah tergolong orang yang celaka.” (HR.Hakim) 

 

مَنْ ، هِ وَسَلمََّ فَقَالَ : يَا رسَُوْلَ اللهِعنَْ أبَِيْ هُريَْرَةَ رَضِيَ اللهُ عنَْهُ قَالَ جَاءَ رَجلٌُ إِلَى رسَُوْلِ اللهِ صلََّى اللهُ عَليَْ

قَالَ أبَوُْكَ، قَالَ ثُمَّ مَنْ، قَالَ أمُُّكَ؟ قَالَ ثُمَّ مَنْ، قَالَ أمُُّكَ؟ قَالَ ثُمَّ مَنْ، قَالَ أمُُّكَ؟ أَحَقُّ النَّاسِ بِحُسْنِ صَحَابَتِي  

“Dari Abu Hurairah radhiyallaahu’anhu, beliau berkata “Seseorang datang kepada 

Rasulullah shalallahu’alahi wassallam dan berkta, ‘Wahai Rasulullah, kepada 

siapakah aku harus berbakti pertama kali?’ Nabi Rasulullah shalallahu’alahi 

wassallam menjawab, ‘Ibumu!’ dan orang tersebut kembali bertanya, ‘kemudian 

siapa lagi?’ Nabi Rasulullah shalallahu’alahi wassallam menjawab, ‘Ibumu!’ 

Orang tersebut bertanya kembali, ‘kemudian siapa lagi?’ beliau menjawab 

‘Ibumu!’ orang tersebut bertanya kembali, ‘kemudian siapa lagi?’ Nabi Rasulullah 

shalallahu’alahi wassallam menjawab, ‘Kemudian Ayahmu!’”.(HR. Bukhari no. 

5971 dan Muslim no. 2548) 

 (دَج  نَمد جَ نَم )

“Man Jadda Wajada”  

siapa bersungguh-sungguh dia akan berhasil. 

 

“Usaha tidak akan pernah menghiyanati hasil.” (Penulis) 
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ABSTRAK 

 

Perkembangan teknologi Informasi dan komunikasi yang terus berkembang 

disegala bidang termasuk dalam bidang sistem informasi yang berlanjut pada 

proses pengolahan data. Berkembanganya sistem informasi menjadi suatu hal 

yang primer bagi kebutuhan informasi. Banyak bidang yang telah memanfaatkan 

sistem informasi untuk mencapai tujuan yang optimal, seperti pada kalangan 

akademis/pendidikan khususnya pada komputer. 

Penggajian merupakan ilmu yang berhubungan dengan pengolahan data 

seperti guru, potongan, tunjangan, jabatan, pendidikan, golongan. Menggunakan 

sistem informasi dalam perhitungan gaji guru dapat meminimalisir kesalahan 

perhitungan sehingga laporan penggajian guru yang dilakukan oleh SMP 

Muhammadiyah 1 Klaten dapat akurat, tepat waktu dan relevan selain itu proses 

pembuatan laporan menjadi lebih cepat. 

Perhitungan penggajian guru di SMP Muhammadiyah 1 Klaten masih 

menggunakan kalkulator sehingga sering terjadi kesalahan dalam menghitung 

jumlah gaji serta tidak lengkapnya data – data yang dibutuhkan hal ini dapat 

menghambat bendahara dalam membuat laporan. 

Sistem informasi pada penelitian ini dibangun dengan menggunakan 

metodologi System Development Life Cycle (SDLC) yang terdiri dari tahapan 

analisis, desain, pengkodean, pengujian. 

Hasil tugas akhir ini adalah sistem informasi penggajian guru di SMP 

Muhammadiyah 1 Klaten dengan menggunakan Visual Basic .NET dan database 

MySQL. Adanya sistem informasi penggajian guru di SMP Muhammadiyah 1 

Klaten kesalahan dalam perhitungan gaji dapat diminimalisir dan bendahara dapat 

membuat laporan dengan tepat waktu, akurat dan relevan. 

 

 

Kata Kunci : Sistem Informasi, Penggajian, Visual Basic .NET, SDLC 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. LATAR BELAKANG 

Perkembangan Teknologi dan Ilmu Pengetahuan memicu banyak kalangan 

untuk mencari alternative pemecahan masalah dibidang teknologi system 

informasi. Penggunaan komputer sebagai alat bantu penyelesaian pekerjaan 

dibidang teknologi system informasi kian marak dan berkembang disegala 

bidang. Komputer dirasa memiliki banyak keunggulan, alasannya komputer dapat 

diprogram sehingga dapat disesuaikan dengan keinginan user (pemakai) nya. 

Sistem informasi berbasis komputer kini menjadi suatu hal yang primer bagi 

pemenuhan kebutuhan informasi. Banyak bidang yang telah memanfaatkan 

sistem informasi berbasis komputer sebagai sarana untuk mempermudah 

pekerjaan. Mulai dari kalangan pebisnis sampai dengan kalangan akademis atau 

pendidikan memanfaatkan komputer sebagai alat bantu untuk mempermudah 

pekerjaan. 

Pengolahan data gaji Guru Di SMP Muhammadiyah 1 Klaten masih 

menggunakan cara yang konvensional (manual) yaitu perhitunggan gaji masih 

mengunakan kalkulator, sehingga sering terjadi kesalahan dalam menghitung 

jumlah gaji guru yang didasarkan pada berbagai rincian yang berbeda – beda, hal 
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ini dapat menghambat proses kinerja bendahara dalam pembuatan laporan 

keuangan. 

Data yang dibutuhkan bendahara untuk megolah gaji tidak lengkap seperti 

data potongan yang selama ini dihitung oleh pembantu bendahara. Selama ini 

bendahara hanya menghitung gaji kotor (gaji belum dikurangi dengan potongan)  

kemudian akan diberikan kepada pembantu bendahara untuk dikurangi dengan 

berbagai potongan setelah pembantu bendahara selesai menghitung jumlah 

potongan baru gaji bersih diberikan kepada guru, tentu saja hal ini tidak efisien 

dan banyak membuang – buang waktu. (Sumber: wawancara dengan Bendahara II 

Sekolah SMP Muhammadiyah 1 Klaten, 2015). 

Pada saat peneliti melakukan observasi, peneliti menemukan sebuah masalah 

internal yaitu pada saat penerimaan gaji, guru menandatangani laporan bahwa 

telah menerima gaji tetapi yang tertulis dalam laporan tersebut adalah gaji kotor 

(belum dikurangi dengan potongan) yang dibuat oleh bendahara, hal ini tentu 

membuat guru menjadi bingung karena gaji yang tertera dalam laporan berbeda 

dengan yang diterima dan laporan tersebut akan diberikan kepada kepala sekolah. 

Data yang tidak lengkap menyulitkan bendahara untuk membuat rekap gaji 

karena data – data  potongan gaji berada pada pembantu bendahara dan bendahara 

harus meminta data potngan kepada pembantu bendahara terlebih dahulu, hal 

semacam ini akan memakan waktu yang lama dan tidak efisien, serta masalah data 

potngan yang tahu hanyalah pembantu bendahara jika bendahara tidak paham 

maka tidak menutup kemungkin perhitungan gaji menjadi tidak akurat. 
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Sepengetahuan peneliti, masalah ini belum pernah diteliti atau di pecahkan 

oleh peneliti lain. Berdasarkan permasalahan tersebut peneliti menemukan solusi 

yaitu mengubah sistem informasi pengajian dari yang konvensional (manual) ke 

bentuk komputerisasi. Dalam tugas akhir ini peneliti mengambil judul “SISTEM 

INFORMASI PENGGAJIAN GURU DI SMP MUHAMMADIYAH 1 

KLATEN”. 

Peneliti berharap dengan mengubah sistem informasi pengajian dari yang 

konvensional (manual) ke bentuk komputerisasi dapat membatu bendahara 

menghitung gaji, mempermudah megolah data gaji dan membuat laporan gaji di 

SMP Muhammadiyah 1 Klaten. 

1. Alasan Pemilihan Judul 

 Dalam penelitian ini peneliti mengambil judul Sistem Informasi 

Penggajian Guru Di SMP Muhammadiyah 1 Klaten dengan alasan sebagai 

berikut : 

a) Belum terdapat Sistem Komputerisasi Penggajian Guru Di SMP 

Muhammadiyah 1 Klaten. 

b) Perancangan Sistem Informasi Penggajian Guru Di SMP 

Muhammadiyah 1 Klaten yang akan dibangun ini diharapkan dapat 

membantu dan mempermudah bendahara dalam menghitung gaji. 

c) Perancangan Sistem Informasi Penggajian Guru Di SMP 

Muhammadiyah 1 Klaten yang akan dibangun ini diharapkan dapat 

memberikan kemudahan untuk membuat laporan penggajian. 



4 

 

 

 

2. Rumusan Masalah 

 Dari latar belakang permaslahan tersebut Peneliti merumuskan rumusan 

masalah yaitu : 

a) Bagaimana membuat sistem informasi penggajian guru di SMP 

Muhammadiyah 1 Klaten? 

b) Apakah dengan sistem informasi penggajian guru di SMP 

Muhammadiyah 1 Klaten yang terkomputerisasi dapat meminimalisir 

kesalahan perhitungan gaji? 

c) Apakah dengan sistem informasi penggajian guru di SMP 

Muhammadiyah 1 Klaten  yang terkomputerisasi dapat mempermudah 

bendahara membuat laporan gaji? 

3. Batasan Masalah 

 Berkaitan dengan identifikasi masalah di atas, maka ruang lingkup dan 

batasan permasalahan dibatasi sebagai berikut : 

a) Penelitian dilakukan di Sekolah Menengah Pertama (SMP) 

Muhammadiyah 1 Klaten. 

b) Penelitian yang dilakukan terbatas pada perancangan Sistem Informasi 

Penggajian Guru tetap atau pun guru tidak tetap saja karena Karyawan 

dan staf – staf termasuk dalam penggajian kantor. 

c) Peneliti disini menggunakan aplikasi Visual Basic 2010 untuk 

membuat aplikasi penggajian dan XAMPP sebagai database nya. 
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4. Penelitian Pendukung 

 Peneliti mengambil referensi dari penelitian lain. Hal ini berguna sebagai 

pembanding sistem yang akan dibuat oleh peneliti. Adapun penelitian yang 

dijadikan referensi adalah penelitian dengan judul “Komputerisasi Penggajian 

Tenaga Pendidik SMA Negeri 1 Klaten” dengan menggunakan Microsoft 

Visual Basic 6.0 yang dilakukan oleh Yunita Syaroch Dyah Ekasari, 

Universitas Widya Dharma, tahun 2010. Pada penelitian tersebut membahas 

penggajian guru tetap dan guru tidak tetap data – data  yang digunakan adalah 

data guru tetap, data gtt, data penggajian guru tidak tetap, data penggajin gtt, 

data nilai honorer, data jabatan. Data – data  tersebut dimasukan kedalam 

sebuah database sehingga memudahkan pencarian data dan membuat data 

lebih akurat. 

 Penelelitian yang dilakukan oleh Yunita Syaroch Dyah Ekasari tidak 

mencantumkan data tunjangan dan data potongan. Data tersebut sangat penting 

untuk mengghitung gaji karena dapat mempengaruhi hasil dari jumlah gaji 

yang diterima oleh tenaga pendidik. Kekurangan dari penelitian sebelumnya 

saya berusaha menyempurnakan penelitian tersebut dengan menambahkan data 

tunjangan, data potongan dan data golongan yang akan saya terapkan pada 

sistem penggajian Di SMP Muhammadiyah 1 Klaten. 

5. Keaslian Penelitian 

 Sepengetahuan peneliti, penelitian “SISTEM INFORMASI 

PENGGAJIAN GURU DI SMP MUHAMMADIYAH 1 KLATEN” Belum 
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pernah diteliti oleh peneliti lain dan solusi dari Peneliti yang berupa membuat 

sistem informasi penggajian benar – benar belum pernah diteliti, tetapi telah 

banyak penelitian yang serupa salah satunya penelitian dengan judul  

“Komputerisasi Penggajian Tenaga Pendidik Pada SMA Negeri 1 Klaten” yang 

dilakukan oleh Yunita Syaroch Dyah Ekasari pada tahun 2012. 

6. Manfaat Penelitian 

 Penelitian yang saya lakukan memiliki manfaat sebagai berikut : 

a. Bagi SMP Muhammadiyah 1 Klaten 

1) Dapat meningkatkan keakurat dalam melakukan perhitungan gaji. 

2) Dapat meningkatkan kinerja bendahara dan lebih efektif , efisien, 

akurat memperoleh laporan. 

b. Bagi pembaca 

1) Sebagai acuan bila menghadapi masalah yang sama.  

2) Menambah wawasan khususnya tentang sistem informasi 

panggajian. 

c. Bagi Peneliti 

1) Peneliti dapat mengkaji adanya penerapan ilmu perancagan sistem 

informasi berbasis komputer yang diperoleh pada masa perkuliahan.  

2) Untuk memenuhi persyaratan formal bagi Peneliti dalam 

menyelesaikan study akhir di Universitas Widya Dharma Klaten. 

d. Bagi akademik  



7 

 

 

 

1) Menambah kepustakaan akademik dan juga dapat memberikan 

informasi kepada pembaca sebagai bahan acuan untuk 

pengembangan penelitian lebih lanjut.  

B. TUJUAN PENELITIAN 

Penelitian ini memiliki tujuan yang akan dicapai. Adapun tujuan dalam 

penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Membuat Sistem Informasi Penggajian Guru di SMP Muhammadiyah 1 

Klaten. 

2. Mempermudah bendahara meminimalisir kesalahan perhitungan gaji. 

3. Membantu kinerja bendahara dalam membuat laporan yang akurat, relevan 

dan tepat waktu. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

 Dari  uraian tentang penelitian yang dibahas pada bab – bab sebelumya, maka 

penulis menyampaikan kesimpulan dan saran yang nantinya dapat digunakan 

dalam pengembangan lebih lanjut. 

A. KESIMPULAN 

 Berdasarkan pembahasan yang telah disampaikan maka dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Penelitian ini menghasilkan sistem informasi penggajian guru di SMP 

Muhammadiyah 1 Klaten berbasis komputerisais. 

2. Menggunakan sistem informasi penggjian guru di SMP Muhammadiyah 1 

Klaten memudahkan bendahara menhitung gaji guru dan kesalahan dalam 

perhitugan gaji dapat diminimalisir. 

3. Sistem informasi penggajian guru di SMP Muhammadiyah 1 Klaten 

berbasis komputerisasi dapat memudahkan bendahara dalam mencetak 

lapoaran yang relevan, akurat dan tepat waktu. 

B. SARAN 

 Terdapat beberapa hal yang peneliti sarankan dalam pengembangan sistem 

tersebut diantaranya yaitu :  
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1. Sistem informasi penggajian guru di SMP Muhamamdiyah 1 Klaten saat 

ini masih bersifat single user dengan fasilitas yang memadahi peneliti 

sarankan dikembangakan menjadi multi user atau clint sever. 

2. Sistem informasi penggajian guru di SMP Muhamamdiyah 1 Klaten saat 

ini masih bersifat off line dengan fasilitas yang ada maka peneliti sarankan 

dikembangkan menjadi sistem informasi penggajian guru berbasis on line. 
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