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ABSTRAK

Arinda Saphir Azura, 1821100099. Skripsi. Program Studi
Manajemen. Pengaruh Penilaian dan Implementasi Good Corporate
Governance (GCG) Menggunakan Model Peratingan Center for Good
Corporate Governance Universitas Gadjah Mada (CGCG UGM) Terhadap
Profitabilitas Pada Saham-Saham Dalam Bursa Efek Indonesia (Tahun 2019-
2020).

Penelitian ini bertujuan untuk menginvestigasi pengaruh corporate
governance, corporate performance serta implementasi model peratingan Center for
Good Corporate Governance Universitas Gadjah Mada (CGCG UGM) terhadap
profitabilitas pada perusahaan LQ-45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun
2019-2020. Analisis ini menggunakan model ROE sebagai pengukuran Kinerja
keuangan pada perusahaan LQ-45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun
2019-2020. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 40 perusahaan.

Analisis regresi menunjukkan bahwa kualitas implementasi corporate
governance secara positif signifikan mempengaruhi kinerja keuangan perusahaan
yang diproksikan dengan ROE. Perusahaan yang mengimplementasikan CGCG
dengan baik akan berdampak pada kinerja perusahaan yang optimal sehingga
perusahaan dapat mencapai tujuan perusahaan, salah satunya adalah meningkatnya
profitabilitas perusahaan. Pada hasil uji determinasi nilai Adjusted R Square sebesar
24,2% , sedangkan sisanya 75,8% dipengaruhi oleh variabel yang tidak diteliti

Kata kunci : Good Corporate Governance, Kinerja, Implementasi Coorporate
Governance, ROE

XVi



BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Di era globalisasi dan kondisi persaingan perekonomian yang ketat saat
ini, keberhasilan perusahaan dalam meningkatkan kesejahteraan dan
kemakmuran para pemegang saham menjadi salah satu faktor penunjang bagi
perusahaan dalam meningkatkan kinerja perusahaannya. Pada umumnya tujuan
utama investor meletakkan kekayaannya pada investasi adalah untuk
mendapatkan return yang maksimal. Return yang tinggi akan menunjang para
investor untuk menanamkan modalnya pada perusahaan. Oleh karena itu,
investor harus memiliki berbagai pertimbangan-pertimbangan sebelum
menginvestasikan dananya. Salah satunya adalah dengan mempertimbangkan
kinerja perusahaan yang diukur melalui profitabilitas.

Profitabilitas merupakan kemampuan suatu perusahaan untuk
mendapatkan laba (keuntungan) dalam suatu periode tertentu. Menurut Husnan
(2002) bahwa profitabilitas adalah kemampuan suatu perusahaan dalam
menghasilkan keuntungan (profit) pada tingkat penjualan, aset, dan modal
saham tertentu. Rasio profitabilitas merupakan rasio yang menggambarkan
kemampuan perusahaan dalam mendapatkan laba melalui semua kemampuan
dan sumber yang ada seperti kegiatan penjualan, kas, modal, jumlah karyawan,

jumlah cabang dan sebagainya (Syafri, 2008).



Profitabilitas juga mempunyai arti penting dalam usaha mempertahankan
kelangsungan hidupnya dalam jangka panjang. Profitabilitas menjadi indikator
penting bagi investor dalam menilai kinerja suatu perusahaan karena
menunjukkan kemampuan perusahaan dalam memperoleh keuntungan dan
tingkat pengembalian yang akan diterima oleh investor. Peningkatan
profitabilitas perusahaan salah satunya dapat dicapai melalui terciptanya tata
kelola yang baik di dalam perusahaan. Pengelolaan perusahaan dalam upaya
pencapaian keuntungan dan kelangsungan secara seimbang, dapat dicapai
melalui penerapan corporate governance (Daniri, 2006). Oleh karena itu
diperlukan komitmen yang kuat dalam mewujudkannya.

Corporate governance merupakan salah satu elemen kunci dalam
meningkatkan efisiensi ekonomis, yang meliputi serangkaian hubungan antara
manajemen perusahaan, dewan komisaris, para pemegang saham dan
stakeholders lainnya. Corporate governance juga memberikan suatu struktur
yang memfasilitasi penentuan sasaran-sasaran dari suatu perusahaan, dan
sebagai sarana untuk menentukan teknik monitoring kinerja (Darmawati,
Khomsiyah dan Rika, 2004). Good Corporate Governance (GCG) atau Tata
Kelola Perusahaan yang baik membantu terciptanya hubungan yang kondusif
dan dapat dipertanggungjawabkan diantara elemen dalam perusahaan (Dewan
Komisaris, Dewan Direksi, dan para pemegang saham) dalam rangka
meningkatkan Kkinerja perusahaan. Good Corporate Governance (GCG)
menjadi tolak ukur bagi manajer untuk mengelola perusahaan secara

terorganisir. Penerapan tata kelola perusahaan (corporate governance)



sangatlah penting sebagai salah satu proses untuk menjaga kesinambungan
usaha perusahaan dalam jangka panjang yang mengutamakan kepentingan para
pemegang saham (shareholders) dan pemangku kepentingan (stakeholders).
Namun, penerapan dari Good Corporate Governance (GCG) masih
menjadi tantangan khusus bagi perusahaan untuk dapat menerapkan prinsip-
prinsip Good Corporate Governance (GCG). Good Corporate Governance
(GCG) pada dasarnya merupakan suatu sistem yang meliputi input, proses dan
output dan seperangkat peraturan yang mengatur hubungan antara stakeholder
terutama dalam arti sempit hubungan antara pemegang saham, dewan
komisaris, dan dewan direksi demi tercapainya tujuan perusahaan. Good
Corporate Governance (GCG) dimaksudkan untuk mengatur hubungan-
hubungan tersebut dan mencegah terjadinya penyimpangan dalam menerapkan
strategi perusahaan dan untuk memastikan bahwa apabila terjadi kesalahan-
kesalahan maka akan dapat diperbaiki dengan segera (Himawan, 2017).
Organisasi wajib menerapkan praktik good corporate governance, hal ini
diperkuat dengan diterbitkannya pedoman umum good corporate governance
oleh Komite Nasional Kebijakan Governance (KNKG) yang mewajibkan setiap
organisasi yang sahamnya telah tercatat di bursa efek, perusahaan Negara,
perusahaan daerah, perusahaan yang menghimpun dan mengelola dana
masyarakat luas, serta perusahaan yang mempunyai dampak luas terhadap
lingkungan untuk menerapkan praktik good corporate governance (Tim
KNKG, 2006 : 2). Adanya peraturan yang mewajibkan penerapan Good

Corporate Governance (GCG) dan banyaknya manfaat yang diperoleh



perusahaan ternyata berdampak baik. Banyak perusahaan yang mulai
menerapkan GCG bahkan tidak sedikit yang mendapatkan penghargaan sebagai
perusahaan yang menerapkan GCG terbaik (Mentari, 2019). Dalam hal ini juga
Penerapan good corporate governance dapat mencegah kesalahan dalam
pengambilan keputusan sehingga secara otomatis akan meningkatkan nilai
perusahaan yang tercermin pada profitabilitas (Anjani dan Yadnya, 2017).

Salah satu lembaga penilai penerapan Good Corporate Governance
(GCG) di Indonesia ialah Center for Good Corporate Governance Universitas
Gadjah Mada (CGCG UGM). Center for Good Corporate Governance
Universitas Gadjah Mada (CGCG UGM) merupakan salah satu lembaga yang
berkomitmen dalam menilai penerapan Good Corporate Governance (GCG)
pada perusahaan-perusahaan yang ada di Indonesia. Center for Good Corporate
Governance (CGCG UGM) membagi Good Corporate Governance (GCG) ke
dalam empat konstruk dasar, yaitu kewajaran, transparansi, pertanggung-
jelasan, dan pertanggungjawaban.

Berdasarkan latar belakang di atas, maka peneliti tertarik melakukan
penelitian dengan judul “Pengaruh Penilaian dan Implementasi Good
Corporate Governance (GCG) Menggunakan Model Peratingan Center
for Good Corporate Governance Universitas Gadjah Mada (CGCG UGM)
Terhadap Profitabilitas Pada Saham-Saham Dalam Bursa Efek Indonesia

(Tahun 2019-2020).”



B. Alasan Pemilihan Judul
Pemilihan judul yang diangkat penulis seperti yang tercantum dalam
proposal skripsi ini didasari oleh alasan:
1. Alasan Obyektif
Oleh karena profitabilitas merupakan aspek penting dalam
pencapaian tujuan perusahaan, maka penulis ingin mengetahui Pengaruh
Penilaian dan Implementasi Good Corporate Governance (GCG)
Menggunakan Model Peratingan Center for Good Corporate Governance
Universitas Gadjah Mada (CGCG UGM) Terhadap Profitabilitas Pada
Saham-Saham Dalam Bursa Efek Indonesia (Tahun 2019-2020).
2. Alasan Subyektif
Penulis ingin memberikan informasi kepada publik mengenai
Pengaruh Penilaian dan Implementasi Good Corporate Governance (GCG)
Menggunakan Model Peratingan Center for Good Corporate Governance
Universitas Gadjah Mada (CGCG UGM) Terhadap Profitabilitas (Studi
Kasus Perusahaan yang Terdaftar Dalam LQ45 di Bursa Efek Indonesia
Tahun 2019-2020.
Penulis optimis penelitian ini dapat diselesaikan dengan tepat waktu
karena penelitian ini didukung tersedianya data-data dari berbagai literatur

yang dibutuhkan yang digunakan penulis sebagai referensi.

C. Penegasan Judul

Dalam rangka menghindari perbedaan persepsi atau penafsiran terhadap



variabel yang diangkat dalam penelitian ini, maka berikut disampaikan

penegasan terhadap variabel-variabel yang terdapat pada judul penelitian ini.

1. Good Corporate Governance (GCG)

Corporate governance merupakan seperangkat peraturan yang mengatur
hubungan antara pemegang saham, pengelola perusahaan, pihak kreditor,
pemerintah, karyawan serta pemegang kepentingan intern dan ekstern
lainnya yang berkaitan dengan hak-hak dan kewajiban mereka, atau dengan
kata lain suatu sistem yang mengatur dan mengendalikan arah strategi dan

Kinerja suatu perusahaan (Mahiswari dan Nugroho, 2014).
2. Profitabilitas

Profitabilitas adalah kemampuan perusahaan dalam menghasilkan
keuntungan atau kemampuan perusahaan dari berbagai sumber daya yang
digunakan dalam kegiatan operasional. Pada umumnya rasio profitabilitas
perusahaan dapat diukur dengan menggunakan beberapa rasio antara lain
Return on Asset, Return on Equity, dan Net profit margin. Pada penelitian
ini pengukuran profitabilitas perusahaan menggunakan Return On Equity
(ROE). Return on equity merupakan salah satu rasio profitabilitas yang
digunakan untuk mengetahui kemampuan perusahaan dalam menghasilkan
laba bersin melalui penggunaan modal sendiri atau ekuitas (Jumingan,

2014).

3. Center for Good Corporate Governance Universitas Gadjah Mada (CGCG

UGM)



Pemeringkatan Center for Good Corporate Governance Universitas
Gadjah Mada (CGCG UGM) merupakan salah satu alat ukur yang
digunakan untuk menilai penerapan Corporate Governance. Pemeringkatan
Center for Good Corporate Governance Universitas Gadjah Mada (CGCG
UGM) mempunyai fungsi untuk memungkinkan perusahaan mengetahui
tingkat efektifitas dan efisiensi penerapan Corporate Governance sehingga
perusahaan dapat mengevaluasi dan menindaklanjuti agar penerapan

Corporate Governance lebih baik di masa yang akan datang.

D. Pembatasan Masalah
Berdasarkan latar belakang dan identifikasi masalah di atas, ada
beberapa keterbatasan penelitian :
1. Dalam penelitian ini hanya menggunakan 2 periode yaitu 2020-2019.
2.  Penelitian ini hanya menggunakan sampel pada perusahaan LQ 45 yang

terdaftar di bursa efek Indonesia.

E. Rumusan Masalah
Dengan mempertimbangkan judul laporan akhir yang telah
dicantumkan dalam sub bab alasan pemilihan judul, maka dirumuskan
pertanyaan bagaimana pengaruh penilaian dan pengimplementasian Good
Corporate Governance dengan pemeringkatan Center for Good Corporate
Governance (CGCG UGM) terhadap profitabilitas perusahaaan yang terdaftar

pada LQ 45 periode 2019-2020.



F. Tujuan Penelitian
Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menguji pengaruh penilaian
dan pengimplementasian Good Corporate Governance dengan pemeringkatan
Center for Good Corporate Governance Universitas Gadjah Mada (CGCG
UGM) terhadap profitabilitas perusahaan yg terdaftar pada LQ 45 periode 2019-

2020.

G. Manfaat Penelitian
1. Manfaat Teoritis
Diharapkan hasil dari penelitian ini dapat menambah ilmu pengetahuan,
wawasan, dan dapat dijadikan bahan rujukan untuk penelitian yang sejenis
pada masa mendatang.

2. Manfaat Praktis
a. Bagi Penulis

Sebagai penambah pengetahuan dan wawasan penulis untuk
lebih mengetahui perbandingan hasil riset yang berkaitan dengan
pengaruh penilaian dan pengimplementasian Good Corporate
Governance (GCG) dengan pemeringkatan Center for Good Corporate
Governance Universitas Gadjah Mada (CGCG UGM) terhadap

profitabilitas perusahaan yang terdaftar pada LQ 45 periode 2019-2020.

b. Bagi Perusahaan



Untuk mengetahui sejauh mana dari hasil penelitian ini bisa
dijadikan bahan pertimbangan oleh perusahaan dalam meningkatkan
kinerja karyawan supaya mempermudah langkahnya dalam mencapai

tujuan organisasi.
c. Bagi Pembaca

Memberikan bahan referensi penelitian kepada pembaca
mengenai pengaruh penilaian dan pengimplementasian Good Corporate
Governance (GCG) Menggunakan Model Peratingan Center for Good
Corporate Governance Universitas Gadjah Mada (CGCG UGM)
Terhadap Profitabilitas Pada Saham-Saham Dalam Bursa Efek

Indonesia (Tahun 2019-2020).

H. Sistematika Penulisan
BAB | PENDAHULUAN
Dalam bab ini menguraikan mengenai latar belakang, alasan
pemilihan judul, penegasan judul, pembatasan masalah,
perumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian dan

sistematika penulisan.
BAB 11 TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini berisi mengenai kajian teori yang terdiri dari Good
Corporate, CGCG UGM, penelitian terdahulu, kerangka

pemikiran, dan hipotesis.



BAB 111

BAB IV

BAB V

METODOLOGI PENELITIAN

Pada bab ini membahas mengenai desain penelitian, tempat
dan waktu penelitian, populasi dan sampel, definisi operasional
dan variabel penelitian, sumber data, metode pengumpulan
data, teknik

analisis data, dan metode analisis data.

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
Bab ini membahas mengenai gambaran umum
organisasi, deskriptif responden, deskriptif variabel penelitian,

analisis data, dan pembahasan hasil penelitian.

KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini berisi tentang kesimpulan hasil penelitian dan saran.
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BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Berdasarkan hasil pembahasan di atas, dari analisis regresi
diperoleh kesimpulan bahwa secara simultan CGCG berpengaruh terhadap
profitabilitas yang diproksikan dengan ROE. Perusahaan yang
mengimplementasikan CGCG dengan baik akan berdampak pada kinerja
perusahaan yang optimal sehingga perusahaan dapat mencapai tujuan
perusahaan, salah satunya adalah diharapkan mampu meningkatkan
profitabilitas perusahaan.

Secara parsial,terdapat pengaruh signifikan transparancy terhadap
profitabilitas perusahaan, dibuktikan dengan siginifikansi 0.005 < 0.05.
Dari hasil penelitian diperoleh nilai signifikansi yang negatif karena ada
beberapa perusahaan LQ-45 yang belum menjalankan prinsip transparancy
dengan baik. Bisa dikihat dari hasil skor pada PT United Tractors Thk.
memiliki hasil skor transparancy yang rendah daripada hasil skor
perusahaan yang lainnya. Dalam menjalankan fungsinya, sebagian
perusahaan dalam daftar LQ 45 telah menyampaikan informasi yang
material sesuai dengan substansi sesungguhnya dan hal tersebut tercantum
di laporan tahunan perusahaan namun jug ada beberapa perusahaan yang

belum menerapkan transparancy dengan baik.
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Perusahaan juga telah menerapkan prinsip Accountability &
Responsibility (Pertanggungjelasan dan Pertanggungjawaban) dengan baik.
Hal ini dapat dibuktikan adanya pengaruh negatif terhadap profitabilitas
dengan  signifikansi 0.044 <  0.05. Perusahaan belum
mempertanggungjelaskan amanah yang diterima sesuai hukum,peraturan,
standar moral/ etika, maupun best practice yang berlaku. Perusahaan belum
dapat mempertanggungjawabkan Kinerjanya secara transparan dan wajar.
Untuk itu perusahaan harus dikelola secara benar, terukur dan sesuai dengan
kepentingan perusahaan dengan tetap memperhitungkan kepentingan
pemegang saham dan pemangku kepentingan lain. Akuntabilitas merupakan
prasyarat yang diperlukan untuk mencapai kinerja yang berkesinambungan.
Dengan penerapan prinsip yang maksimal, maka tidak sulit bagi perusahaan

untuk mencapai tujuan perusahaan.

Perusahaan LQ45 memiliki tingkat ketanggapan (Responsiveness)
yang baik terhadap permasalahan perusahaan. Setiap partisipan Corporate
Governance harus menaggapi, meliputi juga kegiatan antisipatif terhadap
permintaan (request) maupun umpan-balik (feedback) pihak-pihak yang
berkepentingan dan terhadap perubahan-perubahan di dunia usaha yang
berpengaruh signifikan terhadap perusahaan. Dengan tanggapnya
perusahaan dalam mengatasi masalah, maka segala hal yang menghambat
kinerja perusahaan dapat teratasi dan perusahaan akan lebih mudah
mencapai tujuan perusahaan. dalam analisis regresi, diperoleh nilai

signifikansi sebesar 0.020 < 0.05 yang berarti bahwa prinsip Responsivness
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(ketanggapan) berpengaruh positif signifikan terhadap profitabilitas
perusahaan. Dengan ketanggapan yang maksimal atau semakin baik, maka

profitabilitas perusahaan juga akan meningkat.

Prinsip Independency tidak berpengaruh terhadap profitabilitas
perusahaan, hal ini dibuktikan dengan tingkat signifikansi pada analisis
regresi sebesar 0.138 > 0.05. Perusahaan dalam LQ-45 keseluruhan belum
sepenuhnya menerapkan prinsip independency. Karena ntuk melancarkan
pelaksanaan asas GCG, perusahaan harus dikelola secara independen
sehingga masing-masing organ perusahaan tidak saling mendominasi dan

tidak dapat diintervensi oleh pihak lain.

Selain prinsip independency, prinsip fairness juga tidak
berpengaruh terhadap profitabilitas perusahaan. Hal tersebut dibuktikan
dengan tingkat signifikansi sebesar 0.097 > 0.05. Hal ini dapat diartikan
bahwa keadilan dalam perusahaan belum sepenuhnya merata sehingga perlu
perbaikan dalam perusahaan untuk mencapai tujuan perusahaan salah
satunya profitabilitas yang lebih maksimal. Dalam melaksanakan
kegiatannya, perusahaan harus senantiasa memperhatikan kepentingan
pemegang saham dan pemangku kepentingan lainnya berdasarkan asas

kewajaran dan kesetaraan.

Ketika penerapan CGCG UGM di implementasikan pada
perusahaan itu akan mendorong meningkatknya laba perusahaan

diharapkan mampu mendorong citra perusahaan di depan investor. Hal
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tersebut menjadi pertimbangan para investor yang akan menanamkan dana
nya untuk perusaahan yang menerapkan coorporate governance yang juga

penting untuk kelangsungan suatu perusaahan.

Saran

Berdasarkan hasil dan keterbatasan penelitian yang menilai penerapan

Coorporate Governance menggunakan model peratingan CGCG UGM ini,

peneliti memberikan beberapa saran sebagai berikut.

1. Sebaiknya perusahaan LQ 45 lebih memperhatikan hasil penilaian
penerapan CG dalam penelitian ini yang belum mencapai hasil maksimal
berdasarkan kategori peratngan.

2. Perusahaan yang mempunyai skor yang belum maksimal sebaiknya
meakaukan sosialisasi dan pengendalian yang berkesinambungan terdahap

penerapan CG pada perusahaan masing-masing.
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