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MOTTO

Everyone has their own time to bloom. Relax

Indeed my Lord is with me, He will guide me

--- Qs Asy-Syu’ara 62 ---

It makes feel impossible,
but sometimes you just have to take a first step

even before you ready

Gak semua hasil harus kelihatan sekarang

Jangan berhenti! karena ada yang terus berkembang

vii



THE INFLUENCE OF TEACHER PERFORMANCE ON
STUDENT ACHIVEMENT OF THE FIFTH GRADE STUDENT OF
ELEMENTARY 2 GLAGAH JATINOM KLATEN
ACADEMIC 2021/2022
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NIM 1815100027
alnikiputri@gmail.com

ABSTRACT

This study aims to examine the influence of teacher performance on the
learning achievement of fifth-grade students of Elementary 2 Glagah, Jatinom,
Klaten in academic year of 2021/2022. This is based on problems that related to
teacher performance and student achievement. Based on observations, there are
problems in fifth-grade at Elementary 2 Glagah, Jatinom, Klaten during the learning
process, such as (1) there are students who are busy talking with their friends (2)
there are students who feel sleepy during the learning process (3) there are lazy
students who ask even though they do not understand what had been explained by
the teacher.

This research is a quantitative research which using an ex post facto
approach. The population in this study was all the fifth-grade students of
Elementary 2 Glagah, Jatinom, Klaten in academic year of 2021/2022 which
consisted of 23 students. This study used the entire population as the research
subjects. The data collection technique used a questionnaire using a Likert scale
which had 4 alternative answers. The validity test of the instrument used construct
validity which the results of r test was more than r table so that 26 questionnaires
were stated valid. The reliability test used Cronbach's Alpha formula which the
result is 0.818 for the teacher performance variable, and the data analysis used in a
simple linear regression formula.

As the result of this study, there is an influence between teacher
performance and student learning achievement of the fifth-grade of Elementary 2
Glagah, Jatinom, Klaten in academic year of 2021/2022 which it is indicated by the
results of the calculation of t test > t table of 3.902 > 2.080 and a significance value
of 0.003 < 0.05. The coefficient of determination is 0.420, which means that the
teacher's performance can explain the student achievement variability by 42%,
while 58% is influenced by other variables that are not examined in this study.

Keywords: Teacher performance, learning achievement,
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PENGARUH KINERJA GURU
TERHADAP PRESTASI BELAJAR SISWA KELAS V
SD NEGERI 2 GLAGAH JATINOM KLATEN
TAHUN PELAJARAN 2021/2022

ALNIKI PUTRI ARIFIN
NIM 1815100027
alnikiputri@gmail.com

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh kinerja guru terhadap
prestasi belajar siswa kelas V SD Negeri 2 Glagah, Jatinom, Klaten Tahun Pelajaran
2021/2022. Hal ini dilatarbelakangi oleh permasalahan yang berkaitan dengan
Kinerja guru dan prestasi belajar siswa. Berdasarkan observasi, terdapat
permasalahan di kelas V SD Negeri 2 Glagah, Jatinom, Klaten pada saat proses
pembelajaran, yaitu (1) terdapat siswa yang asyik mengobrol sendiri dengan
temannya (2) terdapat siswa yang mengantuk saat proses pembelajaran (3) terdapat
siswa yang malas bertanya padahal tidak mengerti apa yang dijelaskan guru.

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan pendekatan ex post facto.
Populasi dalam penelitian ini adalah semua siswa kelas V SD Negeri 2 Glagah,
Jatinom, Klaten Tahun Pelajaran 2021/2022 yang berjumlah 23 siswa. Penelitian
ini menggunakan seluruh jumlah populasi sebagai subjek penelitian. Teknik
pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan skala Likert yang memiliki 4
alternatif jawaban. Uji validitas instrumen menggunakan validitas kontruk dengan
hasil r hitung lebih dari r tabel, sehingga 26 kuesioner dinyatakan valid. Uji
reliabilitas menggunakan rumus Alpha Cronbach dengan hasil 0,818 untuk variabel
kinerja guru, dan analisis data menggunakan rumus regresi linier sederhana.

Hasil dari penelitian ini adalah terdapat pengaruh antara kinerja guru dengan
prestasi belajar siswa kelas VV SD Negeri 2 Glagah, Jatinom, Klaten Tahun Pelajaran
2021/2022 yang ditunjukkan dengan hasil perhitungan t hitung > t tabel sebesar
3,902 > 2,080 dan nilai signifikansi sebesar 0,003 < 0,05. Hal ini menunjukkan
hipotesis diterima. Koefisien determinasi sebesar 0,420 yang artinya kinerja guru
mampu menjelaskan variabel prestasi siswa sebesar 42% sedangkan 58%
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata kunci : Kinerja guru, prestasi belajar,
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Pendidikan merupakan kebutuhan mendasar yang dimiliki oleh manusia
untuk mengembangkan kemampuan yang dimilikinya. Melalui pendidikan
seseorang dapat memajukan suatu bangsa. Kualitas pendidikan menentukan maju
atau tidaknya bangsa di negara tersebut. Berdasarkan hasil survei penelitian
mengenai kualitas pendidikan yang dilakukan oleh PISA (Programme for
International Student Assessment) pada tahun 2018, Indonesia menempati
peringkat ke-72 dari 77 negara. PISA merupakan survei evaluasi sistem pendidikan
dunia yang mengukur kualitas pendidikan menengah. Penilaian yang dilakukan
setiap tiga tahun sekali itu terbagi menjadi 3 poin utama, yaitu literasi, matematika,
dan sains. Berada pada peringkat ke-72 tentu sangat mengkhawatirkan apabila
pemerintah tidak menanggapi masalah ini dengan serius.

Untuk meningkatkan kualitas pendidikan suatu negara bukanlah hal yang
mudah untuk dicapai. Peran penting seorang guru sebagai penggerak roda
pendidikan tentu sangat dibutuhkan. Hal ini sejalan dengan Undang Undang RI
Nomor 14 Tahun 2005 pasal 1 ayat 1 tentang Guru dan Dosen yang menyatakan
bahwa guru adalah pendidik profesional dengan tugas utama mendidik, mengajar,
membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi peserta didik pada
pendidikan anak usia dini jalur pendidikan formal, pendidikan dasar, dan

pendidikan menengah.



Sebagai pendidik profesional guru harus memiliki kompetensi pedagogik,
kepribadian, sosial, dan profesional. Guru juga diharapkan mampu mencetak
generasi suatu bangsa yang memiliki kemampuan kognitif, afektif, dan psikomotor
yang baik sehingga mampu menghasilkan lulusan yang berkualitas. Berkualitas
maksudnya siswa tidak hanya memiliki wawasan yang luas namun juga memiliki
kepribadian baik.

Hal ini tentu tidak terlepas dari kinerja guru. Menurut Barnawi dan Arifin
(2017: 13) kinerja adalah tingkat keberhasilan seseorang atau kelompok dalam
melaksanakan tugas sesuai dengan tanggung jawab dan wewenangnya berdasarkan
standar kinerja yang telah ditetapkan selama periode tertentu dalam kerangka
mencapai tujuan organisasi. Sejalan dengan itu, Rachmawati (2013: 16)
berpendapat bahwa kinerja adalah tingkat keberhasilan seseorang atau kelompok
yang dalam melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya serta kemampuan untuk
mencapai tujuan dan standar yang ditetapkan .

Untuk mengukur kinerja guru diperlukan alat pengukur kinerja guru. Hal ini
sejalan dengan program pemerintah sesuai Undang-Undang Guru dan Dosen
dengan diadakannya Uji Kompetensi Guru (UKG). Berdasarkan data yang
diperoleh dari Neraca Pendidikan Daerah 2015, Kemendikbud melakukan asesmen
guru secara nasional dengan hasil rata-rata nasional sebesar 56,69. Untuk rata-rata
hasil UKG Sekolah Dasar sebesar 54,33. Tentu ini masih cukup jauh dari angka
ideal.

Kinerja guru yang baik tergantung pada faktor-faktor yang mempengaruhi
kinerja guru tersebut. Rachmawati (2013: 19) berpendapat beberapa faktor yang

mempengaruhi Kinerja guru antara lain kepribadian dan dedikasi, pengembangan



profesi, kemampuan mengajar, antar hubungan dan komunikasi, hubungan dengan
masyarakat, kedisplinan, kesejahteraan, dan iklim kerja.

Dalam jurnal yang ditulis oleh Hasibuan (2019: 151) menyatakan bahwa
kinerja yang baik dalam diri guru akan memberikan peranan yang besar pada upaya
peningkatan kualitas proses pembelajaran. Kinerja guru yang efektif dan efisien
akan menghasilkan siswa yang memiliki prestasi belajar yang berkualitas melalui
proses pembelajaran yang berkualitas pula. Dapat dikatakan kinerja guru memiliki
andil yang besar dalam upaya meningkatkan prestasi belajar siswa.

Prestasi belajar siswa adalah hasil belajar yang diperoleh setiap siswa
setelah melakukan kegiatan pembelajaran yang dinyatakan dalam bentuk angka
atau simbol lain. Menurut Sudjana (2019: 22) menyatakan bahwa prestasi belajar
adalah kemampuan-kemampuan yang dimiliki oleh siswa setelah ia menerima
pengalaman belajarnya. Secara garis besar ia juga membagi menjadi tiga ranah
yaitu ranah kognitif, afektif, dan psikomotorik.

Untuk meraih prestasi belajar yang memuaskan tentu terdapat faktor-faktor
yang mempengaruhi prestasi belajar tersebut. Faktor-faktor yang mempengaruhi
prestasi belajar menurut Wahab (2015: 247-248) yaitu pengaruh pendidikan dan
pembelajaran unggul, perkembangan dan pengukuran otak, serta kecerdasan
(intelegensi) emosional.

Pentingnya prestasi belajar yang baik dalam suatu kegiatan pembelajaran
tentu tidak terlepas dari peran guru. Hal ini yang dimaksudkan adalah kinerja guru.
Kinerja guru yang memadai sangat dibutuhkan untuk menciptakan kegiatan
pembelajaran yang menarik sehingga meningkatkan semangat siswa dalam belajar.

Terlebih lagi kinerja guru yang baik diharapkan mampu meningkatkan kualitas



pengetahuan siswa. Apabila kualitas pengetahuan meningkat diharapkan prestasi
belajar juga baik.

Dari uraian di atas dapat disimpulkan bahwa Kkinerja guru yang baik dan
memadai merupakan faktor penting dalam mempengaruhi prestasi belajar siswa
sehingga dapat menciptakan proses pembelajaran yang berkualitas. Sodiq, Sahal,
dan Herlina (2019) dalam penelitiannya juga menyatakan bahwa kinerja guru di
kelas dapat mempengaruhi prestasi belajar siswa.

Berdasarkan observasi yang telah dilakukan di SD Negeri 2 Glagah terdapat
permasalahan yang berkaitan dengan prestasi belajar siswa di kelas VV SD Negeri 2
Glagah. Permasalahan tersebut terlihat saat proses kegiatan belajar mengajar
berlangsung yaitu terdapat siswa yang asyik mengobrol sendiri dengan temannya,
siswa yang mengantuk saat proses pembelajaran, dan ada siswa yang malas
bertanya padahal tidak mengerti apa yang dijelaskan guru.

Dari uraian yang dikemukakan, penulis tertarik untuk melakukan penelitian
yang berjudul “Pengaruh Kinerja Guru Terhadap Prestasi Belajar Siswa Kelas V
SD Negeri 2 Glagah, Jatinom, Klaten Tahun Pelajaran 2021/2022”

B. Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka ada beberapa hal yang
menjadi permasalahan yaitu:

1. Hasil survei kualitas pendidikan yang dilakukan oleh PISA pada tahun 2018
menunjukkan Indonesia berada pada peringkat ke-72 dari 77 negara.

2. Kinerja guru yang dirasa belum maksimal.



3. Pada saat kegiatan belajar mengajar terdapat siswa yang mengantuk, asyik
mengobrol dengan temannya, dan tidak bertanya mengenai materi yang tidak
pahami.

C. Pembatasan Masalah

Pembatasan masalah pada penelitian ini difokuskan pada ruang lingkup
pengaruh Kinerja guru terhadap prestasi belajar siswa kelas VV SD Negeri 2 Glagah,

Jatinom, Klaten Tahun Pelajaran 2021/2022.

D. Rumusan Masalah
Rumusan masalah pada penelitian ini adalah: “Apakah terdapat pengaruh
kinerja guru terhadap prestasi belajar siswa kelas VV SD Negeri 2 Glagah Kecamatan
Jatinom Kabupaten Klaten Tahun Pelajaran 2021/2022?”
E. Tujuan Penelitian
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengkaji pengaruh kinerja guru terhadap
prestasi belajar siswa kelas VV SD Negeri 2 Glagah, Jatinom, Klaten Tahun Pelajaran
2021/2022.
F. Manfaat Penelitian
Penelitian ini dilakukan dengan harapan mampu memberikan manfaat
sebagai berikut :
1. Manfaat Teoritis
a. Memberikan sumbangan dalam menambah ilmu pengetahuan guna
memberikan kontribusi terhadap perkembangan dunia pendidikan, khususnya
dalam hal pendidik atau guru.
b. Menjadi rujukan bagi penelitian selanjutnya, khususnya penelitian mengenai

pengaruh kinerja guru terhadap prestasi belajar siswa.



2. Manfaat Praktis
a. Manfaat bagi siswa

Dari penelitian ini nantinya diharapkan kinerja guru dapat maksimal
sehingga prestasi belajar meningkat.
b. Manfaat bagi guru

Sebagai acuan untuk meningkatkan kerjanya agar semakin optimal.
c. Manfaat bagi sekolah

Hasil penelitian ini sebagai masukan bagi pihak sekolah untuk
memperhatikan kinerja guru di sekolahnya dan mendorong peningkatan performa

mengajar guru.



BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dikemukakan,

maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1.

Kinerja guru kelas V SD Negeri 2 Glagah, Jatinom, Klaten Tahun Pelajaran
2021/2022 berada dalam kategori tinggi. Hal ini diperoleh dari kuesioner
dengan hasil kategori tinggi 39,13% sebanyak 9 responden, kategori sangat
tinggi 13,04% sebanyak 3 responden, kategori cukup 34,78% sebanyak 8
responden, dan dalam kategori rendah 13,04% sebanyak 3 responden.

Prestasi belajar kelas VV SD Negeri 2 Glagah, Jatinom, Klaten Tahun Pelajaran
2021/2022 berada dalam kategori tinggi. Hal ini diperoleh dari Penilaian
Tengah Semester Genap Tahun Pelajaran 2021/2022 dengan hasil 43,48%
sebanyak 11 siswa, kategori sangat tinggi 13,04% sebanyak 3 siswa, kategori
cukup 26,09% sebanyak 6 siswa, dan dalam kategori rendah 13,04% sebanyak
3 siswa.

Terdapat pengaruh kinerja guru terhadap prestasi belajar siswa kelas V SD
Negeri 2 Glagah, Jatinom, Klaten Tahun Pelajaran 2021/2022. Hal ini
dibuktikan dengan nilai signifikansi uji linier sederhana yang lebih kecil dari
taraf signifikan yaitu sebesar 0,001 < 0,05 serta nilai t hitung lebih besar dari t
tabel yaitu 3,902 > 2,080. Koefisien determinasi sebesar 0,420 yang artinya

variabel kinerja guru mampu menjelaskan variabel prestasi belajar siswa
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sebesar 42% sedangkan 58% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti

dalam penelitian ini.

Saran

Berdasarkan hasil analisis maka peneliti memberikan saran sebagai berikut:
Guru hendaknya mempertahankan kinerjanya karena kinerja guru sudah berada
dalam kategori tinggi sedangkan kinerja guru kategori cukup dan rendah perlu
ditingkatkan .

Siswa hendaknya mempertahankan prestasi belajarnya karena prestasi belajar
siswa sudah berada dalam kategori tinggi sedangkan prestasi belajar kategori
cukup dan rendah perlu ditingkatkan

Kepala sekolah perlu mempertahankan kinerja guru, karena kinerja guru

berpengaruh terhadap prestasi belajar siswa.
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