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ABSTRAK

BUNGSU SIWI MAHANANI, NIM 1821100036, Skripsi, Fakultas Ekonomi
Jurusan Manajemen Universitas Widya Dharma Klaten, Pengaruh
Lingkungan Kerja, Kesehatan Kerja dan Keselamatan Kerja (K3) terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan pada PT. Macanan Jaya Cemerlang Klaten.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah pengaruh
lingkungan Kkerja, kesehatan kerja dan keselamatan kerja (K3) terhadap
peningkatan produktivitas kerja karyawan pada PT. Macanan Jaya Cemerlang
Klaten. Berdasarkan dari hasil analisis regresi linier berganda dengan uji dua sisi
yaitu Y = 10,918 + 0,394X; + 0,22X;, + 0,261X3 menunjukkan bahwa lingkungan
kerja lingkungan kerja, kesehatan kerja dan keselamatan kerja (K3) berpengaruh
terhadap produktivitas kerja karyawan. Pada variabel lingkungan kerja sebesar
0,394, kesehatan kerja sebesar 0,22 dan keselamatan kerja sebesar 0,261. Dari
hasil uji t diketahui lingkungan kerja dan keselamatan kerja terdapat pengaruh
yang signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan sedangkan kesehatan kerja
tidak berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Macanan Jaya
Cemerlang Klaten.

Berdasarkan analisis kualitatif disimpulkan sebagian besar responden ini
berjenis kelamin laki-laki sebanyak 36 responden atau 54%, usia responden di
dominasi berusia antara 18-27 tahun sebanyak 25 responden atau 38%, pendidikan
terakhir responden di dominasi lulusan SMA/SMK sebanyak 30 responden atau
45%, pengalaman bekerja responden di domansi berkisar > dari 3 tahun sebanyak
16 responden atau 24%.

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Kesehatan Kerja dan Keselamatan Kerja
(K3)

XV



BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Semakin ketatnya persaingan bisnis di dunia kerja ini, menuntut setiap
perusahaan untuk dapat mempertahankan dan mengembangkan bisnis
yang dijalankannya. Salah satu faktor yang mempengaruhi keberhasilan
suatu perusahaan adalah sumber daya manusia yang dimilikinya. Sumber
daya manusia merupakan aset perusahaan yang dianggap sangat penting
dan potensial. Tanpa adanya sumber daya manusia perusahaan tidak akan
berarti, walaupun perusahaan memiliki modal yang sangat besar, teknologi
yang canggih dan lain lain. Semua itu tidak akan berarti jika tidak ada
sumber daya manusia yang menjalankannya. Oleh karena itu perusahaan
harus dapat mengelola sumber daya manusianya agar perusahaan dapat

mencapai tujuan perusahaan.

Memberikan fasilitas lingkungan kerja yang aman dan nyaman tentu
saja membuat karyawan merasa aman saat bekerja di perusahaan, karena
lingkungan dapat menciptakan hubungan kerja yang meningkat antara
orang yang ada di dalam lingkungannya. Menurut Affandi (2018:66)
adalah sesuatu yang ada di lingkungan pekerja yang dapat mempengaruhi
dirinya dalam menjalankan tugas seperti temperature, kelembaban,

ventilasi, penerangan, kegaduhan, kebersihan tempat kerja, dan memadai



tidaknya alat-alat perlengkapan kerja. Lingkungan kerja dapat diartikan
sebagai keseluruhan alat perkakas yang dihadapi, lingkungan sekitarnya
dimana seorang pekerja, metode kerjanya, sebagai pengaruh kerjanya baik

sebagai perorangan maupun sebagai kelompok.

Lingkungan kerja dapat mempengaruhi emosi karyawan. Jika
karyawan merasa senang dalam bekerja di lingkungan kerjanya, maka
karyawan tersebut akan merasa betah di tempat kerjanya untuk melakukan
segala aktivitas sehingga waktu kerja dalam digunakan secara efektif dan
optimis dan prestasi kerja karyawan juga dapat meningkat. Pencapaian
tersebut menjadi gambaran sejauh mana organisasi mampu
memanajemenkan sumber daya manusia (SDM) dan sumber daya
organisasi lainnya termasuk tata kelola lingkungan kerja fisik atau aspek-

aspek yang lainnya.

Apabila semua faslitas lingkungan kerja sudah cukup memadai dan
karyawan merasa nyaman dan optimal dalam mengerjakan tugas sehari-
harinya maka karyawan juga perlu mendapatkan hak nya agar dalam
bekerja merasa aman dan dilindungi oleh perusahaan. Perusahaan harus
selalu berusaha untuk menjaga semua karyawannya agar tetap dapat
bekerja secara optimal. Salah satu cara yang dapat dilakukan oleh
perusahaan untuk menjaga karyawannya adalah dengan cara memberikan
jaminan kesehatan karyawan serta menjamin keselamatan kerja karyawan.
Belakangan ini risiko kesehatan dan keselamatan kerja (K3) harus

diperhatikan oleh perusahaan, karena kesehatan dan keselamatan kerja



karyawan tidak dapat ditebak atau diprediksi. Tidak selamanya akan selalu
sehat, karena ada kalanya karyawan bisa tertimpa sakit karena kelelahan
ketika sedang bekerja atau bisa terjadi kecelakaan ketika bekerja. Pihak
perusahaan harus lebih memperhatikan keadaan karyawan didalam
melaksanakan tugasnya terutama yang berkaitan dengan keselamatan dan

kesehatan karyawan.

Kesehatan kerja adalah suatu kondisi yang bebas dari gangguan secara
fisik dan psikis yang disebabkan oleh lingkungan kerja. Risiko kesehatan
dapat terjadi karena adanya faktor-faktor dalam lingkungan kerja yang
melebihi periode waktu yang ditentukan dan lingkungan yang
menimbulkan stress atau gangguan fisik. (Megginson dalam Taryaman,
2016:137). Keselamatan kerja adalah keselamatan yang berhubungan
dengan aktivitas kerja manusia baik pada industri manufaktur, yang
melibatkan mesin, peralatan, penanganan material, pesawat uap, bejana
bertekanan, alat kerja, bahan dan proses pengolahannya, landasan tempat
kerja dan lingkungannya serta cara-cara melakukan pekerjaan, maupun
industri jasa, yang melibatkan peralatan berteknologi canggih, seperti lift,
eskalator, peralatan pembersih gedung, sarana transportasi, dan lain-lain

(Hasibuan, 2017).

Memberikan program kesehatan dan keselamatan kerja (K3) ini telah
banyak dilaksanakan oleh perusahaan hal ini bertujuan untuk mengurangi
atau menghindari risiko kecelakaan kerja (zero accident). Perusahaan-

perusahaan manufaktur umumnya memiliki risiko kecelakaan kerja yang



lebih besar. Penyebab lain yang menimbulkan kecelakaan kerja yaitu
kurangnya pengetahuan dan kemampuan karyawan didalam menggunakan
peralatan yang berkaitan dengan pekerjaannya. Begitu hal nya dengan PT.
Macanan Jaya Cemerlang yaitu perusahaan yang berlamatkan di JI. Ki
Hajar Dewantoro No0.22, Macanan, Karanganom, Kec. Klaten Utara,
Kabupaten Klaten Jawa Tengah merupakan perusahaan yang bergerak
dibidang penerbit dan percetakan terbesar berskala nasional di Jawa
Tengah, perusahaan ini telah mendapatkan kepercayaan dalam pengerjaan
berbagai proyek dan pengadaan buku sekolah berskala nasional dan
internasional. Sangat penting memperhatikan lingkungan Kkerja dan
menerapkan program kesehatan dan keselamatan kerja (K3) untuk semua
karyawannya karena seluruh kegiatan di perusahaan ini memerlukan alat-
alat berat dan mesin pencetak sehingga semua pekerjaan karyawan sangat
penting diperhatikan untuk menghindari kecelakaan yang terjadi saat
bekerja. Sekarang ini, masalah keselamatan dan kesehatan kerja di
Indonesia masih sering diabaikan, hal ini dapat dilihat dari masih tingginya

angka kecelakaan kerja.

Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) Ketenagakerjaan
mencatat, pada tahun 2017 angka kecelakaan kerja yang dilaporkan
mencapai 123.041 kasus, sementara sepanjang 2018 mencapai 173.105
kasus dengan klaim Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK) sebesar Rp 1,2
triliun. Untuk tahun 2019 menjadi 114.000 kasus, dan mengalami kenaikan

kasus sebanyak 55.2% menjadi 177.000 kasus di tahun 2020. Kemudian,



sepanjang Januari hingga September 2021, terdapat 82.000 kasus
kecelakaan kerja dan 179 kasus penyakit akibat kerja yang 65 persennya
disebabkan karena Covid-19. Menurut data yang dirilis oleh Kementerian
Ketenagakerjaan Indonesia pada tahun 2020, 57,5% dari total 126,51 juta
penduduk yang bekerja di Indonesia, memiliki tingkat pendidikan yang
rendah. Kondisi ini mempengaruhi rendahnya kesadaran pekerja akan
pentingnya budaya K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja). Pada saat
yang sama, pemberi kerja juga berisiko harus menanggung biaya yang
besar apabila kecelakaan kerja di tempat kerja terjadi. Dari data tersebut
sebanyak 65,89 persen kecelakaan kerja terjadi di dalam lokasi kerja,
kemudian 25,77 persen kecelakaan di lalu lintas, serta hanya 8,33 persen
yang di luar lokasi kerja, sedangkan untuk urutan waktu kecelakaan terjadi

paling besar pada pagi yaitu pukul 06:00 hingga 12:00.

Melihat data kecelakaan kerja sepanjang tahun 2017 sampai 2021
diatas menerapkan program lingkungan kerja, kesehatan dan keselamatan
kerja atau biasa disebut program K3 yang baik merupakan suatu keharusan
pada PT. Macanana Jaya Cemerlang. Tenaga kerja sangat membutuhkan
perlindungan dari resiko kecelakaan dan penyakit akibat kerja agar tenaga
kerja merasa aman dari kecelakaan kerja serta selalu dalam keadaan yang
sehat dalam bekerja. Perusahaan yang baik adalah perusahaan yang benar-
benar menjaga lingkungan kerja, keselamatan kerja dan kesehatan kerja
karyawannya dengan membuat aturan tentang menjaga lingkungan Kkerja,

keselamatan dan kesehatan kerja yang dilaksanakan oleh seluruh karyawan



dan pimpinan perusahaan PT. Macanan Jaya Cemerlang. Menerapkan
lingkungan kerja yang aman dan kondusif serta melaksanakan program
kesehatan dan keselamatan kerja (K3) bagi karyawan di PT. Macanan Jaya
Cemerlang membuat karyawan merasa nyaman serta aman dalam
melaksanakan berbagai pekerjaan sehingga dapat menciptakan sebuah
pekerjaan yang maksimal sehingga produktivitas kerja karyawan dapat
tercapai, produktivitas merupakan perbandingan antara output (hasil)
dengan input (masukan). Jika produktivitas naik akan meningkatkan
efisiensi (waktu- bahan-tenaga) dan sistem kerja, teknik produksi dan
adanya peningkatan keterampilan dari tenaga kerjanya. (Hasibuan dalam

Busro, 2018:340).

Sehingga berdasarkan uraian diatas, menarik bagi penulis untuk
meneliti  permasalahan  tersebut dengan judul “PENGARUH
LINGKUNGAN KERJA, KESEHATAN KERJA DAN
KESELAMATAN KERJA (K3) TERHADAP PRODUKTIVITAS
KERJA KARYAWAN PADA PT. MACANAN JAYA CEMERLANG

KLATEN”

B. Alasan Pemilihan Judul

1. Alasan Objektif

a. Penelitian ini dilakukan untuk menyelesaikan studi



b. Berguna untuk mengadakan penelitian tentang produktivitas kerja
karyawan yang bekerja pada PT. Macanan Jaya Cemerlang perusahaan
yang bergerak dibidang penerbit dan percetakan yang dipengaruhi oleh

faktor lingkungan kerja, kesehatan kerja dan keselamatan kerja (K3)

2. Alasan Subjektif

a. Faktor lingkungan kerja dalam perusahaan hal yang harus diperhatikan
karena dengan adanya lingkungan kerja yang nyaman dan memiliki
fasilitas yang memadai maka karyawan dapat bekerja sehari-hari secara
maksimal dan dapat menghasilkan produktivitas kerja karyawan yang
meningkat, hal ini juga akan berpengaruh untuk mencapai tujuan

perusahaan.

b. Kesehatan kerja berpengaruh dikarenakan adanya aturan kesehatan kerja
sangat penting dan berguna untuk menjaga buruh dari kejadian atau
keadaan perburuhan yang merugikan kesehatan dan kesusilaan dalam

seseorang itu melakukan pekerjaan dalam suatu hubungan kerja.

c. Keselamatan kerja merupakan program yang dilaksanakan agar keadaan
dimana tenaga kerja merasa aman dan nyaman, dengan perlakuan
yang didapat dari lingkungan dan berpengaruh pada kualitas bekerja.
Perasaan nyaman mulai dari dalam diri tenaga kerja, apakah dia
nyaman dengan peralatan keselamatan kerja, peralatan yang
dipergunakan, tata letak ruang kerja dan beban kerja yang didapat saat

bekerja.



C. Penegasan Judul

Untuk mencegah penafsiran yang keliru dalam penelitian maka perlu

diberi penegasan judul sebagai berikut :

a. Lingkungan Kerja

Lingkungan kerja adalah keseluruhan alat perkakas dan bahan yang
dihadapi lingkungan sekitarnya dimana seseorang bekerja, metode
kerjanya, serta pengaturan kerjanya baik sebagai perorangan maupun

sebagai kelompok. (Sofiyan, 2018)

b. Kesehatan kerja

Kesehatan kerja adalah suatu kondisi yang bebas dari gangguan secara
fisik dan psikis yang disebabkan oleh lingkungan kerja. Risiko kesehatan
dapat terjadi karena adanya faktor-faktor dalam lingkungan kerja yang
melebihi periode waktu yang ditentukan dan lingkungan yang
menimbulkan stress atau gangguan fisik. (Megginson dalam Taryaman

2016:137).

c. Keselamatan Kerja

Keselamatan kerja adalah keselamatan yang berkaitan dengan mesin,
pesawat alat kerja, bahan dan proses pengelolaannya, landasan tempat
kerja dan lingkungannya serta cara-cara melakukan pekerjaan. Sasaran

keselamatan kerja adalah segala tempat kerja, baik di darat, di dalam



tanah, di permukaan air, maupun di udara. (Suwardi dan Daryanto,

2018:1).

d. Produktivitas Kerja

Produktivitas  kerja merupakan  kemampuan  seseorang  atau
sekelompok orang untuk menghasilkan barang dan jasa dalam waktu
tertentu yang telah ditentukan atau sesuai dengan rencana.

(Sinungan dalam Busro, 2018:344)

D. Pembatasan Masalah

Dalam menyusun skripsi ini peneliti membatasi masalah untuk
memudahkan analisis agar dalam penelitian ini memperoleh pengetahuan
yang mendalam tentang objek yang diteliti, sehingga data yang diteliti bisa
dipelajari secara keseluruhan dan terintegrasi. Dalam hal ini penulis akan
membatasi masalah yang diteliti meliputi pengaruh Lingkungan Kerja,
Kesehatan Kerja dan Keselamatan Kerja (K3) terhadap Produktivitas Kerja

Karyawan pada PT. Macanan Jaya Cemerlang Klaten.

E. Rumusan Masalah
Dari latar belakang masalah yang telah diuraikan sebelumnya, maka yang

menjadi masalah pokok dalam penulisan ini, adalah sebagai berikut :
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1. Apakah faktor lingkungan kerja berpengaruh terhadap produktivitas

kerja karyawan PT. Macanan Jaya Cemerlang Klaten?

2. Apakah faktor kesehatan kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja

karyawan PT. Macanan Jaya Cemerlang Klaten?

3. Apakah faktor keselamatan kerja berpengaruh terhadap produktivitas

kerja karyawan PT. Macanan Jaya Cemerlang Klaten?

4. Apakah faktor lingkungan kerja, kesehatan kerja dan keselamatan kerja
(K3) berpengaruh secara simultan terhadap produktivitas Kkerja

karyawan pada PT. Macanan Jaya Cemerlang Klaten?

F. Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut :

1. Untuk menguji pengaruh faktor lingkungan kerja terhadap produktivitas

kerja karyawan pada PT. Macanan Jaya Cemerlang Klaten

2. Untuk menguji pengaruh faktor kesehatan kerja terhadap produktivitas

kerja karyawan pada PT. Macanan Jaya Cemerlang Klaten

3. Untuk menguji pengaruh faktor keselamatan kerja terhadap
produktivitas kerja karyawan pada PT. Macanan Jaya Cemerlang

Klaten



11

4. Untuk menguji pengaruh faktor lingkungan kerja, kesehatan kerja dan
keselamatan kerja (K3) secara simultan terhadap produktivitas kerja

karyawan pada PT. Macanan Jaya Cemerlang Klaten

G. Manfaat Penelitian

1. Manfaat teoritis

Sebagai salah satu sarana untuk dapat menerapkan teori-teori ilmu
yang telah didapat dari bangku perkuliahan dengan permasalahan yang
terjadi sebenarnya di lapangan dan memberi wawasan dan pengetahuan

bagi peneliti.

2. Manfaat praktis

a. Bagi Penulis

Sebagai salah satu sarana untuk dapat menerapkan teori-teori ilmu
yang telah didapat dari bangku perkuliahan dengan permasalahan yang
terjadi sebenarnya di lapangan dan memberi wawasan dan pengetahuan

bagi peneliti.

b. Bagi perusahaan

Penelitian ini berguna untuk memberikan saran dan masukan kepada
perusahaan untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang ada

sehingga dapat dijadikan sebagai evaluasi kerja, dan menjadi
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pertimbangan dalam menyusun strategi untuk meningkatkan kinerja di
masa yang akan datang. Juga dapat dipakai sebagai bahan pertimbangan
bagi manajemen dalam mengambil langkah-langkah untuk mengambil
keputusan mengenai factor lingkungan Kkerja, kesehatan kerja dan
keselamatan kerja (K3) bagi karyawan, yang pada akhirnya dapat

meningkatkan produktivitas kerja karyawan.

c. Bagi pihak lain

Hasil penelitian ini digunakan sebagai bahan referens bagi pihak-pihak
yang berkepentingan untuk maksud dan tujuan yang berkaitan dengan

penelitian selanjutnya.

H. Kerangka Pemikiran

Kerangka penelitian dibuat untuk mempermudah proses suatu
penelitian serta dapat dijadikan pegangan agar penelitian tidak keluar dari
batasan, sehingga dapat mencapai tujuan yang diharapkan. Kerangka
penelitian dibuat berdasarkan variabel-variabel yang digunakan. Desain

penelitian dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :
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4 _ N
Lingkungan
Kerja (X1) -
\_ J
- N Produktivitas
Kesehatan Kerja Kerja (Y)
- (X2)
I 2 H,
: . J A
! |
! Keselamatan I
I Kerja (Xs) :
| H3 : H4
I
L o e |
Gambar 1.1 Kerangka Pemikiran
Keterangan :
> Pengaruh secara individual
-------- > Pengaruh secara simultan
H; . Pengaruh Lingkungan Kerja
H, . Pengaruh Kesehatan Kerja
Hs : Pengaruh Keselamatan Kerja
Hy . Pengaruh Lingkungan Kerja, Kesehatan Kerja dan Keselamatan
Kerja (K3)
I. Hipotesis

Hipotesis merupakan jawaban sementara terhadap rumusan masalah
penelitian. Dikatakan sementara karena jawaban yang diberikan baru

didasarkan pada teori-teori dan literature yang relevan dan dijadikan
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acuan, belum berdasarkan fakta-fakta empiris yang diperoleh melalui
pengumpulan data. Jadi, hipotesis merupakan jawaban teoritis terhadap
rumusan masalah penelitian, belum merupakan jawaban yang empiris.
Berdasarkan uraian kerangka pemikiran dan hasil kajian empiris di atas,
maka peneliti mengajukan beberapa hipotesis dalam penelitian ini sebagai

berikut:

H;: Diduga adanya pengaruh positif dan signifikan antara lingkungan

kerja terhadap produktivitas kerja karyawan

H,: Diduga adanya pengaruh positif dan signifikan antara kesehatan

kerja terhadap produktivitas kerja karyawan

Hs: Diduga adanya pengaruh positif dan signifikan antara keselamatan

kerja terhadap produktivitas kerja karyawan

H,: Diduga adanya pengaruh positif dan signifikan antara lingkungan
kerja, kesehatan kerja dan keselamatan kerja (K3) secara simultan

terhadap produktivitas kerja karyawan

J. Sistematika Penulisan

Penelitian skripsi ini terdiri dari lima bab. Sistematika penulisan
dimaksudkan agar dalam penulisan skripsi ini dapat terarah dan sistematis.
Materi pembahasan dari masing-masing bab tersebut dijelaskan sebagai

berikut :
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BAB | Pendahuluan. Bab ini merupakan bagian yang paling awal
didalam penulisan yang menguraikan atau menjelaskan mengenai latar
belakang, alasan pemilihan judul, penegasan judul, pembatasan masalah,
perumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, kerangka

pemikiran, hipotesis dan sistematika penulisan laporan skripsi

BAB Il Tinjauan Pustaka. Bab ini berisi tentang kajian-kajian teori yang
mendukung penulisan skripsi yang meliputi uraian secara teoritis terhadap
masalah penelitian. Beberapa pokok bahasan diantaranya terdiri dari
definisi manajemen sumber daya manusia, lingkungan Kkerja, kesehatan

kerja, keselamatan kerja, produktivitas karyawan dan penelitian terdahulu

BAB |11 Metode Penelitian. Bab ini menjelaskan tentang jenis penelitian,
lokasi penelitian dan waktu penelitian, populasi, sampel dan teknik
sampling, variabel penelitian, sumber data, metode pengumpulan data,
teknik analisis data, uji instrumen data, definisi operasional dan metode

analisis data

BAB IV Hasil Penelitian Dan Pembahasan. Bab ini membahas tentang
gambaran umum perusahaan, identifikasi responden, deskripsi variabel
penelitian, uji instrumen penelitian, analisis data dan pembahasan hasil

penelitian.

BAB V Simpulan dan Saran. Bab ini berisi mengenai kesimpulan dan

saran dari hasil penelitian



BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pengaruh lingkungan
kerja, kesehatan kerja dan keselamatan kerja (K3) terhadap produktivitas
kerja karyawan PT. Macanan Jaya Cemerlang Klaten maka dapat

disimpulakan sebagai berikut :

1. Berdasarkan hasil analisis regresi linier berganda dihasilkan persamaan

regresi linier berganda yaitu :

Y = 10,918 + 0,394X; + 0,22X; + 0,261X3. Menunjukkan hasil analisis
dapat disimpulkan bahwa lingkungan kerja, kesehatan kerja dan
keselamatan kerja berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja
karyawan di PT. Macanan Jaya Cemerlang Klaten dengan variabel

lingkungan kerja yang lebih dominan.

2. Dari hasil uji t diketahui bahwa terdapat pengaruh yang signifikan secara
sendiri-sendiri antara lingkungan kerja, kesehatan kerja dan keselamatan
kerja terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Macanan Jaya Cemerlang
Klaten karena t hitung variabel lingkungan kerja = 2,209, variabel

keselamatan kerja = 2,013 keduanya memiliki t hitung yang lebih dari t

79
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tabel yaitu = 1,998. Sedangkan variabel kesehatan kerja memiliki hasil t

hitung = 0,206 yang kurang dari t tabel = 1,998.

3. Dari hasil pengujian uji F diketahui bahwa terdapat pengaruh yang
signifikan antara lingkungan kerja, kesehatan kerja dan keselamatan kerja
(K3) terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Macanan Jaya Cemerlang
Klaten secara bersama-sama, karena nilai F hitung = 6,562 > F tabel =

2,752.

4. Koefisien determinan ini digunakan untuk mengetahui seberapa besar
presentase pengaruh variabel bebas lingkungan kerja, kesehatan Kkerja,
keselamatan kerja terhadap perubahan variabel terikat produktivitas kerja,
dan besarnya pengaruh variabel terikat dalam penelitian ini adalah 20,4%.
Sedangkan sisanya yaitu 79,6% dipengaruhi oleh variabel lain yang belum

diteliti.

B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai pengaruh
lingkungan kerja, kesehatan kerja dan keselamatan kerja (K3) terhadap
produktivitas kerja pada PT. Macanan Jaya Cemerlang Klaten, maka

peneliti memberikan saran yaitu sebagai berikut :

1. Bagi perusahaan :

a. Lingkungan kerja yang ada di perusahaan tersebut sudah cukup memadai

dan nyaman untuk bekerja, untuk penempatan alat dan mesin pekerja sudah
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cukup tertata dengan rapi, sebaiknya lingkungan kerja lebih ditingkatkan
lagi dengan baik terutama ketersediaan fasilitas yang menunjang untuk para

pekerja dan produktivitas kerja di perusahaan tersebut dapat terlaksana.

b. Kesehatan kerja tidak mempengaruhi produktivitas kerja karyawan,
sebaiknya perusahaan selalu untuk memperhatikan kesehatan para pekerja,
dengan memberikan jaminan kesehatan kerja dan melakukan medical check
up untuk kebutuhan para pekerja agar dan selalu memperhatikan kesehatan
mental dan fisik para pekerja agar dalam melakukan suatu pekerjaan para
pekerja selalu dalam kedaan sehat supaya pekerjaan dapat selesai dengan

maksimal dan produktivitas kerja tercapai.

c. Keselamatan kerja yang ada di perusahaan tersebut sudah cukup baik,
semua pekerjaan sudah dilengkapi dengan APD (Alat Pelindung Diri) yang
sudah lengkap sehingga semua karyawan yang bekerja dapat melakukan

pekerjaannya dengan optimal.

2. Bagi peneliti selanjutnya

Penelitian selanjutnya disarankan untuk mengukur produktivitas kerja
karyawan tidak hanya dengan variabel lingkungan kerja, kesehatan kerja
dan keselamatan kerja (K3) akan tetapi lebih baik ditambah dengan faktor-
faktor lain yang dapat mempengaruhi produktivitas kerja karyawan. Selain
menambah variabel, disarankan juga untuk mengembangkan indikator tiap
variabel dan memperluas objek dari penelitian agar hasil yang diperoleh

lebih baik dan signifikan.
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