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ABSTRAK 

Pos Indonesia merupakan sebuah BUMN yaitu Badan Usaha Milik Negara 

Indonesia yang bergerak didalam layanan pos. Pengolahan data karyawan dan 

penggajian serta penyajian laporan masih menggunakan aplikasi berbasis 

desktop hal itu mengakibatkan kurang efektif dan effisien dalam pengelelola 

data karyawan dan penggajian serta penyajian laporan. Tujuan penelitian ini 

membuat sebuah sistem informasi data karyawan dan penggajian sehingga dapat 

mempermudah admin mengelola data karyawan dan penggajian serta penyajian 

laporan data gaji karyawan menjadi lebih efektif dan efisien. Metode 

pengembangan sistem yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

Waterfall. Bahan dan materi penelitian berupa data karyawan dan data 

penggajian pada Kantor Pos Klaten. Sistem dibuat menggunakan Bahasa 

pemrogaman php dan database MySQL. Hasil penelitian ini berupa Sistem 

Informasi Data dan Penggajian Karyawan Berbasis Web yang dapat mengelola 

data karyawan, data jabatan, data golongan, data mutasi dan data penggajian, 

serta  kepala penggajian dapat memberikan informasi berupa laporan data 

karyawan, laporan data mutasi masuk, laporan data mutasi keluar dan laporan 

data penggajian. 

Kata Kunci: Kantor Pos, Sistem Informasi, Karyawan dan Penggajian, 

Waterfall.  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Saat ini dunia pengetahuan dan teknologi mengalami kemajuan yang sangat 

pesat, sehingga kebutuhan akan informasi dapat sangat cepat, tepat, akurat sangat  

dibutuhkan setiap perusahaan. Salah satu produk dari pengetahuan dan teknologi 

adalah komputer. Komputer salah satu pengolah data yang mampu mengerjakan 

perhitungan-perhitungan rumit dalam jumlah besar, serta dapat menyajikan 

informasi secara cepat, tepat, teliti sesuai yang di inginkan.  

Dalam era globalisasi dimana informasi menjadi kunci utama, maka 

pertukaran informasi baik intra maupun antar perusahaan atau organisasi menjadi 

sebuah keharusan. Bagi organisasi atau perusahaan yang menggunakan Computer 

Based Information System (CBIS) atau Sistem Informasi Berbasis Komputer, 

jaringan memungkinkan komputer melaksanakan tugasnya dengan lebih cepat dan 

efisien. 

Dengan sistem informasi teknologi tersebut, maka dibutuhkan perancangan 

suatu sistem untuk mengolah data karyawan dan penggajian tersebut sehingga 

menjadi suatu informasi yang lengkap dan terperinci. Dengan dukungan sistem 

komputerisasi, cara kerja suatu sistem yang sebelumnya manual dapat mengubah 

cara kerja yang lebih efisien, tepat dan berdaya guna serta terjamin mutu dan 

kualitas prosedur kerjanya. 
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Pada perusahaan database digunakan untuk berbagai macam - macam sistem 

informasi data - data misalnya pada sistem penggajian, sistem transaksi akutansi, 

sistem perbankan, sistem informasi customer, sistem informasi data karyawan, dll.  

Berdasarkan uraian permasalahan diatas penulis bermaksud membuat Sistem 

Informasi Data Karyawan Dan Penggajian PT. POS INDONESIA Persero Klaten 

yang berbeda dari sistem yang telah ada sebelumnya. Tujuan pembuatan sistem ini 

dengan cara mengganti sistem yang pada awalnya berbasis aplikasi desktop 

menjadi sistem informasi berbasis web. Diharapkan mampu mengatasi 

permasalahan sehingga proses pengolahan data karyawan dan penggajian menjadi 

lebih efektif dan efisien, selain itu juga dengan sistem pengolahan data berbasis 

web  diharapkan lebih mudah digunakan. 

B.  Alasan Pemilihan Judul 

Membuat Sistem Informasi Karyawan yang dijadikan sebuah acuan dalam 

mengelola data dan penggajian karyawan. Selain itu, Sistem Informasi Data 

Karyawan dan Penggajian diharapkan memberikan kemudahan bagi PT.POS 

Klaten dalam pelayanan yang lebih efektif. 

 

C. Rumusan Masalah 

Setelah menganalisa permasalahan diatas, maka dapat dirumuskan masalah 

yaitu bagaimana mengembangkan Sistem Informasi Data Karyawan dan 

Penggajian PT. POS INDONESIA Persero Klaten berbasis web. 
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D. Batasan Masalah 

Berkaitan dengan identifikasi masalah tersebut, maka sebagai batasan 

masalah dalam penyusunan tugas akhir ini antara lain: 

1. Membuat sistem yang dapat di akses oleh admin dan kepala penggajian. 

Admin dapat mengelola data karyawan, data jabatan, data golongan, data 

transaksi mutasi dan data transaksi gaji. Sedangkan kepala penggajian hanya 

menerima lapran penggajian. 

2. Laporan yang dibuat admin menghasilkan laporan data karyawan, laporan 

data mutasi masuk, laporan data mutasi keluar, laporan data gaji. 

3. Sistem akan dibuat berbasis web dan menggunakan bahasa pemrogaman 

PHP  dan database MySQL. 

 

E.  Keaslian Penelitian 

Penelitian yang berjudul  “Sistem Informasi Data dan Penggajian 

Karyawan PT.POS Indonesia Persero Klaten Berbasis Web” merupakan asli 

karya penulis sendiri dan belum pernah dilakukan penelitian yang sama 

sebelumnya. 
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F. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat penelitian yang ingin dicapai sebagai berikut: 

1. Bagi Kantor Pos Klaten 

a. Memberikan kemudahan bagi admin dalam merancang data agar lebih 

efisien dan mudah dipahami. 

b. Memberikan  kemudahan pada karyawan ,jika ingin mencari data yang di 

butuhkan. 

c. Dapat memiliki dan memakai program sistem informasi yang dibutuhkan 

sesuai dengan permasalahan saat ini. 

 

2. Bagi Penulis 

a. Penulis dapat mengkaji pembuatan sistem informasi data karyawan dan 

penggajian karyawan berbasis web, yang diperoleh pada masa perkuliahan. 

b. Untuk memenuhi persyaratan formal bagi penulis dalam menyelesaikan 

pendidikan di Progam Studi Manajemen Informatika. 

 

3. Bagi Pembaca  

a. Dapat memberikan ide untuk pembuatan data dan penerimaan gaji 

karyawan. 

b. Dapat memberikan wawasan serta mengimplementasikan sistem data dan 

penggajian karyawan. 

c. Bahan acuan untuk mengembangkan kasus sama pada saat ini. 
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4. Bagi Universitas  

Menambah kepustakaan akademik dan dapat memberikan informasi kepada 

pembaca sebagai bahan acuan untuk pengembangan penelitian lebih lanjut. 

 

G. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan perumusan masalah diatas, maka tujuan penelitian yang 

dilakukan penulis yaitu: 

1. Membuat sebuah Sistem Informasi Data dan Penggajian Kantor Pos sehingga 

dapat mempermudah admin dalam mengelola data, menyajikan laporan data 

dan penggajian karyawan di Kantor Pos Klaten.  

2. Mengembangkan sistem yang sebelumnya menggunakan aplikasi desktop 

menjadi sistem berbasis web. 

3. Untuk menerapkan teori yang telah diterima selama kuliah ke dalam karya 

tulis. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 Dari uraian penelitian dan analisa yang dibahas pada bab sebelumnya, maka 

penulis akan menyampaikan kesimpulan dan saran yang dapat digunakan sebagai 

masukan dan pertimbangan untuk suatu pengembangan dan penyempurnaan dalam 

pengelolaan data karyawan pada Kantor Pos Klaten. 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan tugas akhir ini maka dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1. Sistem Informasi Data dan Penggajian Karyawan Kantor Pos Klaten berbasis 

web dibuat menggunakan bahasa pemrogaman PHP (Hypertext Pre-

Processor). Sistem ini juga dapat mempermudah dan mempercepat pengelolaan 

data karyawan, data jabatan, data golongan, data mutasi serta data penggajian 

karyawan yang ada di Kantor Pos Klaten. 

2. Sistem informasi dapat mempermudah admin dalam mengelola data, 

menyajikan laporan data dan penggajian karyawan. 

3. Sistem informasi membantu instansi meningkatkan efektifitas dalam 

melakukan pengolahan data dan penggajian karyawan. 
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B. Saran  

Penulis menyadari bahwa masih terdapat kekurangan dalam perancangan 

sistem ini, oleh karena itu demi pengembangan data dan penggajian karyawan 

disarankan: 

1. Mengembangkan sistem informasi menjadi lebih baik dengan meningkatkan 

desain antar muka agar lebih tersusun rapi. 

2. Mengembangkan data karyawan dan penggajian agar isian data lebih kompleks 

dan effisien ketika digunakan. 

3. Mengembangkan sistem informasi agar dapat diakses di android. 
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