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ABSTRAK

Seiring dengan perkembangan jaman, ilmu pengetahuan serta kemajuan di
bidang teknologi yang begitu pesat, penggunaan komputer tidak dapat dihidari
lagi. Kebutuhan akan informasi yang berkualitas serta kecepatan dalam
melakukan suatu pekerjaan menjadi faktor yang mendorong perusahaan untuk
memanfaatkan teknologi komputer. Sistem informasi penggajian karyawan
berbasis dekstop menjadi salah satu contoh pemanfaatan komputer dalam proses
penggajian karyawan. CV. Grafika Dua Tujuh adalah salah satu perusahaan yang
bergerak dibidang percetakan dan penerbit yang mana pada akhir periode
melakukan proses penggajian kepada karyawannya serta membuat laporan
penggajian sebagai pertanggungjawaban kepada pimpinan perusahaan. Proses
pencatatan dan penghitungan gaji karyawan yang masih bersifat konvensional
menjadi tidak efisien karena membutuhkan waktu yang lebih lama, besar
kemungkinan terjadinya kesalahan saat proses penghitungan, serta dapat
menyebabkan keterlambatan dalam proses penggajian. Untuk menyelesaikan
masalah tersebut, maka penulis merancang suatu sistem informasi penggajian
karyawan berbasis dekstop. Dalam perancangan sistem penggajian karyawan ini,
penulis menggunakan bahasa pemrograman Visual Basic.Net 2010, database
Microsoft Access, serta hasil laporan menggunakan Crystal Report 8.5. Dengan
rancangan sistem informasi penggajian karyawan berbasis dekstop ini, diharapkan
dapat membantu meningkatkan efektifitas, efisiensi serta akurasi dalam proses
pengolahan data penggajian karyawan.

Kata Kunci : Sistem Informasi, Penggajian, Karyawan, Berbasis Dekstop
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Seiring dengan perkembangan jaman, ilmu pengetahuan serta kemajuan
di bidang teknologi yang begitu pesat, penggunaan komputer tidak dapat
dihidari lagi. Komputer merupakan sistem elektronik untuk memanipulasi
data yang cepat dan tepat serta dirancang dan terorganisasi agar secara
otomatis menerima dan menyimpan input, memproses, dan menghasilkan
output dibawah pengawasan dari instruksi-instruksi program yang tersimpan
dalam memori (Donald H.Sanders, 1985). Teknologi komputer dengan segala
kelengkapannya dapat memberikan kemudahan bagi para pengguna dalam
melakukan segala sesuatu. Salah satu kemudahan yang dapat dirasakan dari
pemanfaatan teknologi komputer adalah proses pegolahan suatu data menjadi
informasi dapat dilakukan dengan cepat dan tingkat akurasi yang tinggi. Hal
tersebut membuat masyarakat memilih untuk memanfaatkan komputer
sebagai alat bantu dalam menyelesaikan suatu pekerjaan.

Perusahaan merupakan salah satu instansi yang seringkali memanfaatkan
teknlogi komputer sebagai alat bantu dalam melakukan suatu pekerjaan.
Kebutuhan akan informasi yang berkualitas serta kecepatan dalam melakukan
suatu pekerjaan merupakan faktor yang mendorong suatu perusahaan memilih

untuk memanfaatkan teknologi komputer. Salah satu pekerjaan dalam suatu
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perusahaan yang dilakukan dengan memanfaatkan teknologi komputer adalah
penghitungan gaji karyawan.

Penghitungan gaji karyawan yang terkomputerisasi telah diterapkan oleh
sebagian besar perusahaan, namun masih terdapat perusahaan yang
menggunakan sistem konvensional dalam proses penghitungan gaji
karyawan. Salah satu perusahaan yang masih menerapkan sistem
penghitungan gaji karyawan secara konvensional adalah CV. Grafika Dua
Tujuh Klaten. CV. Grafika Dua Tujuh melakukan proses penghitungan gaji
karyawan secara konvensional hanya dengan menggunakan alat bantu hitung
kalkulator. Hal tersebut dirasa kurang efektif dan efisien bagi suatu
perusahaan yang memiliki karyawan dengan jumlah yang cukup banyak,
yakni 116 orang.

Selain karena jumlah karyawan yang cukup banyak, penghitungan gaji
karyawan secara konvensional membutuhkan waktu yang lebih lama serta
besar kemungkinan terjadinya kesalahan pada saat proses penghitungan.
Penghitungan gaji secara konvensional yang membutuhkan waktu lebih lama
juga dapat menyebabkan keterlambatan dalam proses penggajian karyawan.
Sehubungan dengan hal tersebut, maka penerapan sistem yang
terkomputerisasi dirasa perlu dalam proses penghitungan gaji karyawan di
CV. Grafika Dua Tujuh Klaten. Potensi sumber daya manusia dalam hal ini
karyawan di CV. Grafika Dua Tujuh yang memadai serta mampu
mengoperasikan komputer dengan baik, juga menjadi suatu peluang untuk

dapat diterapkannya sistem penggajian yang terkomputerisasi. Dengan
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penerapan sistem penggajian yang terkomputerisasi, diharapkan proses
penghitungan gaji karyawan di CV. Grafika Dua Tujuh dapat lebih efektif
dan efisien.

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan, penulis tertarik untuk
melakukan penelitian Tugas Akhir dengan judul : “SISTEM INFORMASI
PENGGAJIAN KARYAWAN CV. GRAFIKA DUA TUJUH BERBASIS

DEKSTOP”.

1. Alasan Pemilihan Judul
Dalam penelitian ini peneliti memberi judul “Sistem Informasi

Penggajian Karyawan CV. Grafika Dua Tujuh Berbasis Dekstop”

dengan alasan sebagai berikut:

a. Penghitungan gaji karyawan di CV. Grafika Dua Tujuh masih
dilakukan secara manual.

b. Belum terdapat perangkat lunak khusus yang digunakan sebagai alat
bantu dalam hal pengelolaan data dan penghitungan gaji karyawan di
CV. Grafika Dua Tujuh.

c. Dengan sistem informasi yang akan dibuat, diharapkan dapat
memberikan kemudahan dalam mengelola data dan penghitungan
gaji karyawan.

2. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang telah di uraikan, maka peneliti
menyimpulkan bahwa rumusan masalah dalam penelitian ini adalah

bagaimana merancang dan membuat sistem informasi penggajian
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karyawan yang dapat membuat proses pengolahan data serta

penghitungan gaji karyawan menjadi lebih mudah, efektif, dan efisien.

Batasan Masalah
Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka dibuat batasan masalah

guna menghindari pokok bahasan yang terlalu luas serta sistem yang

dihasilkan dapat sesuai dengan kebutuhan. Adapun batasan-batasan
masalah tesebut antara lain:

a. Data yang digunakan dalam proses penggajian antara lain data
admin, karyawan, divisi, jabatan, potongan, presensi, posisi, lembur,
dan data penggajian.

b. Output yang dihasilkan berupa laporan data karyawan, laporan data
admin, laporan data divisi, laporan data jabatan, laporan data
potongan, laporan data presensi, laporan data posisi, laporan data
lembur, dan laporan data penggajian.

c. Program bersifat single user.

Keaslian Penelitian
Penelitian serupa mengenai penggajian karyawan sebelumnya

pernah dilakukan oleh Jumarni (2015), dengan judul “Sistem Informasi

Penggajian Karyawan di PT. Globalindo Intimates”. Dalam penelitian

tersebut software yang digunakan adalah Microsoft Visual Basic 6.0 dan

SQL Server 2005. Data yang diolah dalam sistem tersebut antara lain

data karyawan, data departemen, data jabatan, data absensi, data lembur,

data admin. Perbedaan terletak pada objek penelitian serta komponen
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penggajian dalam sistem. Komponen penggajian dalam penelitian hanya
berupa gaji pokok, tunjangan, lembur serta potongan BPJS. Dengan
demikian, peneliti belum pernah menjumpai penelitian dengan objek
yang sama, sehingga peneliti mengambil tema “SISTEM INFORMASI
PENGGAJIAN KARYAWAN CV. GRAFIKA DUA TUJUH
BERBASIS DEKSTOP”.

Manfaat Penelitian

Adapun manfaat yang dapat diperoleh dari penelitian ini antara lain:

a. Bagi Penulis

1) Menerapkan disiplin ilmu yang telah penulis pelajari selama
mengikuti kegiatan perkuliahan di Universitas Widya Dharma
Klaten.

2) Menambah pengetahuan dan pengalaman penulis mengenai
bagaimana membuat sistem informasi penggajian karyawan
yang mudah, efektif, dan efisien.

b. Bagi Universitas Widya Dharma Klaten

1) Menambah literatur di perpustakaan umum Universitas Widya
Dharma Klaten dan bahan referensi serta pertimbangan yang
berhubungan dengan Tugas Akhir.

2) Sebagai bahan evaluasi sistem pendidikan yang ada agar dapat

meningkatkan kualitas pendidikan.
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c. Bagi CV. Grafika Dua Tujuh

1) Memperoleh sistem informasi penggajian yang user friendly,
efektif, dan efisien.

2) Mempermudah proses pengelolaan data yang berhubungan
dengan penggajian serta memudahkan proses penghitungan gaji
karyawan di CV. Grafika Dua Tujuh.

B. Tujuan Penelitian
Sesuai dengan rumusan masalah yang telah dikemukakan, tujuan yang
ingin dicapai dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:
Membangun serta menghasilkan Sistem Informasi Penggajian Karyawan di
CV. Grafika Dua Tujuh berbasis dekstop yang dapat membuat proses
pengolahan data serta penghitungan gaji karyawan menjadi lebih mudah,

efektif, dan efisien.
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BAB V

PENUTUP

Dari beberapa uraian mengenai penelitian dan analisis data yang telah
dijelaskan pada bab sebelumnya, maka untuk bab selanjutnya penulis akan
menyampaikan kesimpulan dari seluruh rangkaian proses penelitian serta saran
yang dapat digunakan sebagai bahan masukan dan pertimbangan bagi pihak CV.
Grafika Dua Tujuh agar dapat melanjutkan proyek pengembangan dan
peenyempurnaan sistem penggajian ini agar menjadi lebih baik dan sempurna.

A. Kesimpulan
Dengan selesainya serangkaian proses penelitian yang dilakukan oleh
penulis mulai dari analisis kebutuhan, perancangan sistem, pengkodean,
pengujian hingga implementasi Sistem Informasi Penggajian Karyawan CV.

Grafika Dua Tujuh Berbasis Dekstop, maka kesimpulan yang dapat diambil

adalah sebagai berikut.
1. Serangkaian proses penelitian yang dilakukan penulis di CV. Grafika
Dua Tujuh menghasilkan sebuah Sistem Informasi Penggajian Karyawan
CV. Grafika Dua Tujuh Berbasis Dekstop.

2. Sistem Informasi Penggajian Karyawan CV. Grafika Dua Tujuh Berbasis
Dekstop ini mampu mengelola data dan menghasilkan informasi yang
berkaitan dengan penggajian karyawan CV. Grafika Dua Tujuh dengan

baik.
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3. Implementasi Sistem Informasi Penggajian Karyawan CV. Grafika Dua
Tujuh Berbasis Dekstop ini diharapkan dapat memudahkan dan
mempercepat proses pengelolaan data serta penghitungan gaji karyawan
di CV. Grafika Dua Tujuh.

B. Saran

Berdasarkan hasil analisa, perancangan, pengkodean, dan pengujian

sistem yang telah dilakukan selama proses penelitian, penulis menyadari

bahwa sistem penggajian ini masih belum sepenuhnya sempurna. Oleh karena

itu, untuk pengembangan dan penyempurnaan pada penelitian di masa yang

akan datang, penulis ingin menyampaikan beberapa saran, antara lain.

1.

Sistem informasi penggajian karyawan berbasis dekstop ini dapat
dikembangkan lagi dengan menambahkan aplikasi presensi karyawan
yang lebih mutakhir yang terintegrasi dengan sistem penggajian. Selain
untuk mempermudah dan mempercepat pengelolaan data, juga
diharapkan dapat mengurangi tingkat kecurangan dalam presensi.

Desain tampilan sistem informasi penggajian karyawan berbasis dekstop
ini masih dapat dioptimalkan dengan dibuat lebih menarik dan lebih

mudah dipahami oleh pengguna.
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