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ABSTRAK 

Iswaryati Ariyuani. 2022. Pembelajaran Menulis Surat Lamaran Pekerjaan. (Studi Kasus 

Siswa Kelas XII RPL SMK Ma’arif NU 01 Ajibarang Kabupaten Banyumas Tahun 

Pelajaran 2021/2022).  

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan  pelaksanaan pembelajaran 

menulis surat lamaran kerja dan mengungkap penyebab dilaksanakannya pembelajaran 

menulis surat lamaran kerja pada siswa kelas XII RPL SMK Ma’arif NU 01 Ajibarang 

Kabupaten Banyumas Tahun Pelajaran 2021/2022. 

Metode dalam penelitian menggunakan pendekatan kualitatif melalui studi kasus Data yang 

dikumpulkan pada penelitian ini adalah data yang menggambarkan proses pembelajaran 

dengan menggunakan model PJBL dengan sasaran utama aktivitas guru, siswa, materi ajar, 

metode, media dan sumber belajar dalam melaksanakan pembelajaran. Metode penyediaan 

data dengan metode Sudaryanto (2012) dengan tujuh langkah penyediaan data sebagai 

berikut: (1) diobservasi, (2) ditekstualisasi, (3) dimultikolomka, (4) disegmentasi, (5) 

ditematisasi, (6) diproporsionalisasi, (7) direduksi. Temuan data dianalisis dengan lima 

langkah analisis data : (1) penguraian  unit data utama (tobe analized), (2) pengulasan / 

penafsiran (tobe interpreted) pellibat guru dan pelibat siswa berdasarkan dokumen dan 

teori, (3) perangkuman (tobe sumaarized) terhadap kelompok masalah, (4) penyimpulan 

(tobe councluded/ tobe implied), (5) rekomendasi.  

Kesimpulan penelitian mendeskripsikan bahwa penerapan model PJBL dalam 

pembelajaran menulis surat lamaran pekerjaan di SMK Ma’arif NU 01 Ajibarang 

ditemukan (1) penerapan PJBL dalam pembelajaran belum efektif, (2) penerapan PJBL 

dalam pembelajaran tidak sesuai dengan prinsip PJBL, (3) materi ajar tidak relevan dengan 

kompetensi dasar dan tujuan pembelajaran, (4) metode yang dipergunakan tidak melibatkan 

keaktifan siswa dalam belajar, (5)  media dan sumber belajar tidak sesuai dengan materi, 

perkembangan kognitif, dan karakteristik siswa. Faktor pemicu kegagalan penerapan PJBL 

antara lain: (1) Guru  belum memiliki kompetensi paedagogik yang  memadai. (2) guru 

belum menguasai penerapan model PJBL, (3) guru mengalami salah persepsi antara materi 

ajar dengan kompetensi dasar dan tujuan pembelajaran, (4) guru masih mendominasi 

pembelajaran dengan metode ceramah dan tidak melibatkan siswa dalam pembelajaran 

secara aktif.(5) Guru belum dapat menghadirkan karakteristik media dan sumber belajar 

yang relevan dan mendukung proses pembelajaran.  

 

 

Kata kunci: menulis, surat lamaran pekerjaan, project based learning 
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ABSTRACT 

Iswaryati Ariyuani. 2022. Learning to Write Job Application Letters. (Case Study of Class 

XII RPL Students at SMK Ma'arif NU 01 Ajibarang Banyumas Regency for the 2021/2022 

Academic Year). 

 

The purpose of this study is to describe the implementation of learning to write a job 

application letter and reveal the causes of the implementation of learning to write a job 

application letter in class XII RPL SMK Ma'arif NU 01 Ajibarang Banyumas Regency for 

the 2021/2022 academic year. 

The method in the study uses a qualitative approach through case studies that aim to 

describe the implementation of learning and reveal the causes of the implementation of 

learning to write a job application letter with the model (PJBL) in class XII RPL students 

at SMK Ma'arif NU 01 Ajibarang for the 2021/2022 academic year as seen during the 

observation.  The data collected in this study is data that describes the learning process 

using the PJBL model with the main target of teacher, student, teaching material, methods, 

media and teaching resourcesin carrying out learning. The method of providing data with 

the Sudaryanto method (2012) with seven steps of providing data as follows: (1) conserved, 

(2) contextualized, (3) multikolomka, (4) segmented, (5) tethered, (6) proporsionalized, (7) 

reduced. The results of the study found verbal data on teacher activity, and verbal data on 

student activity. The data findings were analyzed by five steps of data analysis: (1) 

penguraian of the main data unit (tobe analized), (2) pengulasan / interpretation (tobe 

interpreted) teacher involvement and student engagement based on documents and theories, 

(3) pe summary (tobe sumaarized) to the problem group, (4) penyimpulan (tobe councluded 

/ tobe implied), (5) recommendations.  

Theimpulantness of the research describes that the application of the PJBL model in 

learning to write a job application letter at SMK Ma'arif NU 01 Ajibarang was found to be 

(1) the application of PJBL in learning has not been effective, (2) the application of PJBL 

in learning is not in accordance with the principles of PJBL,  (3) the teaching material is 

not relevant to basic competencies and learning objectives, (4) the method used does not 

involve student activity in learning,  (5) learning media and resources are incompatible 

with the material, cognitive development, and characteristics of students. Factors 

triggering the failure to implement PJBL include: (1) Teachers do not have adequate 

paedagogic competence. (2) teachers have not mastered the application of the PJBL model, 

(3) teachers experience misperceptions between teaching materials and basic competencies 

and learning objectives, (4) teachers still dominate learning with the lecture method and do 

not involve students in learning actively. (5) Teachers have not been able to present relevant 

media characteristics and learning resources that support the learning process.  

 

 

Keywords: writing, job cover letter, project based learning 
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BAB I 
 

PENDAHULUAN 

  

A. Latar Belakang Masalah 

Pembelajaran bahasa Indonesia merupakan salah satu pembelajaran 

yang wajib dilaksanakan pada pendidikan di Indonesia. Mahsun (2014:94) 

mengemukakan bahwa Kurikulum 2013 menempatkan bahasa Indonesia 

sebagai penghela ilmu pengetahuan. Peran bahasa sebagai penghela ilmu 

pengetahuan tersebut tentu bukan merupakan suatu kebetulan jika 

paradigma pembelajaran bahasa Indonesia dalam kurikulum 2013 

diorientasikan pada pembelajaran berbasis teks, seperti dapat dilihat dalam 

rumusan kompetensi dasar substansi bahasa Indonesia dari pendidikan dasar 

sampai pendidikan tinggi.  

Keterampilan berbahasa mencakup empat segi, yaitu keterampilan 

menyimak, berbicara, membaca, dan menulis (Zulaeha, 2013:98). Di antara 

keempat keterampilan tersebut, keterampilan menulis merupakan 

keterampilan yang bersifat aktif-produktif. Keterampilan ini dipandang 

menduduki hierarki yang paling rumit dan kompleks di antara jenis-jenis 

keterampilan berbahasa lainnya. Suandi (2018:195) mengemukakan bahwa 

menulis merupakan segenap rangkaian kegiatan seseorang mengungkapkan 

gagasan dan menyampaikan informasi melalui bahasa tulis kepada 

masyarakat pembaca untuk dipahami.  
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Aktivitas menulis merupakan kegiatan penuangan dan pengembangan 

pikiran, gagasan-gagasam, ide, dalam suatu struktur tulisan yang teratur, 

logis, sistematis, sehingga mudah dipahami oleh pembaca. Keterampilan 

menulis dipelajari di sekolah, salah satunya dicantumkan dalam standar isi 

Kurikulum 2013 mata pelajaran bahasa Indonesia untuk SMA/K di kelas XII 

semester satu. Pada Kompetensi Dasar (KD) pada ruang lingkup pengetahu 

an sebagai berikut: 3.1 Mengidentifikasi isi dan sistematika surat lamaran 

pekerjaan yang dibaca; 3.2 Mengidentifikasi unsur kebahasaan surat lamaran 

pekerjaan; sedangkan untuk ruang lingkup keterampilan adalah Kompetensi 

Dasar berikut: 4.1.  Menyajikan simpulan sistematika dan unsur-unsur isi 

surat lamaran baik secara lisan maupun tulis; dan 4.2. Menyusun surat 

lamaran pekerjaan dengan memerhatikan isi, sistematika dan kebahasaan. 

SMK (Sekolah Menengah Kejuruan) merupakan salah satu lembaga 

pendidikan yang bertanggung jawab untuk menciptakan sumber daya 

manusia yang memiliki kemampuan, keterampilan, dan keahlian, sehingga 

lulusannya dapat mengembangkan kinerja pada saat terjun dalam dunia kerja. 

Pendidikan SMK bertujuan meningkatkan kemampuan siswa untuk 

mengembangkan diri sejalan dengan perkembangan ilmu pengetahuan, 

teknologi serta menyiapkan siswa untuk memasuki lapangan kerja dan 

mengembangkan sikap profesional. 

Berdasarkan hasil observasi pada siswa SMK Ma’arif NU 01 

Ajibarang, pada bulan Agustus 2021 kompetensi siswa dalam menulis surat 

lamaran kerja tergolong relatif rendah. Nilai uji kompetensi pada kompetensi 
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dasar  menyusun surat lamaran kerja rata-rata di bawah kriteria ketuntasan 

minimal yang ditetapkan di sekolah. Hal tersebut memiliki kecenderungan 

sama dengan hasil survey terhadap para calon pencari kerja (job seeker) tak 

terkecuali pelajar sekolah menengah tidak memandang penting surat lamaran 

kerja (cover letter). Sebagian besar masih menganggap curriculum 

vitae (CV), resume, dan portofolio adalah segalanya. Pada umumnya, surat 

lamaran kerja atau cover letter itu adalah surat pengantar yang menyoroti 

tentang pencapaian yang pernah seseorang dapatkan selama di dunia 

akademik hingga dunia kerja. Surat tersebut juga menjelaskan bagaimana 

pencapaian itu cocok untuk lowongan kerja yang akan dilamar. Dengan 

adanya surat lamaran kerja yang seseorang sertakan akan mempermudah 

recruiter melihat tujuan dan  kualifikasi pelamar dalam posisi yang 

dibutuhkan sehingga recruiter tidak butuh waktu lama melihat berkas-berkas 

lainnya. 

Faktor-faktor yang menyebabkan keterampilan menulis surat lamaran 

kerja di SMK Ma’arif NU 01 Ajibarang masih tergolong rendah antara lain: 

1) kompetensi guru dalam mengorganisasikan materi pembelajaran menulis 

surat lamaran kerja kurang tepat. Ruang lingkup materi pembelajaran yang 

sudah disajikan dalam silabus secara sistematis belum diimplementasikan 

secara benar. Antara dimensi materi pembelajaran yang bersifat faktual, 

konseptual, prosedural, dan metakognitif belum dipilah-pilah secara 

sistematis, sehingga materi tersebut tersampaikan kepada siswa secara 

sporadis. Guru pengajar di SMK seharusnya memiliki kompetensi dalam 

https://berkarir.id/cv-yang-menarik/
https://berkarir.id/cv-yang-menarik/
https://berkarir.id/cv-yang-menarik/
https://www.idntimes.com/life/career/lutfia-afifah/5-alasan-pentingnya-pengalaman-kerja-untuk-kemajuan-karier-c1c2
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merencanakan, melaksanakan pembelajaran serta melakukan peniliaian dan 

evaluasi yang berwawasan kejuruan berdasarkan serta standar kompetensi 

lulusan; 2)  Penguasaan guru terhadap model-model pembelajaran berbasis 

saintifik yang relevan dengan karakterisitik materi pembelajaran tergolong 

masih rendah. Guru seharusnya sudah menguasai dan menemukan konsep, 

pendekatan, teknik, dan metode ilmu pengetahuan, teknologi, atau seni yang 

relevan berwawasan kejuruan. Dalam temuan penulis guru cenderung 

menyampaikan materi pembelajaran secara konvensional dengan cara 

menerangkan konsep definisi, struktur materi dan langsung mengaplikasikan 

materi dasar pada keterampilan menulis surat; 3) Media pembelajaran di 

SMK Maarif NU 01 Ajibarang belum memadai sesuai dengan tuntutan dan 

kebutuhan belajar siswa; 4) motivasi belajar siswa SMK Ma’arif NU 01 

Ajibarang tergolong relatif rendah. Hal tersebut berimbas kepada suasana 

pembelajaran yang cenderung kurang aktif dan hasil pembelajaran yang 

rendah. 

Banyak metode dan model pembelajaran yang dapat diterapkan oleh 

guru dalam upaya meningkatkan kualitas hasil dan kualitas proses 

pembelajaran. Model pembelajaran yang direkomendasikan untuk 

diimplementasikan dalam pelaksanaan kurikulum 2013 antara lain: 1) model 

pembelajaran saintifik; 2) model pembelajaran discovery learning; 3) model 

pembelajaran inquiri; 4) model pembelajaran problem based learning (PJB); 

dan 5) model pembelajaran berbasis proyek atau project based learning 

(PjBL).  
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Salah satu yang menginspirasi adalah pembelajaran menulis surat 

lamaran pekerjaan dengan menerapkan model pembelajaran berbasis proyek 

atau biasa dikenal dengan project based learning (PjBL). Fakta empiris 

keberhasilan penerapan model PjBL antara lain: 1) Artikle yang ditulis oleh 

tim peneliti Yeyen Yuniar, Nur Azizah, dan  Cintya Nurika Irma dengan judul 

: Analisis Kesalahan Berbahasa Penulisan Surat Lamaran Pekerjaan Siswa 

SMK Al Huda Bumiayu. Mendeskripsikan tujuan penelitiannya yaitu untuk 

menganalisis kesalahan berbahasa yang terdapat dalam surat lamaran 

pekerjaan siswa SMK Al-Huda Bumiayu. Berdasarkan hasil pengkajian data 

selama proses pengamatan peneliti menemukan kesalahan penulisan surat 

lamaran pekerjaan yang ditulis siswa SMK Al-Huda Bumiayu Kesalahan 

berbahasa dalam menulis surat lamaran pekerjaan, kesalahan tersebut antara 

lain kesalahan penulisan kata depan, kesalahan penulisan kata baku, 

kesalahan penggunaan kata miring, dan kesalahan penggunaan huruf kapital; 

2) Artikle penelitian Rita Kumar dan Brenda Refaei dari University or 

Cincinnati Blue Ash Colleg dengan judul Project-Based Learning Pedagogy 

Fosters Students’ Critical Thinking About Writing. Rita dan Brenda yakin 

akan kekuatan PjBL untuk mempromosikan pemikiran kritis siswa seperti 

yang ditunjukkan oleh penerapannya di seluruh disiplin ilmu, mereka 

merancang serangkaian proyek  untuk siswa dalam kursus menulis pada 

pembelajaran di tahun kedua. Selama satu tahun mereka  mengumpulkan 

sampel tulisan siswa sebelumnya dan setelah implementasi proyek . Temuan 

awal mereka menunjukkan bahwa pemikiran kritis siswa tentang menulis 
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meningkat dengan penggunaan pedagogi PjBL; 3) Laporan penelitian Nurul 

Aryanti, dkk dalam jurnal dengan judul Project-Based Learning Model for 

Teaching Writing: A Literature Review. Nurul Aryanti, dkk menyatakan 

bahwa banyak peneliti telah mengklaim keberhasilan penerapan 

pembelajaran berbasis proyek  di banyak bidang studi. Model pembelajaran 

ini sejalan dengan prinsip konstruktivis, dimana siswa berada di pusat proses 

pembelajaran. Selain itu, model pembelajaran berbasis proyek  memberikan 

kesempatan kepada siswa tidak hanya untuk mengembangkan hard skill, 

tetapi juga soft skill. Selain itu, juga berupaya membantu siswa menjadi 

pembelajar yang mandiri dan mandiri. Inilah salah satu keunggulan utama 

penerapan model pembelajaran. Artikel Nurul Aryanti,dkk mencoba 

memberikan ulasan singkat tentang model pembelajaran berbasis proyek  

dalam pengajaran menulis. Selanjutnya, pembahasan juga akan fokus pada 

proyek  dengan melihat beberapa penjelasan yang ditemukan dalam akuntansi 

untuk kebutuhan model pembelajaran dalam pembelajaran bahasa abad ke-

21. 

Kondisi di atas yang menginspirasi penulis untuk melakukan 

penelitian tentang menulis surat lamaran kerja dengan model pembelajaran 

project based learning di SMK Ma’arif NU 01 Ajibarang. SMK Ma’arif 

merupakan sekolah menengah kejuruan dengan konsentrasi program strudi 

teknik yang sudah seharusnya memberikan salah satu bekal keterampilan 

berbahasa bagi lulusanya dalam mengomunikasikan kompetensi yang 

diperolehnya kepada lembaga atau korporasi yang membutuhkan 
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keterampilan yang dimilikinya dalam bentuk surat lamaran kerja (cover 

letter). Surat lamaran kerja tentu saja membawa peran yang sangat penting 

dalam dunia kerja dan pencari pekerjaan (job seeker), oleh karena hal tersebut 

penulis menganggap bahwa pembekalan keterampilan menulis surat lamaran 

kerja bagi lulusan sekolah menengah kejuruan merupakan hal yang sangat 

penting, mengingat dalam kenyataannya masih banyak lulusan SMK dan 

pencari kerja pada umumnya tidak memahami secara benar bagaimana 

menulis surat lamaran kerja yang baik dan benar. 

B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan observasi lapangan teridentifikasi kondisi pembelajaran 

menulis surat lamaran kerja di SMK Ma’arif NU 01 Ajibarang  sebagai berikut: 

1. Kompetensi guru dalam mengorganisasikan materi pembelajaran 

menulis surat lamaran kerja kurang tepat.  

2. Penguasaan guru terhadap model-model pembelajaran berbasis 

saintifik yang relevan dengan karakterisitik materi pembelajaran 

tergolong masih rendah. 

3. Media pembelajaran d SMK Ma’arif  NU 01 Ajibarang belum memadai 

sesuai dengan tuntutan dan kebutuhan zaman;  

4. Motivasi belajar siswa SMK Ma’arif NU 01 Ajibarang tergolong relatif 

rendah.  

5. Keterampilan siswa dalam menulis surat lamaran kerja rata-rata masih 

di bawah kriteria ketuntasan minimal yang ditetapkan oleh sekolah.   



8 
 

 
 

C. Pembatasan Masalah 

  Berdasarkan perencanaan awal, agar penelitian ini dapat lebih 

terarah maka perlu adanya pembatasan masalah dari hasil identifikasi 

permasalahan di atas. Penelitian ini mengamati proses pembelajaran dengan 

tujuan mendeskripsikan pembelajaran menulis surat lamaran kerja pada anak 

SMK Ma’arif NU 01 Ajibarang, maka penulis membatasi permasalahan pada 

gambaran pelaksanaan pembelajaran menulis surat lamaran kerja di SMK 

Ma’arif NU 01 Ajibarang  tahun pelajaran 2021/2022.  

D. Perumusan Masalah 

  Berdasarkan pembatasan masalah di atas, maka penulis 

merumuskan permasalahan dalam penelitian ini sebagai berikut: 

1. Bagaimana pelaksanaan pembelajaran menulis surat lamaran kerja pada 

siswa kelas XII RPL SMK Ma’arif NU 01 Ajibarang  tahun pelajaran 

2021/2022? 

2. Mengapa pembelajaran menulis surat lamaran kerja pada siswa kelas XII 

RPL SMK Ma’arif NU 01 Ajibarang tahun pelajaran 2021/2022 

dilaksanakan seperti tampak ketika dalam pengamatan? 

E. Tujuan Penelitian 

Tujuan  dalam penelitian ini penulis rumuskan sebagai berikut: 

1. Untuk mendeskripsikan  pelaksanaan pembelajaran menulis surat lamaran 

kerja pada siswa kelas XII RPL di SMK Ma’arif NU 01 Ajibarang  tahun 

pelajaran 2021/2022. 
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2. Untuk mengungkap penyebab dilaksanakannya pembelajaran menulis 

surat lamaran kerja pada siswa kelas XII RPL di SMK Ma’arif NU 01 

Ajibarang  tahun pelajaran 2021/2022 seperti tampak pada saat dalam 

pengamatan. 

 

F. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Teoritis  

 Manfaat secara teoritis atas keberhasilan penelitian ini adalah 

perkembangan ilmu pengetahuan dalam dunia pendidikan khususnya 

pada pendidikan anak usia dini. Hasil penelitian ini dapat dijadikan 

referensi dalam pelaksanaan lingkup pengembangan keaksaraan dalam 

pembelajaran menulis surat lamaran kerja di SMK dan jenjang sekolah 

setingkat lainnya. Hasil penelitian ini dapat dijadikan rujukan bagi 

penyelenggaraan pembelajaran kebahasaan pada umumnya bagi 

penyelenggara pendidikan anak usia dini. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Siswa 

  Hasil penelitian ini dapat membantu anak didik dalam 

mengembangkan kompetensi anak didik untuk peningkatan 

keterampilan siswa dalam menulis surat lamaran kerja. Anak didik 

terbantu dengan adanya pembelajaran menulis surat lamaran kerja di 

sekolah dengan suasana yang manyenangkan dan edukatif.  
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b. Bagi Guru 

  Hasil penelitian ini dapat membantu guru dalam 

melaksanakan pembelajaran dan mengembangkan kompetensi anak 

didik untuk lingkup pengembangan kekasaraan dalam pembelajaran 

menulis surat lamaran kerja di kelas. Guru  dapat melaksanakan 

pembelajaran dengan lebih efektif dan inovatif. Guru terbantu dengan 

adanya penyelanggaraan pembelajaran menulis surat lamaran kerja di 

kelas dengan suasana yang manyenangkan. 

c. Bagi Sekolah 

  Hasil penelitian ini dapat memberikan sumbangan positif 

bagi sekolah dalam meningkatkan layanan dan upaya peningkatan 

mutu pendidikan. Keberhasilan penelitian ini dapat memberi nilai 

tambah bagi sekolah untuk branding school di lingkungan wilayah 

kerja SMK Ma’arif NU 01 Ajibarang. 

d. Bagi Peneliti 

  Hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai dokumen 

pengembangan keprofesian berkelanjutan bagi peneliti dalam 

mengembangkan kariernya di dunia pendidikan. Hasil penelitian ini 

dapat memberikan kontribusi positif bagi pelaksanaan pendidikan 

dan penelitian dan pengembangan bagi peneliti dan teman sejawat 

dalam melaksanakan penelitian sejenis di berbagai keperluan 

akademis dan forum ilmiah.  
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data penelitian, peneliti dapat menarik simpulan 

dari rumusan masalah dengan uraian sebagai berikut: 

1. Deskripsi pelaksanaan pembelajaran menulis surat lamaran siswa kelas XII 

RPL SMK Ma’arif NU 1 Ajibarang, Kabupaten Banyumas tahun pelajaran 

2021/2022 sebagai berikut: 

a.  Hasil pengamatan guru  dalam melaksanakan pembelajaran belum 

melaksanakan pembelajaran yang efektif. 

b. Hasil telah terhadap RPP yang dibuat oleh guru mendapatkan skore 72, 

dengan kategori/predikat cukup (C) . hal ini menunjukkan persiapan guru 

tidak optimal. 

c. Hasil analisis materi ajar menunjukkan adanya indikasi bahwa pemilihan 

materi ajar oleh guru kurang sesuai dengan kompetensi dasar dan karakteristik  

peserta didik.  

d. Hasil analisis terhadap penerapan model project based learning dalam 

pembelajaran menggambarkan keadaan sebagai berikut: (1) guru belum 

memenuhi prinsip-prinsip penerapan PJBL. (2) pelaksanaan pembelajaran 

tidak sejalan dengan sintaks atau langkah-langkah pelaksanaan model PJBL.  

e. Hasil analisis terhadap penggunaan media pembelajaran menunjukkan 

gambaran sebagai berikut: (1) Media pembelajaran yang dipergunakan oleh 

guru sesuai dengan tujuan pembelajaran, meskipun kontribusinya dalam 
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proses kurang dapat memotivasi minat belajar siswa. (2) Media pembelajaran 

yang dipergunakan guru kurang mendukung dengan materi pembelajaran dan 

model PJBL.  (3) media pembelajaran  yang dipergunakan guru dalam 

pembelajaran tidak sesuai dengan karakteristik peserta didik. 

2. Pelaksanaan pembelajaran menulis surat lamaran dengan model Project 

Based Learning siswa kelas XII RPL SMK Ma’arif NU 1 Ajibarang, 

Kabupaten Banyumas tahun pelajaran 2021/2022 berlangsung seperti tampak 

dalam pengamatan disebabkan oleh faktor-faktor sebagai berikut: 

a. Guru  belum memiliki kompetensi paedagogik yang  memadai. Penguasaan 

materi dan sumber belajar belum optimal, karena masih terjadi kesalahan 

persepsi terhadap materi ajar dengan kompetensi dasar yang akan diajarkan. 

b. Guru belum optimal dalam mempersiapkan RPP. Penyusunan RPP kurang  

memperhatikan aspek-aspek yang dibutuhkan dalam dokumen perencanaan 

tersebut, sehingga tidak dapat menyusun dan melakukan skenario 

pembelajaran secara maksimal juga.  

c. Materi ajar  yang diilih tidak relevan dengan  kompetensi dasar yang 

diajarkan. Materi juga tidak sesuai dengan perkembangan kognisi dan skill 

siswa, sehingga tidak dapat mengembangkan daya perpikir tingkat tinggi bagi 

siswa. 

d. Guru belum menguasai penerapan model pembelajaran berbasis proyek 

(PJBL). Sehingga guru gagal menerapkan prinsi-prinsip PJBL, tidak dapt 

melaksanakan pembelajaran sesuai dengan sintaks yang sistematis.  
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e. Guru belum dapat menghadirkan media dan sumber belajar yang relevan dan 

mendukung proses pembelajaran. Guru belum melibatkan siswa dalam 

menggunakan dan mengaplikasikan media dalam membantu dirinya 

memahami materi pembelajaran.  Guru belum memahami penggunaan media 

pembelajaran yang sesuai dengan perkembangan dan karakter siswa.  

 

B. Implikasi 

Akibat langsung dan tidak langsung dari proses pembelajaran yang 

dikelola oleh guru yang tidak kompeten dapat memberikan implikasi yang 

kontra produktif dengan tujuan dan esensi pembelajaran.  

Proses pembelajaran yang terjadi akan menggambarkan pelaksanaan  

pembelajaran yang tidak efektif. Timbulnya kesalahan dalam menentukan 

materi dan bahan ajar yang relevan dengan kompetensi yang diharapkan serta 

perkembangan dan karakteristik siswa. Terjadinya kesalahan prosedur dalam 

penerpan dan praktik dalam desain mode dan metode pembelajaran serta 

kesalahan pemilihan media dan sumber belajar yang relevan dengan 

karakteristik siswa, sehingga menimbulkan kegagalan melibatkan siswa secara 

aktif sebagai pusat pembelajar dalam aktivitas pembelajaran..  

C. Rekomendasi 

Berdasarkan simpulan dalam penelitian, bahwa pelaksanaan 

pembelajaran menulis surat lamaran pekerjaan dengan model project based 

learning pada siswa kelas XII RPL SMK Ma’arif NU 1 Ajibarang, Kabupaten 

Banyumas belum memenuhi standar pelaksanaan pembelajaran yang kreatif 
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dan inovatif, akibat beberapa faktor penting yang mendukung proses 

pembelajaran belum terpenuhi, maka peneliti merekomendasikan sebagai 

berikut: 

a. Guru matapelajaran pelaksana pembelajaran untuk merencanakan 

pembelajaran dengan lebih matang. Memenuhi setiap aspek penting dalam 

penyusunan RPP dengan optimal. Menetapkan alokasi waktu pembelajaran 

yang proporsional dengan keluasan dan kedalaman materi ajar. Memilih 

bahan ajar dan media pembelajaran yang memiliki relevansi dengan 

karakteristik siswa serta tujuan pembelajaran. 

b. Guru matapelajaran diharapkan mempelajari dan menguasai model-model 

pembelajaran berbasis saintifik termasuk di dalamnya model project based 

learning, sehingga dapat melaksanakan pembelajaran sesuai dengan model 

dan karakteristik materi dan tujuan pembelajaran. 

c. Guru matapelajaran diharap dapat meningkatkan kompetensi mengajarnya 

melalui berbagai sumber, baik pelatihan formal dalam diklat fungsional 

maupun pelatihan sejenis yang prinsipnya menambah wawasan dan 

kompetensi diri dalam melaksanakan pembelajaran secara profesional. 

d. Kepala SMK Ma’arif NU 1 Ajibarang, Kabupaten Banyumas sebaiknya 

melaksanakan In Houde Training dan peatihan sejenis untuk peningkatan 

kompetensi guru dalam melaksnakan tugas mengajar di kelas.  

e. Bagi peneliti pada penelitian lanjutan direkomendasikan melaksnakan 

penelitian pendidikan dengan model pembelajaran lain demi menambah 

khasanah keilmuan di dunia pendidikan.  
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